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Aftale om partnerskab for Tingbjerg-Husum 

Københavns Kommune, Københavns Politi, SSP København, fsb, SAB/KAB og AAB indgår med 

denne aftale et forpligtende partnerskab for Tingbjerg-Husum med det formål at bidrage til øget 

tryghed og mindre kriminalitet inden for partnerskabsområdet. Partnerskabsområdet udgøres af 

Tingbjerg/Utterslevhuse samt den del af Husum, der hedder Voldparken og Gadelandet. 

Partnerskabsområdet er geografisk sammenfaldende med det udsatte byområde i Tingbjerg-Husum, 

som defineret af Københavns Kommune. 

 

Partnerskabet skal styrke og fokusere koordinationen mellem partnerskabets deltagere, etablere nye 

tryghedsskabende aktiviteter samt støtte eksisterende tryghedsskabende aktiviteter inden for 

partnerskabsområdet og i områder med umiddelbar tilknytning til partnerskabets geografiske område.   

Partnerskabet skal således bidrage til udviklingen af Tingbjerg-Husum som et trygt og attraktivt 

boligområde.  

 

Partnerskabsaftalen gælder fra underskriftsdatoen til og med 31. december 2020. Parterne er enige om 

løbende at følge udviklingen af partnerskabet og implementeringen af de tryghedsskabende aktiviteter 

og årligt drøfte behovet for eventuelle justeringer.   

 

Partnerskabsaftalen fokuserer på tre overordnede indsatsområder:   

1. Positive fællesskaber 

2. Tryggere byliv 

3. Uddannelse og beskæftigelse 

 

Intern og ekstern kommunikation og dialog med beboere indarbejdes som en tværgående metode frem 

for et særskilt indsatsområde. Parterne forpligter sig til at bidrage til en fælles kommunikationsindsats, 

som beskrevet i tryghedsplanen. 

 

Der udarbejdes en Tryghedsplan for Tingbjerg-Husum, som detaljeret beskriver de konkrete aktiviteter 

og tiltag, der skal bidrage til at øge trygheden og reducere kriminaliteten i partnerskabsområdet. 

Tryghedsplanen er dynamisk, hvilket indebærer, at den løbende justeres, således at partnerskabets 

konkrete aktiviteter hele tiden imødekommer de aktuelle behov.  

 

1. Baggrund  
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Tingbjerg-Husum er et område i udvikling, og i takt med at København vokser, påvirkes Tingbjerg-

Husum. I området er der inden for den seneste årrække skabt en række forbedringer af fysisk, social og 

kulturel karakter, som har beriget og forskønnet området, og som har gjort det mere attraktivt at bo i. 

De fleste beboere er rigtig glade for at bo i Tingbjerg-Husum. Og sådan skal det også være fremover.    

 

Tingbjerg-Husum er dog samtidig et område, der er præget af udfordringer. Området fremstår med en 

lav grad af interaktion mellem Tingbjerg-Husum og resten af byen, hvilket er med til at isolere området 

og fastholde fordomme om det.   Der er nu vedtaget en byudviklingsstrategi, der på lang sigt danner 

rammen om en bymæssig udvikling, der bl.a. skal åbne området op og integrere bydelen med resten af 

København og byområder vest for Tingbjerg-Husum. Området står overfor en årrække med fysiske og 

sociale forandringer, der er et stort udviklingspotentiale men byggepladser og sociale forandringer kan 

også bidrage til både fysisk og social utryghed. 

 

Tingbjerg-Husum har udfordringer med andelen af utrygge beboere både generelt og i aften- og 

nattetimerne. Siden partnerskabets begyndelse, har området dog oplevet en tydelig fremgang. Beboerne 

i partnerskabsområdet føler sig dog stadig generelt mere utrygge end beboerne i andre københavnske 

bydele. Området er nogle steder præget af ungegrupperinger, der skaber utryghed.  

 

Endelig er Tingbjerg-Husum kendetegnet ved, at beboerne er mindre aktive i civilsamfundet og har en 

lavere beskæftigelsesfrekvens end beboerne i andre københavnske bydele. Dette er med til at påvirke 

ungdommen i området, der har brug for støtte og positive rollemodeller i deres tilværelse, hvis ikke de 

skal reproducere deres forældres lavere beskæftigelsesfrekvens og uddannelsesgrad. 

 

Parterne bag denne aftale ønsker derfor at samarbejde målrettet for at understøtte en positiv udvikling i 

Tingbjerg-Husum ved at øge den oplevede tryghed og begrænse kriminaliteten. Erfaringerne fra det 

tidligere Tingbjerg-Husum Partnerskab har vist, at det kan svare sig at arbejde tæt og koordineret 

sammen på tværs af myndigheder og boligorganisationer, hvis man vil komme udfordringerne til livs. 

Erfaringerne fra Tingbjerg-Husum Partnerskab viser også, at en række af de udfordringer, der er i 

Tingbjerg-Husum, kun kan løses ved at arbejde tæt sammen.   

 

2. Partnerskabets overordnede målsætninger   

Tingbjerg-Husum Partnerskab har som sine overordnede målsætninger at øge den oplevede tryghed og 

begrænse kriminaliteten i partnerskabsområdet. Konkret arbejder partnerskabet efter følgende 

målsætninger:  
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1. Andelen af utrygge borgere i Tingbjerg-Husum Partnerskab skal nærme sig københavnerniveau i 

2020, også hvad utryghed i aften- og nattetimer angår. Der måles ud fra Københavns Kommunes 

Tryghedsundersøgelse, som årligt udkommer i foråret. 

2. Det samlede antal anmeldelser på de fire gerningstyper i partnerskabsområdet skal som minimum 

fastholdes på 2015-niveau. For kategorierne ’narkotika’ og ’chikane’ opstilles ikke mål, men 

moniteres blot, da disse to kategorier er meget ustabile. Der måles ud fra Københavns Politis årlige 

opgørelser over antal anmeldelser: 

Gerningstype Mål Baseline 2015 (antal anm.) 

Indbrud Minimum fastholdelse 145 

Tyveri/Røveri Minimum fastholdelse 323 

Vold/Trusler/Våben Minimum fastholdelse 86 

Hærværk Minimum fastholdelse 42 

Samlet antal Minimum fastholdelse 596 

Narkotika Moniteres 37 

Chikane Moniteres  38 

 

3. Partnerskabets målsætninger for de enkelte indsatsområder 

Partnerskabets overordnede målsætninger fungerer som indikatorer for, hvorvidt udviklingen går i den 

rigtige retning i forhold til den oplevede tryghed og kriminalitet i Tingbjerg-Husum. Partnerskabet er 

imidlertid bevidst om, at der i Tingbjerg-Husum er en lang række øvrige aktører, indsatser og faktorer, 

som har indflydelse på den oplevede tryghed og mængden af kriminalitet, der begås i området, end blot 

de aktiviteter, partnerskabet igangsætter.  

 

Derfor opsættes der for hvert af partnerskabets tre indsatsområder konkrete resultatmål, der direkte 

påvirkes af partnerskabets indsatser og de dertil knyttede aktiviteter. Målsætningerne for de enkelte 

indsatsområder kan således bruges aktivt af partnerskabet til løbende at vurdere behovet for indsatser 

og aktiviteter, såvel som til at synliggøre behovet for at skifte fokus i partnerskabets arbejde. 

Målsætningerne for de enkelte indsatsområder vil indgå i tryghedsplanen.  

 

Partnerskabet vil én gang årligt gøre status for opfyldelsen af målsætningerne om øget tryghed og 

mindre kriminalitet. En kort statusrapport præsenteres for styregruppen, inden den offentliggøres i 

forbindelse med Økonomiudvalgets årlige behandling af tryghedsplanen i slutningen af året. 

 

4. Organisering  

Partnerskabet for Tingbjerg-Husum består af følgende partnere:  
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 Københavns Kommunes syv forvaltninger 

- Økonomiforvaltningen,  

- Socialforvaltningen, 

- Børne- og Ungdomsforvaltningen, 

- Teknik- og Miljøforvaltningen,  

- Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen,  

- Sundheds- og Omsorgsforvaltningen.  

- Kultur- og Fritidsforvaltningen.   

 Københavns Politi  

 SSP København  

 Boligselskabet fsb  

 Boligselskabet SAB/KAB  

 Boligforeningen AAB 

 

Det overordnede ansvar for, at aftalens målsætninger og formål efterleves, varetages af en 

styregruppe, bestående af repræsentanter fra hver deltager i partnerskabet. Styregruppen godkender 

tryghedsplanen efterfølgende justeringer af den og mødes efter behov, dog mindst 1 gange årligt.  

 

Planlægning og organisering af indsatsområder og aktiviteter foretages af partnerskabets arbejdsgruppe. 

Arbejdsgruppen er ansvarlig for at udarbejde en tryghedsplan for Tingbjerg-Husum og sikre den 

løbende implementering af partnerskabets aktiviteter. For at sikre en tæt og løbende koordinering, er 

det væsentligt, at alle forvaltninger og parter er repræsenteret i arbejdsgruppen. Hvis parterne ønsker 

det, kan flere aktører inddrages efter behov. Arbejdsgruppen mødes 6-8 gange årligt.  

  

Sekretariatsbetjeningen af partnerskabet varetages af Københavns Kommunes Økonomiforvaltning. 

Økonomiforvaltningen udpeger en projektleder, der samtidig fungerer som formand for 

arbejdsgruppen. Økonomiforvaltningen er endvidere ansvarlig for udarbejdelse af en årlig statusrapport 

for indsatsen og betjening af styregruppen i øvrigt. Københavns Kommune har afsat et halvt årsværk til 

sekretariatsbetjeningen af partnerskabet. 

 

Parterne forpligter sig til at involvere og forpligte sine respektive ansatte og ledere i øvrigt i Tingbjerg-

Husum, samt at motivere og understøtte tætte og nære samarbejdsrelationer imellem dem. Parterne 

forpligter sig endvidere til at sikre en tæt og grundig information om indsatser og aktiviteter i Tingbjerg-

Husum, så en styrket koordination og sammenhæng i partnerskabet sikres. 
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Tingbjerg-Husum Partnerskab indgår som én blandt mange aktører, der dagligt arbejder i og for 

udviklingen af Tingbjerg-Husum. Således er det væsentligt, at Partnerskabet er opmærksom på mulige 

samarbejdspotentialer med øvrige myndigheder, fora, netværk, foreninger og virksomheder, der kan 

højne effekten af partnerskabets arbejde. Partnerskabet understøtter og koordinerer med Tingbjerg-

Husum Byudviklingsstrategi. Konkret søges tryghedspartnerskabets organisering tænkt sammen og i 

videst mulig omfang koordineret med den boligsociale bydelsbestyrelse for området, hvor der i forvejen 

er samlet beslutningskompetencer på tværs af de kommunale forvaltninger og de relevante 

boligorganisationer. 

 

5. Økonomi  

Københavns Kommune har afsat 1,8 mio. kr. årligt til Tingbjerg-Husum Partnerskab i perioden 

1.1.2017 til og med 31.12.2020. Hertil kommer 0,3 mio. kr., svarende til et halvt årsværk til 

sekretariatsbetjening af Partnerskabet i samme periode.  
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4. Kort over Partnerskabsområdet 
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7. Partnerskab for Tingbjerg-Husum  

 Er indgået mellem følgende parter: 
 
 

 

 

 

 
 

Lokalområdechef   Dato 
Jessie Kjærsgaard 
KØBENHAVNS KOMMUNE 
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 

 

 

 
 

Chef for Kultur Nord  Dato 
Jan Lindboe 
KØBENHAVNS KOMMUNE 
Kultur- og Fritidsforvaltningen 

 

 

 
 

Direktør Dato 
Pia Nielsen 
BOLIGSSELSKABET fsb 

 

 

 

 
 

Direktør Dato 
Michael Baunsgaard Schreiber  
KØBENHAVNS KOMMUNE 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 

 

 

 
 

Enhedschef  Dato 
Uffe Andreasen 
KØBENHAVNS KOMMUNE 
Teknik- og Miljøforvaltningen 

 

 

 
 

BBU Chef  Dato 
Sven Bjerre 
KØBENHAVNS KOMMUNE 
Socialforvaltningen 

 

 

 
 

Områdechef Dato 
Anna-Belinda Fosdal  
KØBENHAVNS KOMMUNE 
Børne- og Ungdomsforvaltningen 

 

 

 
 

Byggechef Dato 
Gorm Evers 
BOLIGFORENINGEN AAB 

 

 

 

 
 

Sekretariatschef  Dato 
Tommy Laursen 
SSP KØBENHAVN 

 

 

 

 
 

Ledende Politiinspektør Dato 
Allan Nyring 
KØBENHAVNS POLITI 

 

 

 

 
 

Kundechef Dato 
Lene Vennits 
BOLIGSELSKABET KAB/SAB 

 

 

 
 
 
 

Direktør   Dato 
Søren Tegen Pedersen (formand)                  
KØBENHAVNS KOMMUNE 
Økonomiforvaltningen 


