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Introduktion 0.0

A
MBC har gennemfgrt en undersegelse af, hvordan kebenhavnske muslimer

oplever det at vaere muslim i Kebenhavn efter d. 7. oktober 2023.
Undersggelsen er gennemfart for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget i
Kgbenhavns Kommune under Kgbenhavns Kommunes 'Handleplan mod

racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser’ med formal om at kvalificere
nye og eksisterende indsatser. MBCs anbefalinger hertil fremgar af side 6-8.

Rapporten er udarbejdet i samarbejde med Muslimernes Feellesrad (MFR). MFR
har pa baggrund af rapporten udarbejdet en raekke anbefalinger til kommunens

videre arbejde med handleplanen. Disse fremgar af side 9-10.

Analysens datakilder

Analysen bygger primaert pa 15 kvalitative interviews med borgere bosat i
Kegbenhavn med muslimsk baggrund. Borgerne er udvalgt, sa datamaterialet
indeholder en bred repraesentation af kan, aldersgrupper, fadselssteder og
beskeeftigelser inden for gruppen af muslimer i Kebenhavn. Hertil inkluderer
materialet bade muslimer, der til hverdag beerer religigse symboler og muslimer,
der ikke ger. Til at kvalificere borgerinterviewene og udvikle anbefalinger er 9
interviews ligeledes gennemfert med fagprofesionelle fra forskellige omrader.

Laes mere om undersggelsen data og metode pa side 31-33.

M.B.C. 2

Definitioner af diskrimination, racisme og hadforbrydelser

| undersggelsen benyttes samme definitioner, som optraeder i Kgbenhavns
Kommunes Handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og
hadforbrydelser fra 2024. Definitionerne tager afszet i loven om etnisk

ligebehandling, straffelovens racismeparagraf §266b og straffelovens §81.

Etnisk diskrimination: Direkte eller indirekte usaglig forskelsbehandling,
som medfgrer, at en person pga. vedkommendes etnicitet far en ringere

behandling end andre i tilsvarende situationer.

Racisme: At true, forhane eller nedveerdige andre pa grund af
vedkommendes (evt. formodede) race, hudfarve, nationale, etniske

oprindelse eller tro.

Hadforbrydelser: En samlet betegnelse for en raekke forskellige

forbrydelser (ofte vold) motiveret af fordomme og had til offeret pga.

(formodninger) om offerets tilhgrsforhold til en bestemt gruppe f.eks. offerets

etnicitet eller religion.
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Hovedkonklusioner og anbefalinger

Indledningsvist praesenteres undersggelsens hovedkonklusioner samt anbefalinger — herunder
anbefalinger fra hhv. M.B.C. og Muslimernes Faellesrad

Det offentlige rum

| kapitel 1 gives et indblik i oplevelsen af at veere muslim i det offentlige rum i Kgbenhavn
Arbejdsliv

| kapitel 2 fokuseres der pa muslimers oplevelser pa kebenhavnske arbejdspladser

Den offentlige debat og demokratiet

| Kapitel 3 praesenteres muslimers oplevelser af demokratiet og den offentlige debat

Offentlige og private services

Kapitel 4 omhandler oplevelser af offentlige og private services i Kebenhavn blandt muslimer

Barn og unge
| Kapitel 5§ behandles betydningen af d. 7. oktober 2023 og tiden herefter for barn og unge

Metode og data

| Kapitel 6 redegares for analysens metodiske tilgang og datagrundlag
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Hovedkonklusioner

O1

Muslimer oplever en storre
utryghed i det offentlige
rum efter d. 7. oktober
2023

Muslimer bosat i Kgbenhavn fgler sig
mere utrygge i det offentlige rum efter
d. 7. oktober 2023. Det geelder isaer
muslimske kvinder. Offentlig transport
beskrives som saerlig ubehagelig.

Mange muslimer forsgger derfor at
undga opmeerksomhed. Dette gor de
f.eks. ved at undlade at tale arabisk
eller tale om deres politiske eller
religigse holdninger og baggrund i det
offentlige rum.

M.B.C. 4

02

Tonen i den offentlige
debat opleves som hard
og ekstrem

Muslimer oplever, at den offentlige
debat er ubehagelig overfor
muslimer. De oplever, at tonen er
blevet mere ekstrem, og at racisme
normaliseres. Dette geelder seerligt
fra politisk side. Dog oplevede
mange ogsa tonen som ubehagelig
forud for d. 7. oktober 2023.

Tonen og villigheden til at komme
med voldsomme udtalelser om
muslimer pa sociale medier
bidrager ligeledes til en generel
folelse af fremmedgarelse.

03

Muslimer oplever en
bergringsangst overfor
situationen og en mangel
pa medferelse pa deres
arbejdsplads

Flere muslimer oplever, at de har haft
det sveert pa arbejdspladsen efter d.
7. oktober 2023. De oplever en
manglende forstaelse og stette fra
kollegaer og ledelse i relation til deres
sorg. Overordnet oplever de, at der
er en bergringsangst omkring at tale
om situationen pa arbejdet. Det
medfgrer, at de har sveert ved at
finde ro, nar situationen fylder sa
meget i dem.

04

Flere oplever en storre
forstaelse for deres sorg
og perspektiv i
befolkningen efter d. 7.
oktober 2023

Flere muslimer oplever, at der er
kommet en starre forstaelse for deres
sorg, vrede og synspunkter. Dette
ses isaer ved propalaestinensiske
demonstrationer i Kabenhavn, hvor
de meerker, at kebenhavnere fra
forskellige religioner, kulturer og
etniciteter star sammen, og deler
deres sorg.
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Hovedkonklusioner

05

Born og unge er
sarligt udsatte i den
nuvarende situation

Muslimske bgrn og unge er pavirket af
situationen i mindst samme grad som
de voksne, hvilket kan risikere at
pavirke deres trivsel pa langt sigt.
Borgere og fagprofessionelle pa barne-,
unge- og skoleomradet peger derfor pa,
at det er seerligt vigtigt at have fokus pa
barn og unge ifm. nye initiativer.

Fagprofessionelle fremheever dertil, at
barn og unge er seerligt pavirkelige og
kan fele sig ngdsaget til at tage parti i
konflikter f.eks. pavirket af det, de ser
online. Det er derfor vigtigere end for,
at bgrn og unge leerer at reflektere over
de indtryk, de far, og egne holdninger.

M.B.C. 5

06

Unge tor ikke udtrykke deres
holdninger og meninger
offentligt i frygt for
konsekvenser

Flere muslimer oplever, at der bliver
slaet hardt ned pa kritiske udtalelser
omkring situationen. | frygt for at blive
misforstaet udtrykker flere unge
derfor ikke deres holdninger offentligt.
Det er en ny udvikling fra tidligere
lignende situationer, som
fagprofessionelle finder seerligt
bekymrende.

Nar de unge ikke udtrykker sig
offentligt, reducerer det muligheden
for fagprofessionelle til at gribe ind,
for den unge udtrykker sig pa en
uhensigtsmaessig made.

07

Muslimer har bade gode og
darlige oplevelser med
offentlige- og private services

Nogle muslimer oplever, at de bliver
udsat for diskrimination ifm. offentlige-
og private services, mens andre ikke
oplever nogen form for diskrimination.
Generelt er opfattelsen dog, at
situationen ikke har sendret sig efter
d. 7. oktober 2023.

Flere borgere naevner dog, at de ikke
oplever, at anmeldelser af racisme,
diskrimination og hadforbrydelser
tages alvorligt af politiet og andre
myndigheder.

08

Mange udtrykker mistillid
til det danske demokrati
og deres ytrings- og
religionsfrihed

Muslimer forteeller, at deres tillid til det
danske demokrati er mindsket efter d.
7. oktober 2023. De faler ikke, at de
har den samme adgang til ytrings- og
religionsfrihed som andre borgere, og
de oplever en manglende
demokratisk repraesentation.

Det har bl.a. fort til, at flere ikke
lzengere onsker at stemme ved
kommunal- eller folketingsvalg.
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Anbefalinger fra M.B.C

O1

Kampagner eller aktiviteter bor ikke have et
afgraenset fokus pa én gruppe

Flere borgere og fagprofessionelle eftersparger
starre oplysning, der bidrager til empati og forstaelse
for andres perspektiver og oplevelser. Det kan f.eks.
veere ved at seette fokus pa, at Kebenhavn er for alle
pa tveers af kultur og religigse forskelle.

Det er et opmaerksomhedspunkt for flere borgere og
fagprofessionelle, at kampagner eller aktiviteter ikke
bar have et afgreenset fokus pa alene muslimer eller
jeder, da det kan bidrage til at skabe et
modseetningsforhold, hvilket undgas, hvis der i stedet
er et bredt fokus pa kebenhavnere generelt.

M.B.C. 6

M.B.C.

02

Gor opmarksom pa initiativer malrettet muslimer
i Kebenhavns Kommune

Igennem denne undersggelse er det blevet tydeligt,
at mange muslimer i Kgbenhavn ikke kender til de
initiativer, indsatser og tilbud, som Kgbenhavns
Kommune bidrager til, og som bl.a. er malrettet
muslimer i Kommunen.

Det er derfor relevant at udbrede kendskabet il
eksisterende initiativer, indsatser og tilbud.

Det geelder ogsa blandt fagprofessionelle ifm.
materialer, der klzeder dem pa til at handtere
udfordrende situationer som falge af traumatiske
begivenheder f.eks. blandt barn og unge.

Anbefalingerne pa denne side er udarbejdet af M.B.C

pa baggrund af indsigterne fra denne undersggelse.

03

Udvikl aktiviteter, der kan fungere som platforme
for dialog mellem befolkningsgrupper

Bade muslimer og jader efterspgrger i tiden efter d.
7. oktober 2023 et rum for dialog, hvor det er muligt
at neerme sig hinanden og genoptage samtaler som
de to grupper tidligere har haft i mange ar. Borgerne
og fagprofessionelle vurderer, at sddanne aktiviteter
vil kunne bidrage til udveksling af perspektiver, der
kan mildne den nuvaerende situation.

Det er dog centralt for begge befolkningsgrupper, at
der ikke saettes krav om holdninger eller
afstandtagen pa forhand, da det i sig selv kan
opleves diskriminerende.
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Anbefalinger

Anbefalingerne pa denne side er udarbejdet af M.B.C

M.B.C.

pa baggrund af indsigterne fra denne undersggelse.

04 05 06

Bidrag til skoler og uddannelsesinstitutioners Opfordr til sociale aktiviteter og faellesskaber Som arbejdsgiver kan Kebenhavns Kommune
mulighed for at undervise i vedrgrende kultur-og mellem jediske- og muslimske skoler vare en inspiration for andre arbejdspladser
religionshistorie med hensyn til vilkdar omkring sorg og
ekstraordinzere begivenheder
Flere borgere peger pa, at de gerne sa, at der var et Undersagelsen peger pa, at barn og unge generelt Denne undersggelse peger pa, at det er vigtigt at
starre fokus pa kultur- og religionshistorie i let tager unuanceret parti ifm. begivenheder som d. have et beredskab pa arbejdspladsen, der sikrer
uddannelsessystemet pa tvaers af skoletyper, der kan 7. oktober og tiden efter. Det er derfor centralt at forstaelse og rummelighed ifm. situationer, hvor
bidrage til en starre forstaelse for kebenhavnere med  bidrage til refleksion og en starre forstdelse for andre ~ medarbejdere gennemlever en stor sorg eller
andre kulturelle og religigse baggrunde perspektiver ogsa blandt jediske og muslimske barn rammes af ekstraordineere begivenheder. Her
Det kunne pa kort sigt f.eks. vaere gennem materiale 0g unge. Bade mu_slimer og joeder fremhaever _i den eftersp@rges bl.a. mulighed for sorgdage og
forbindelse, at sociale aktiviteter mellem muslimske psykologtimer.

til temauger eller -dage. Andre forslag gar ligeledes pa
at tilbyde et ungeteam med forskellige kulturelle
perspektiver som oplaegsholdere.

og jadiske skoler og barn og unge kunne bidrage til

Ved at udvikle standarder og offentligt tilgaengelige
en starre forstaelse. g gt tigeengelig

materialer til ledere og medarbejdes handtering af
De unge er meget pavirkede af situationen, men sadanne situationer kan kommunen veere il
fagprofessionelle peger pa, at det er i stigende grad inspiration for andre arbejdsgivere.

muligt at indga i en konstruktiv dialog.

Det er dog centralt, at der ikke alene er fokus pa
islamisk og jedisk kultur, da det kan bidrage til konflikt.
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Anbefalinger fra M.B.C

Anbefalingerne pa denne side er udarbejdet af M.B.C

M.B.C.

pa baggrund af indsigterne fra denne undersggelse.

07

Bidrag til muligheden for krisehjzelp ifm. med
ekstraordinare begivenheder, der rammer en
storre gruppe i kommunen

Muslimer i Kebenhavn efterspgrger, at der havde
veeret en opsggende indsats med krisehjeelp efter d.
7. oktober 2023 og i tiden herefter. Det geelder bl.a.

psykologbistand og -statte.

Det kan derfor overvejes at bidrage til, at en sadan
indsats udvikles og kan aktiveres ifm. begivenheder,
der medfarer, at en stgrre gruppe rammes af stor
sorg.

Behovet for et tilbud geelder seerligt barn og unge pa
kanten af samfundet, hvor fagprofessionelle ikke
vurderer, at der i dag er den ngdvendige stotte.
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Anbefalinger fra

4 Q S Peitan
Muslimernes Faellesrad (MFR) ¢

O1

Anerkend islamofobi — det eksisterer

MFR anbefaler at begrebet islamofobi anerkendes
pa lige fod med begrebet antisemitisme i

bekaempelsen af hadforbrydelser og diskrimination.

En anerkendelse af islamofobi vil give kommunen
mulighed for at udvikle malrettede indsatser mod
hadforbrydelser og diskrimination, der specifikt
rammer kgbenhavnske muslimer.

Vores nabolande anerkender begrebet, og det har
skabt positive resultater i bekeempelsen af
diskrimination — hvorfor tgver Kebenhavn?

M.B.C. 9

Anbefalingerne pa denne side er udarbejdet af

Muslimernes Feellesrad pa baggrund af indsigterne

02

Tal hgjt om hadforbrydelser imod muslimer

MFR anbefaler starre anerkendelse af, at
hadforbrydelser mod kesbenhavnske muslimer er
eksisterende, invaliderende og til tider terroriserende
for den enkelte borger. Islamofobi rammer ikke kun
muslimer, men ogsa folk, som tages for at veere
muslimer.

Der skal kunne tales hgjt om islamofobi, hvor man
forsgger at ramme mennesket ud fra hans/hendes
(formodede) religigse bekendelse.

fra denne undersggelse.

03

Tydeligere indsats mod islamofobi

MFR anbefaler tydeligere indsats for at reklamere for
de igangveerende tiltag imod hadforbrydelser og
diskrimination. Mange af vores medlemmer er i
vildrede over, hvordan og hvor man hurtigt kan
henvende sig.

MFR har udviklet apps til hurtig registrering og
databehandling; maske vil kommunen samarbejde
om dette projekt med 0s?

MFR anbefaler desuden oprettelsen af et
diskriminations-psykologisk kriseberedskab.
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Anbefalinger fra

Muslimernes Fellesrad (MFR)

04

Mere kommunalt samarbejde med muslimske
organisationer

MFR anbefaler teettere kommunalt samarbejde med
at fa struktureret det behov for registrering og
beskyttelse imod diskrimination, som kabenhavnske
muslimer har i dag, og gerne skreeddersyet
kabenhavnske elever, bgrn og unge, og voksne

maend og kvinder pa arbejdspladser og uddannelser.

MFR har fingeren pa pulsen og kender muslimske
kabenhavneres dagligdag, og vi registrerer arlige
haendelser.

M.B.C. 10

S MUSLIMERNES
O/ FALLESRAD

05

Tag den stigende diskrimination mere serigst

Rapporten viser en stigende og voldsom
diskrimination, der ggr muslimer i Kgbenhavn
utrygge i hverdagen.

Kabenhavnske muslimer faler ikke, at deres
bekymringer tages alvorligt af myndighederne.

MFR mener, at diskrimination og hadforbrydelser
mod muslimer skal tages ligesa serigst som andre
hadforbrydelser.

Anbefalingerne pa denne side er udarbejdet af

Muslimernes Feellesrad pa baggrund af indsigterne

fra denne undersggelse.

06

Politisk samarbejde frem for negative
restriktioner

MFR anbefaler, at politikerne aendrer den negative
tone og restriktive politik over for borgere med
muslimsk baggrund. Et negativt politisk miljg har
alvorlige konsekvenser for kebenhavnske muslimers
adfeerd i samfundet og truer vores feelles
demokratiske rettigheder.

Politikerne bgr pa en positiv made implementere
forebyggelsesprogrammer og oplysningskampagner,
som mindsker fordomme og konflikter mellem
forskellige religigse og etniske grupper.
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Kapitel 1
Det offentlige rum

Folgende kapitel giver et indblik i borgernes oplevelse af at vaere muslim i
det offentlige rum i Kebenhavn dvs. steder, hvor alle har adgang sa som

pa gaden, i offentlig transport, i parker og pa pladser mv. | kapitlet

uddybes fglgende fund:

Q Seerligt kvinder, der bzerer tarklaede, oplever utryghed i det
offentlige rum

Den offentlige transport er seerligt utryg

Demonstrationer har veeret en positiv oplevelse for mange

Q Muslimer undgar at skille sig ud i det offentlige rum
Q muslimer

B i

;5.'““ : " L ~= Tt

1
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Seerligt kvinder, der baerer torkleede, oplever utryghed i det

offentlige rum

Det er seerligt interviewede kvinder, som udtrykker, at de fgler sig udsatte og

utrygge i det offentlige rum i Kgbenhavn. Kvinderne udtrykker, at fglelsen af

utryghed er steget efter d. 7. oktober 2023 i det offentlige rum, mens maend ikke

udtrykker samme oplevelse. Mandene peger dog pa, at de ogsa i hgj grad

oplever, at kvinderne udsaettes for mest racisme, og at det ogsa pavirker dem.

Alle de interviewede muslimske kvinder i undersggelsen, der beerer torklaede,
udtrykker efter d. 7. oktober 2023 at have veeret udsat for overfald, forsgg pa at
rive deres tgrklaeder af eller modtaget ubehagelige kommentarer om deres
etnicitet eller religigsitet i det offentlige rum i Kebenhavn. At kvinder er mere
udsatte end maend i relation til racisme kan bl.a. skyldes, at de baerer tgrklaede,

hvilket gor deres muslimske baggrund tydelig for mennesker omkring dem.

Kvinderne har ikke aendret opfarsel i forhold til at baere religigse markarer, men
de fors@ger pa ikke at ggre opmaerksomme pa sig selv ved at vaere stille og
neutrale i det offentlige rum. Flere naevner dog, at de i mindre grad end tidligere

bevaeger sig ud i det offentlige rum.

M.B.C. 12

w

"Det er ikke sa tydeligt som
mand, som nar jeqg feerdes med
kvinder med tarklaede. Verbale
og fysiske overfald oplever
mange kvinder seerligt.”

Borger

[

"Den manglende tryghed har
veeret der for. Jeg er blevet rabt
op pga. tarkleedet og mit
udseende. Man ser mig klart
som muslim. Efter d. 7. faler jeg
mig mere utryg.”

Borger
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w

"Efter det her ar, sa foler jeg mig
utryg. Det har jeg aldrig provet far.
Jeg er opmaerksom pa mine
omgivelser.”

Borger

M.B.C. 13

"Blikke i offentligheden. Ogsa
derfor jeg ikke rigtigt gar ud. Jeg vil
ikke ind i byen.”

Borger

"Hver gang, der er nogle, der siger
noget til os, sa siger de, at det er

sveaert at se det, der sker. Det er
faktisk rart. Det er bade etniske og
ikke-etniske danskere.”

Borger

Moos-Bjerre Consultants



Den offentlige transport er sarligt utryg

Flere, igen seerligt kvinder og deres familie, udtrykker i interviewene, at de faler
sig utrygge ved at rejse med offentlig transport i Kebenhavn, hvilket er en stor

udfordring, da de er afhaengige af denne i deres dagligdag.

Mange har oplevet racistiske og diskriminerende episoder fgr d. 7. oktober 2023,
men de oplever, at antallet af episoder er steget siden da. De oplever bl.a.
busser, der ikke stopper for kvinder med tarklaede, folk, der laegger ting pa
saeder for at undga at side ved siden af dem, umotiverede verbale overfald og at
blive spyttet pa. Disse oplevelser skaber utryghed, og en fglelse af manglende
stotte fra medpassagerer og chauffgrer, som ikke treeder ind og ger noget ved

racistiske og diskriminerende episoder.

M.B.C. 14

*Sidder i bussen i min egen verden. En
person kigger meget surt pa mig. Han
kommer sa ned og spytter pa mig og
raber og skriger ad mig. Siger, at jeg slar
dig ihjel’, jeg hader din profet’. ‘Jeg
hader din verden.’ Men der var ingen, der
gjorde noget. Der var en gammel dame,
der smilte og frydede sig.”

Borger

"Hvis jeg er i offentlig transport, er jeg ikke tryg
ved at tale mit modersmal. Og fordi jeg gér
med tgrklaede, skal jeg teenke over, hvor jeg

1

gar, sa folk ikke ser mig som en af ‘dem’.

Borger
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Muslimer undgar at skille sig ud i det
offentlige rum a

Efter d. 7. oktober 2023 har flere af de interviewede muslimer a&endret deres

opfarsel og i hgjere grad end tidligere lagt band pa sig selv i det offentlige rum
toriat . hageli tuati —_ liai " _
or at undga ubehagelige situationer i bade religigse og politiske sammenhaenge "Deder Sleder Vo ol Siier
teettere, fx caféer eller offentlig
Mange faler sig ikke trygge ved at tale arabisk offentligt i Kebenhavn, da det kan transport. Der synes jeg ikke, at
man kan tale om det politiske.

Nu undgar jeg at udtrykke mine
undgar nu ogsd at udtrykke deres holdninger til f.eks. politik offentligt af frygt for holdninger offentligt.”

tiltreekke ugnsket opmeerksomhed og fare til ubehagelige situationer. Nogle

at blive demt af andre borgere, hvilket de ikke i samme grad oplevede var Borger

ngdvendigt tidligere.

Flere beskriver, at de oplever starre opmeerksomhed i det offentlige rum, nar de
beerer tgj, der viser statte til Palaestina. Det er saledes vaesentligt at veere

opmaerksom pa, at utryghed ogsa opstar blandt muslimer i ikke-religigse

"Ogséa nogen gange at fylde mindre
pa en made. Sadan, at man ikke
snakker hgijt i offentlige rum. Iseer,
nar de kan se pa en, at man er
religigs, bliver man altid sat under
mikroskop.”

Borger

sammenhaenge. Mange muslimer opfatter dog ogséa disse som en del af deres "Nar jeg har kufiyyeh pa, stér jeg ikke teet pa toget, fordi jeg ‘
har en tanke om, at nogen kan skubbe mig ned.”

muslimske identitet. Det bidrager saledes ogsa til, at muslimer er seerligt
opmaerksomme pa deres omgivelser og sendrer adfaerd i det offentlige rum for ZCITETE

ikke at tiltraekke sig opmaerksomhed.

M.B.C. 15
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Demonstrationer har vaeret en positiv
oplevelse for mange muslimer

De interviewede muslimer, der har deltaget i propalaestinensiske -
demonstrationer, beskriver det som en positiv og helende oplevelse.
De beskriver, at det er en rart at opleve faellesskab, hvor muslimer kan udtrykke "Det har veeret opleftende at "Jeg har deltaget i

veere til demonstration. Du er et demonstrationer. Det har veeret rart
dereS SOI‘g Og veere blandt andre forstéende kaenhavnere. Demonstrationerne Sted med mennesker fra alle at Samle Slg Og komme ud med S/t
fales sikre og giver dem mulighed for at udtrykke deres falelser og holdninger mulige klasser, fra forskellige budskab. Det er dejligt at se andre

_ religioner og etniciteter. Det er nationaliteter, der deltager.”

uden bekymring. smukt under sé forfeerdelige

begivenheder.”
Muslimerne veerdseetter, at demonstrationerne inkluderer kabenhavnere fra
forskellige etniske baggrunde herunder etniske danskere, muslimer og jeder

Borger Borger

m.fl.. Det fellesskab har vist dem, at der er stgtte fra mange sider, hvilket
betyder meget for dem. | forleengelse heraf udtrykker flere muslimer, at de i tiden

efter d. 7. oktober 2023 har oplevet en stigende forstaelse for deres sorg og

"Det er meget fredeligt, selvom der er tusinder af mennesker ‘
med samme tankegang og mal. Vi vil bare have, at de slutter
det store feellesskab, som mange ellers bade tidligere og i andre sammenhaenge med alle de ting. At der findes en slutning pa det her.”

ikke pa samme vis har falt. -
Borger

M.B.C. 16 Moos-Bjerre Consultants

vrede blandt andre k@benhavnere. Det giver en fornemmelse af at vaere en del af



Kapitel 2
Arbejdsliv

Dette kapitel saetter fokus pa arbejdsliv blandt voksne borgere med
muslimsk baggrund, og deres oplevelse af det at vaere muslim i denne

sammenhaeng. | kapitlet uddybes fglgende fund:

Q Muslimer oplever en mangel pa omsorg samt bergringsangst
pa arbejdspladsen

M . B . C . Moos-Bjerre Consultants




Muslimer oplever en mangel pa
omsorg samt bergringsangst pa
arbejdspladsen

Blandt de interviewede muslimer udtrykker flere, at de ikke oplever at fa den
stgtte og omsorg fra deres arbejdsplads , som de har behov for, efter
begivenhederne d. 7. oktober 2023. Flere muslimer oplever forskelsbehandling i
forhold til deres etnisk danske kollegaer. De oplever, at der er stor medfalelse for
deres kollegaer ved dadsfald i familien, men at der ikke er den samme
medfolelse for muslimer med familiemedlemmer, der er dede uden for Danmark.
Det opleves, at etnisk danske kollegaer undgar at tale om konflikten og har

bergringsangst hermed.
Muslimer eftersperger et beredskab pa arbejdspladsen ifm. kriser

Bade fagprofessionelle og muslimer eftersparger krisehjeelp pa arbejdspladsen i
forbindelse med eksempelvis dadsfald i familien ifm. konflikter. Mange er de
interviewede muslimer oplever, at de har skulle gemme deres sorg veek pa

arbejdspladsen og ikke har haft mulighed for at tage fri til at behandle den.

M.B.C. 18

S
A

"Der er en bergringsangst. Jeg "Der er ikke rigtigt noget, der har
ville enske, at der var en endret sig. Jeg har skiftet
mulighed pé arbejdet for at fa arbejdsplads undervejs, sa det er
Stotte. Der er bare ikke den lidt specielt. Begge steder har
forstaelse fra arbejdet, selv nar emnet veeret diskuteret ved

jeg har 9 familiemedlemmer, der frokostbordet, og vi var enige om,
er dgde.” hvor slemt det er.”

Borger Borger

"Det kan veere, at de gerne vil tale ud, sé lad dem ggre det. ‘

Vaer ekstra opmaerksom. Vi [arbejdspladsen] skal ikke give
et politisk forum, men tage os af dem. Der er bare

beraringsangst i Danmark.”
Fagprofessionel, Arbejdsmarkedsomradet

Moos-Bjerre Consultants



Kapitel 3
Den offentlig debat og
demokratiet

Det folgende kapitel praesenterer undersggelsens indsigter omkring

muslimske kebenhavneres oplevelse af den offentlige debat i relation til
muslimer samt deres oplevelse af demokrati. | kapitlet uddybes felgende

fund:

Q Muslimer udtrykker en lav tillid til det danske demokrati

Q Tonen i den offentlige debat opleves voldsom seerligt pa
sociale medier
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Muslimer udtrykker en lav tillid til det a

danske demokrati

| flertallet af interviewene udtrykker muslimer, at de har mistillid til det danske,
demokratiske system og faler, at det danske demokrati ikke varetager deres

interesser. Mistilliden og hablgsheden er steget efter d. 7. oktober 2023.

Mistilliden skyldes hovedsageligt en oplevelse af, at de ikke har ytrings- og
religionsfrihed i Danmark. Muslimer mener, at andre grupper har mere frihed og
beskyttelse, hvilket giver dem en falelse af at blive forskelsbehandlet.
Fagpersoner pa bgrne- og ungeomradet peger bl.a. pa, at der er blevet slaet
meget hardt ned pa negative ytringer omkring Israel fra politiets side, mens
muslimerne oplever, at negative ytringer omkring muslimer, gar ustraffet hen. Det

skaber en fglelse af mangel pa ytringsfrihed blandt flere af de interviewede.

Staerstedelen af de interviewede muslimer ville ikke stemme ved valg, da de har
mistet troen pa det politiske system seerligt efter d. 7. oktober 2023. De foler sig
ikke repraesenteret af partierne og politikerne, hvilket skaber en fglelse af

hablashed. De oplever, at politikere overordnet bidrager til at tale muslimer ned.

M.B.C. 20

"Vi bliver ikke
behandlet godt. Det
gor vi ikke. Vi foler at

"Der er ikke
ytringsfrihed. Ingen
religionsfrihed. De

"Jeg ville ikke
stemme. Jeg har
tidligere veeret

ytringsfrihed og strammer mere og politisk engageret.

demokrati er mere.” Jeg kan bare ikke

forbeholdt danskere.” se, hvem det er jeg
skal give min
stemme.”

Borger Borger Borger

"Den generelle oplevelse med politikere er meget negativ. ‘

Muslimer er det sorte far ifm. politiske tiltag. Muslimer skaber
kun problemer. Det er dehumaniserende.”

Borger

Moos-Bjerre Consultants
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"Det ville gare en meget stor
forskel, hvis officielle
personer sagde, at muslimer
er danskere. Man faler sig
som dansker, men man er
ikke rigtigt dansker. Politisk
anerkendelse ville betyde sa
meget. Lige nu er det som,
at man ikke er del af noget.”

Borger

M.B.C. 21

"Pa sociale medier oplever
Jjeg, at danskere kommer
med meget voldsomme
udtalelser. Man bliver helt
ked af det. Sa snart, der er
noget negativt, sa er der sa
mange kommentarer.”

Borger

"Jeg er skeptisk overfor
politikere og taenker, at de
vil fikse stemmer frem for at
skabe forandring. Jeg har
nul tiltro og tillid til, at de vil
handle pa sadan nogle ting.
Jeg har en steerk mistro.
Jeg er holdt op med at
stemme.”

Borger

N

"Sé& meget stigmatisering og
generalisering. Man far
folelsen af, at man ikke er
velkommen. Det er blevet
veerre over tid. Det kan
pavirke folks psyke og gare
det sveert at deltage i landet.
Jeg ser den ene hadefulde
kommentar efter den
anden.”

Borger
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Tonen 1 den offentlige debat opleves
voldsom seerligt pa sociale medier

Alle interviewede muslimer oplever den offentlige debat som meget voldsom, og

at tonen er blevet mere ekstrem efter d. 7. oktober 2023.

De interviewede muslimer fgler, at racistiske og indvandrerfiendske udtalelser er
blevet normaliseret i den politiske debat og den offentlige samtale. De oplever, at
tonen mod muslimer er blevet hardere og oplever den ofte racistisk. Herunder
oplever de, at muslimer far skylden for mange af samfundets problemer.
Muslimer ser en lignende udvikling i de klassiske medier, hvor de mener, at fokus
er pa negative historier om muslimer, og at positive aspekter mangler. Denne
udvikling betyder meget for deres oplevelse af at vaere velkomne i Kebenhavn og

Danmark.

| alle interviewene udtrykkes det, at tonen og debatten pa sociale medier er
blevet langt mere voldsom efter d. 7. oktober 2023. Opslag om muslimer er

praeget af ekstreme, racistiske og diskriminerende kommentarer.

M.B.C. 22

"Det foles sa darligt at se de
racistiske kommentarer. Folk er
sa uvidende. Det er blevet
veerre. Nu har danskere intet
filter og ser det som normalt at
kritisere folk og en religion.”

"Politikere har neermest en
konkurrence om, hvem der har
den hardeste tone. Det nye er, at
det er over midten i politik, hvor
det nu er okay at sige grimme ting
om muslimer.”

Borger Borger

"Det er blevet meget veerre over tid. Jeg tar naesten ikke ‘
laeese kommentarer. Selv hvis et barn er dadt, sé skriver folk

forfaerdelige ting.”

Moos-Bjerre Consultants



Kapitel 4:
Offentlige og private
services

Kapitel 4 giver et indblik i muslimske kebenhavneres opfattelse af
deres mg@de og relation til offentlige- og private services i Kgbenhavn
efter d. 7. oktober 2023. Med offentlige services henvises til den
generelle kontakt med myndigheder. Med private services menes
kontakten med virksomheder herunder dagligvarebutikker og

banker. | kapitlet uddybes folgende fund:

Q Muslimer har bade gode og darlige oplevelser med
myndigheder

Q Muslimer oplever i nogen grad forskelsbehandling i private
services
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Muslimer har bade gode og darlige

oplevelser med myndigheder

| interviews udtrykker flere muslimer, at de oplever, at de ikke fgler sig set og
hart i kebenhavnske offentlige services. Andre udtrykker dog, at de samtidig har
gode erfaringer med forskellige offentlige services. Der er altsa en vis forskel i
muslimers oplevelser af offentlige services i Kabenhavn. Generelt vurderer

borgerne dog, at dette er pa samme niveau som fer d. 7. oktober 2023.

Nogle oplever, at de ikke har samme muligheder som andre for at anmelde
racisme, diskrimination og hadforbrydelser og har darlige oplevelser med politiet i
Kgbenhavn. Flere af de interviewede muslimer har haft darlige oplevelser ved
lzegen, pa jobcentret og pa hospitaler. De foeler, at de bliver taget mindre alvorligt

ved smerter hos lezegen og pa hospitalet end andre.

Andre har positive oplevelser og fgler, at myndighederne tager sig godt af dem.
En fagprofessionel forteeller, at muslimer anmelder racisme, diskrimination og
hadforbrydelser i hajere grad end tidligere, hvilket for dem indikerer, at der er en

stigende tillid til myndighederne blandt muslimer.

M.B.C. 24

®
a A

"Der er et behov for, at "Jeg vil sige, at jeg "Jeg gar meget til min

hadforbrydelser bliver oplever flere og flere laege og til biblioteket.

taget alvorligt. Man anmeldelser fra Og jeg skal til

foler ikke, at politiet muslimer, hvilket specialleege snart.

gor noget ved det.” tyder pa, at de er Jeg har ikke oplevet
blevet mere trygge noget darligt. Jeg er
ved 0s.” blevet behandlet

godt.

Fagprofessionel,

Borger Politi Borger

"Det er blevet vaerre i forhold til, hvordan du bliver behandlet ‘
bade af hospitaler, kommuner og lignende.”

o -
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Muslimer oplever 1 nogen grad

forskelsbehandling i private services

Starstedelen af de interviewede muslimer har oplevet forskelsbehandling og
racisme i private services som supermarkeder, caféer, restauranter og banker i
Kgbenhavn. Der er dog ogsa en andel af de interviewede, der udtrykker, at de
oplever at blive behandlet pa lige fod med alle andre. Generelt vurderer

borgerne, at dette er pA samme niveau som fer d. 7. oktober 2023.

Flere kebenhavnske muslimer finder det ubehageligt at handle i supermarkeder i
Kgbenhavn, da de foler sig demt af andre kunder og oplever at blive behandlet
darligere af medarbejderne. Nogle er blevet anklaget for at stjsele uden grund og
har oplevet racistiske udtalelser fra andre kunder uden indgriben fra personalet.
Den manglende stgtte fra personalet og andre kunder opleves som seerligt

sarende.

Efter d. 7. oktober 2023 undgar mange af de interviewede muslimer restauranter
og caféer, der er ejet af danskere, da de fgler sig set skaevt til. | stedet veelger de

muslimske caféer og restauranter, hvor de fagler sig mere accepterede.

M.B.C. 25

S

"Jeg undgar det
bare. Fordi det fales
som, at folk teenker,
at jeg stjeeler. Det er
meget bestemte
steder, jeg gar pa.
Tyrkiske restauranter
gér jeg bare pé nu.”

Borger

"Personligt har der
veeret et par
episoder med andre
kunder, der har sagt
noget racistisk.
Personalet gor ikke
noget.”

Borger

"Jeg kan godt
meerke, vi er
begyndt ikke at tage
pa caféer, som er
meget danske i det
eller restauranter. Sa
faler vi ikke, at man
bliver demt eller
kigget pa.”

Borger

"Jeg har ikke oplevet noget, nej. jeg synes generelt folk der ‘

arbejder i service branchen er meget professionelle.”

Moos-Bjerre Consultants



Kapitel 5:
Born og unge

Gennem undersggelsen har flere borgere haft en saerlig opmaerksomhed
omkring barn og unge. | dette kapitel praesenteres borgernes og
fagprofessionelles vurdering af situationens betydning for muslimske bgrmn

og unge i Kebenhavn. | kapitlet uddybes felgende fund:

e Skolerne har et seerligt ansvar for at favne alle bgrn og unge
Q Barn og unge er saerligt udsatte i den nuvaerende situation

Q Unge tor ikke udtrykke deres holdninger offentligt
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Skolerne har et serligt ansvar for at
favne alle bern og unge

Muslimske foreeldre oplever, at deres bgrn har haft negative oplevelser pa skoler i
Kgbenhavn efter d. 7. oktober 2023, og at de er blevet udsat for negativ
forskelsbehandling. F.eks. kraevede en laerer, at en muslimsk elev tog sit terkleede
af og en anden udtrykte sig hadefuldt om islam uden reaktion fra skoleledelsen.
En fagprofessionel forklarer, at det er seerligt vigtigt, at ansatte pa skolerne er
meget varsomme med, hvad de udtaler sig om, da skolen er et vigtigt og trygt rum

for barn og unge.
Opmarksomhed pa dialog om alternative perspektiver er vigtigt

| undervisningen beskriver en fagprofessionel pa barne- og ungeomradet, at nogle
barn og unge med muslimsk baggrund far deres nyheder fra sociale medier og
arabiske nyhedsmedier. Det kan resultere i alternative perspektiver pa konflikter
mv. end dem, der praesenteres i danske medier. Det er saledes centralt, at man i
dialogen med barn og unge giver plads til, at sddanne alternative perspektiver

ogsa draftes respektfuldt.

M.B.C. 27

"Laerere, der ytrer deres private
holdning pa deres arbejdsplads,
er et problem. Det bgr man gore
noget ved. Det bringer intet godt
med sig, at de hgrer hadske ting
fra leerere.”

Borger

"Der er lzerere, der har udtalt sig
fordomsfuldt. Det er helt sikkert, at
der er utroligt mange, der er
klodsede. Laererne bliver nadt til at
veere meget sensitive.”

Fagprofessionel, berne- og
ungeomradet

“Min datter har skiftet skole, fordi hendes lserer blev ved med at ‘
sige, at hun stottede Israel. Hun sagde, at hun hadede

torkleede, og alt det islam star for. “

Borger
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“Der er ingen tvivl om, at de er - “Det virker til, at bernene har folt
pavirkede af det. Det pavirker sig mere angrebet, de har hort
deres opfattelse af at veere lige . flere udrab. Det er som om, det
meget veerd som borger og hFordll)@trn en;a 4 irfdef(n_veg of ¢ har tydeliggjort det.”
kabenhavner.” andlet om frygt for krig, og a

barn kan do. Fagprofessionel, skoleomradet

Fagprofessionel, det sociale

boligomrader Fagprofessionel, skoleomradet
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Born og unge er seerligt udsatte i den

nuvaerende situation

Flere papeger, at det er vigtigt at have fokus pa bern og unge ifm. nye initiativer,
da det er blandt de unge, at den nuvaerende situation kan ggre stgrst skade. Det
forklares ved, at b@rn og unge generelt er szerligt pavirkelige og kan have sveert
ved at forsta konflikters komplekse baggrund. Fagprofessionelle beskriver, at

bern og unge kan indtage unuancerede holdninger pavirket af det, de ser online,
hvilket kan praege deres syn pa verden og skabe fordomme over for mennesker

med andre perspektiver.
Det er centralt at bidrage til forstaelse for andre perspektiver

Bade fagprofessionelle og muslimer ger opmeaerksomme pa, at det er vigtigt at
bidrage til rummelighed og en forstaelse for andre perspektiver blandt bgrn og
unge. Bl.a. forslar flere, at man faciliterer aktiviteter og arrangementer med
henblik pa at skabe sociale feellesskaber pa tveers af kulturelle skel, hvilket kan
bidrage til en starre forstaelse mellem grupperne. Dertil fremhaeves det, at et
starre fokus pa kulturhistorie i folkeskolen ligeledes vil bidrage til en starre

forstaelse for andre perspektiver.

M.B.C. 29

Opmarksomheden omkring konflikten er faldende, hvilket giver plads
til dialog

Fagprofessionelle pa bgrne- og ungeomradet herunder skoleledere og
SSP-medarbejdere beskriver, at situationen efter d. 7. oktober ikke er lige
sa anspaendt som tidligere og ikke fylder lige sa meget i de unges
bevidsthed. | den forbindelse peger en fagprofessionel pa, at de oplever, at
det i hgjere grad end tidligere nu er muligt at skabe en dialog med de unge
og tale om situationen omkring den 7. oktober og tiden efter uden at skabe
en konflikt.

"Det, der har vaeret den store forskel pa denne konflikt og de ‘

tidligere, er de sociale medier. Mange unge, der ikke plejede

at blande sig, gjorde det, fordi de ogsa fik meget materiale
Moos-Bjerre Consultants

fra bl.a. TikTok. Det er ikke sa nuanceret.”

Fagprofessionel, barne- og unge omradet



Unge tor ikke udtrykke deres
holdninger offentligt

En fagprofessionel pa barne- og unge omradet fremhaever, at det i situationer Born og unge kan have svaert ved at udtrykke store folelser

som denne er helt centralt, at fagprofessionelle omkring barn og unge har Det fremhaeves af bade muslimer og en fagprofessionel, at bern og unge
mulighed for at bidrage til refleksion hos den enkelte. Det geelder seerligt bern og kan have sveert ved at udtrykke sig om konflikter og store fglelser. Det kan
unge pa kanten af samfundet. | gjeblikket oplever man dog, at mange unge ikke lede til, at nogle udtrykker sig pa en uhensigtsmeaessige made uden, at det
lzengere tar udtrykke deres holdninger, men i stedet holder dem for sig sely, reelt var hensigten. Det er derfor vigtigt at hjzelpe de unge til at kende de
hvilket skaber bekymring. Det stgttes i interviewene blandt flere muslimer. Det lovgivningsmaessige rammer, deres rettigheder og mader at udtrykke sig
papeges, at det er en udfordring, da det reducerer muligheden for, at personer pa.

og fagprofessionelle omkring de unge kan gribe ind og bidrage til refleksion, far

de unge udtrykker sig pa en made, de senere fortryder.

At bgrn og unge er holdt op med at udtrykke sig om situationen skyldes ifalge

flere borgere og fagprofessionelle i nogen grad, at de unge oplever, at der er

blevet slaet seerligt hardt ned pa mennesker som dem, nar de udtrykker sig "Vi skal leere dem om mader at udtrykke sig pa, som er
: W i : : ; indenfor lovens rammer. ”

negativt om situationen. De ytrer sig derved ikke i frygt for konsekvenserne. |

flere interviews med borgere fremhaeves det ligeledes, at forzeldre forteeller deres Fagprofessionel, bgrne- og ungeomradet

barn, at de ikke ma tale hgjt om situationen af frygt for at blive misforstaet.

M.B.C. 30 Moos-Bjerre Consultants



Kapitel 6
Metode og data
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Metode og data

Denne rapport er en del af et undersagelsesprojekt, der undersager, hvordan hhv.
kebenhavnske muslimer og jeder oplever det at vaere muslim og jede i Kebenhavn
efter d. 7. oktober 2023. Heri har veeret et saerligt fokus pa at afdaekke aendringer i
borgernes liv efter d. 7. oktober 2023. Projektet bygger primaert pa 30 interviews
med borgere i Kgbenhavn med hhv. jedisk (15) og muslimsk (15) baggrund. Dertil er
9 interviews gennemfart med fagprofessionelle, der direkte eller indirekte er i
bergring med de to grupper i Kabenhavn i deres funktion. Interviewene er
gennemfert fra oktober til november 2024. De enkelte datakilder beskrives pa denne

og den fglgende side i detaljer:

Kvalitative interviews med alt 30 borgere hhv. 15 jediske og 15 muslimske

Alle borgere har deltaget i telefoniske interviews af 45-75 minutters varighed. |
interviewet blev borgerne spurgt ind til deres oplevelser af livet i Kabenhavn efter en
reekke temaer: Tilhgrsforhold til Kebenhavn og Danmark, Privatliv, Arbejds- og
studieliv, Det offentlige rum, Private- og offentlige services, Foreningsliv samt

Demokrati og den offentlige samtale og herunder sociale medier.

M.B.C. 32

Udveaelgelsen af borgere til interviewene

Borgerne er rekrutteret i samarbejde med hhv. Det Jadiske Samfund og
Muslimernes Feellesrad, der har bistdet MBC med kontaktoplysninger pa et
bredt udvalg af kebenhavnere med hhv. jgdisk og muslimsk baggrund.

Det har veeret vigtigt at sikre, at de interviewede borgere repraesenterer et
bredt udsnit af perspektiver blandt de to borgergrupper i Kabenhavn. Derfor
har MBC pa baggrund det brede udvalg af borgere rekrutteret borgere til

interviewene med starst mulig diversitet pa parametrene i boksen nedenfor:

Parametre ifm. udvalgelse af borgere til interviewene

» Kon: Bade maend og kvinder indgar i datamaterialet
» Alder: Der er sikret bred repreaesentation af aldre fra 18 til 70.
» Fodested: | datamaterialet er flere personer fodt i og uden for Danmark

repreesenteret.

» Beskaeftigelse: Datamaterialet indeholder bade borgere inden for og uden

for arbejdsmarkedet og uddannelse samt et bredt udsnit af forskellige
professionstyper
» Religigse symboler: Bade borgere, der til hverdag beaerer religigse

symboler, og borgere, som ikke ggr, er repreesenteret i datamaterialet.
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Udvealgelse af interviewpersoner

9 kvalitative interviews med fagprofessionelle

9 interviews med fagprofessionelle er udfert med formal om at validere og
kvalificere indsigter og oplevelser fra borgerinterviewene samt bidrage til
udvikling af anbefalinger til kommunens videre arbejde. Der er udfert interviews

med fagprofessionelle fra felgende omrader:

Skoleomradet: 3 interviews.
Barne- og unge omradet: 2 interviews med SSP og Kgbenhavnerteamet.
Det boligsociale omrade: 1 interview med et boligsocialt initiativ.

Kabenhavns Politi: 1 interview.

YV V V V V

Arbejdsmarkedsomradet: 2 interviews med fagforening og NGO.

Anonymitet

Bade borgere og fagprofessionelle optraeder anonymt i projektet af hensyn til
emnets falsomhed. Anonymitet i interviews om fglsomme emner er centralt, fordi
det sikrer, at deltagerne kan udtrykke sig eerligt uden frygt for negative

konsekvenser, hvilket gger kvaliteten af de indsamlede indsigter.
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Kontakt

Udarbejdet af
M.B.C.

Henvendelser angaende rapporten kan rettes til:

CEO & Partner, Michael Moos-Bjerre

Telefon: 2624 6806
E-mail: mmb@mbc.dk
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