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Kontanthjaelp: Matchgruppe
e

Faldende udvikling siden samme periode aret for
Ingen udvikling siden samme periode aret for
Bl Stigende udvikling siden samme periode aret for
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6 .
Viser andelen af
fuldtidsledige
L4 kontanthjae!ps-
4,7 4,0 modtagere i kommunen
3,1 23 3,4 s ift. kommuneqs
2 25 : samlede arbejdsstyrke
fordelt pa jobparate og
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Uddannelseshjzelp: Visitationskategori

Faldende udvikling siden samme periode aret for
Ingen udvikling siden samme periode aret for
Bl Stigende udvikling siden samme periode aret for

Viser andelen af
fuldtidsledige
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Sygedagpenge: Over/under 12 maneder
e

Faldende udvikling siden samme periode aret for
Ingen udvikling siden samme periode aret for
Bl Stigende udvikling siden samme periode aret for

4 -0,1 -0,4 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,1
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OAndel over 12 mdr.

Kilde: Jobindsats.dk, september 2014

B Andel under 12 mdr.

Viser andelen af fuldtids-
personer der modtager
sygedagpengeii
kommunen ift.
kommunens samlede
arbejdsstyrke, fordelt pa
hhv. korte og lange
sygedagpenge forlab.
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Fartidspension

Faldende udvikling siden samme periode aret for
Ingen udvikling siden samme periode aret for
Bl Stigende udvikling siden samme periode aret for

12 —1=03 -0,5 -0,7 -0,3 -0,3 -05__ -04 __
10 ) .
Viser andelen af fuldtids-
8 personer der modtager
fgrtidspension i
X6 kommunen ift.
kommunens samlede
4 7,5 arbejdsstyrke
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Kilde: Jobindsats.dk, oktober 2014
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Revalidering

Faldende udvikling siden samme periode aret for
Ingen udvikling siden samme periode aret for
Bl Stigende udvikling siden samme periode aret for

0.6~ 00 0,0 -0, 0,0 -0, 0,0 0,0
0,5 Viser andelen
af fuldtids-
0,4 personer der
modtager
x0,3 revalidering i
kommuneniift.
0,2 kommunens
samlede
0,1 H arbejdsstyrke.
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Fleksjob

Faldende udvikling siden samme periode aret for
Ingen udvikling siden samme periode aret for
Bl Stigende udvikling siden samme periode aret for

0,0 ol ol 0,0 0,0

Viser andelen
af fuldtids-
personer i
fleksjob i
kommunen ift.
kommunens
samlede
arbejdsstyrke.
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Kilde: Jobindsats.dk, september 2014
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Ledighedsydelse

Faldende udvikling siden samme periode aret for
Ingen udvikling siden samme periode aret for
Bl Stigende udvikling siden samme periode aret for

0,1 0,0 0,1 0,0 0.0 0,1 0,1
0,8
Viser andelen
0,6 af fuldtids-
personer der
modtager
x0,4 ledigheds-
0,7
! ydelse i
kommunen ift.
0,2 kommunens
samlede
0.0 arbejdsstyrke.
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A-dagpenge

Faldende udvikling siden samme periode aret for
Ingen udvikling siden samme periode aret for
Bl Stigende udvikling siden samme periode aret for

7 . o S
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5 personer der
4 modtager A-
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Kilde: Jobindsats.dk, oktober 2014

9 13-01-2015



Ressourceforlagb

Faldende udvikling siden samme periode aret for
Ingen udvikling siden samme periode aret for
Bl Stigende udvikling siden samme periode aret for

0,4

Viser andelen af
fuldtidspersoner

0,3 .
i ressourceforlgb
i kommunen ift.

X0,2 kommunens
samlede
I arbejdsstyrke.
0, n
0,0 ]

Kilde: Jobindsats.dk, oktober 2014
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Kommunale ydelser: Samlet
e

Faldende udvikling siden samme periode aret for
Ingen udvikling siden samme periode aret for
Bl Stigende udvikling siden samme periode aret for

-1,2 -1,1 -1,5 -0,7 -0,8 -1,0 -1,1
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25 = Viser andelen
20 = = af fuldtids-
! personer der
15 modtager
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kommunen ift.
H = EE o
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Kontanthjaelp: Effekt

Stigende udvikling siden samme periode aret for
Ingen udvikling siden samme periode aret for
Bl Faldende udvikling siden samme periode aret fgr

2,5 6,6 9,8 8,8 07 5,5 5,9
60 Viser job-effekten
6 maneder efter
afsluttet
40 kontanthjeelps-
L forlgb. Inkluderer
47,4 48,9 ogsa SU
20 godkendte
uddannelserog
0 selvforsgrgelse.

Odense
Esbjerg
Aalborg
Aarhus
Randers
Hele landet

Kgbenhavn

Kilde: Jobindsats.dk, 4. kvartal 2013
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Uddannelseshjzelp: Effekt
e

Stigende udvikling siden samme periode aret for
Ingen udvikling siden samme periode aret for
Bl Faldende udvikling siden samme periode aret fgr

Viser job-effekten
6 maneder efter
afsluttet

. o uddannelses-
Data foreligger om ca. | ar. hieelpsforiob.
Inkluderer ogsa
SU godkendte
uddannelserog
selvforsgrgelse.

13 13-01-2015



Sygedagpenge: Effekt

Stigende udvikling siden samme periode aret for
Ingen udvikling siden samme periode aret for
Bl Faldende udvikling siden samme periode aret for

2,5 1,9 28 08 0,8 3,8 2,5

60
Viser job-
effekten 6

40 maneder efter

o 57,9 afslu:tjtet
S sygedagpenge
47:9 forlgb.

20 Inkluderer ogsa
SU godkendte
uddannelserog

0 - : ‘ selvforsgrgelse.
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Aalborg

Aarhus
Randers
Hele landet

Kilde: Jobindsats.dk, 4. kvartal 2013
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Revalidering: Effekt

Stigende udvikling siden samme periode aret for
Ingen udvikling siden samme periode aret for
Bl Faldende udvikling siden samme periode aret fgr

Viser job-effekten
6 maneder efter
afsluttet

3,3 25,0 15,6 6,6 [27] 278 |08

40
revaliderings-

3 forlgb. Inkluderer
ogsa SU

2 godkendte
uddannelserog

1 selvforsgrgelse.

Kilde: Jobindsats.dk, 4. kvartal 2013
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Hele landet
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A-dagpenge: Effekt

Stigende udvikling siden samme periode aret for
Ingen udvikling siden samme periode aret for
Bl Faldende udvikling siden samme periode aret fgr

2,1 4,4 2,2 4,1 3,5 9,0 3,2

Viser job-effekten

50 6 maneder efter
afsluttet a-dag-

40 pengeforlgb.

° ) 57,1 Inkluderer ogsa
& 30 SU godkendte
20 uddannelser og
10 selvforsgrgelse.

0 ‘ ‘

Kilde: Jobindsats.dk, 4. kvartal 2013
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Tilgang til fartidspension

Faldende udvikling siden samme periode aret for
Ingen udvikling siden samme periode aret for
Bl Stigende udvikling siden samme periode aret for

Ministerens mal 1:
Viser den procentvise
aendring i tilgangen til
fgrtidspension
indenfor det seneste
ar.
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Kilde: Jobindsats.dk, november 2014
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Samarbejdsgraden med virksomhederne

Faldende udvikling siden samme periode aret for
Ingen udvikling siden samme periode aret for
Bl Stigende udvikling siden samme periode aret for

50
40 Ministerens mal 2: Viser
andelen af virksomheder
i kommunen, som
° 30 jobcentrene (inkl.
S 47,8 jobcentre fra andre
20 kommuner) har
samarbejde med
10
0

Odense
Esbjerg
Aalborg
Aarhus
Randers
Hele landet

Kgbenhavn

Kilde: Jobindsats.dk, jan-dec 2013
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Kontanthjaelp: Aktiveringsgrad

Stigende udvikling siden sidste kvartal
Ingen udvikling siden sidste kvartal

B Faldende udvikling siden sidste kvartal
% ™ o
-0 Bl B &8 EER
Viser antallet af timer
som kontanthjeelps-

30 modtagere har veeret
aktiveret indenfor

20 kvartalet ift. antallet af
o < flest mulige aktiverings-
10 < = ° timer, (dvs. ift. 37
31 5 - o N timer).
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Kilde: Jobindsats.dk, 3. kvartal 2014
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Uddannelseshjaelp: Aktiveringsgrad

Stigende udvikling siden sidste kvartal
Ingen udvikling siden sidste kvartal
B Faldende udvikling siden sidste kvartal

60
50 — — Viser antallet af timer
som uddannelses-
40 — — hjeelps-modtagere har
<30 < B mE yaeretaktlveret .
:1 b g :} hs indenfor kvartalet ift.
20 N N RS a ~ ol < (< <N antallet af flest mulige
LIS ™ " o ola S| aktiverings-timer,
10 S N N B (dvs. ift. 37 timer).
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Kilde: Jobindsats.dk, 3. kvartal 2014
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A-dagpenge: Aktiveringsgrad

Stigende udvikling siden sidste kvartal
Ingen udvikling siden sidste kvartal
Bl Faldende udvikling siden sidste kvartal

25%

Viser antallet af timer
som a-dagpenge-
modtagere har veeret
15% aktiveret indenfor
23,29 kvartalet ift. antallet af

20%

109 23,0% flest mulige aktiverings-
0% 18,8% timer, (dvs. ift. 37
o timer).
50 g 12,2% 10,9% )
0%

Kilde: Jobindsats.dk, 3. kvartal 2014
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Kommunale ydelser: Forsargertryk
I

Faldende udvikling siden samme periode aret for

Ingen udvikling siden samme periode aret for

Bl Stigende udvikling siden samme periode aret for

-4,9% -3,0% -2,4% -3,4% -2,4% -5,5% -3,4%
21.000
18.000 Viser de samlede
15.000 p— kommunale udgifter pr.
12.000 person i arbejdsstyrken.
9.000 Indeholder udgifter til
6.000 ydelser reguleret for
' refusion og
EEEEE
0 » Indeholder ikke udgifter
S 3 2 9 3 2 () til administration og
© c Q (@) c Q o . .
c o 5 o C o c aktivering.
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Kilde: Jobindsats.dk, jan-sep/okt 2014
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A-dagpenge: Forsargertryk

Faldende udvikling siden samme periode aret for

Ingen udvikling siden samme periode aret for

Bl Stigende udvikling siden samme periode aret for

-6,2% -19%

-27%

-8,4%

-10%

-7,9%

-16%

5.000

4.500

4.000

3.500

3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
500

0

Kgbenhavn

Kilde: Jobindsats.dk, jan-okt 2014
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Aalborg

Aarhus

2.972

Randers

3.086

Hele landet

Viser de statslige udgifter
til a-dagpenge pr. person

i arbejdsstyrken.
Indeholder udgifter til
ydelser reguleret for
refusion og
satsregulering. Indeholder
ikke udgifter til
administration og
aktivering.
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