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NOTAT 

Til: Beskæftigelses- og Integrationsudvalget. 

 
 

Brug af realkompetencevurdering til dagpengemodtagere 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget behandlede den 8. december 
2014 (BIU 08.12.14, punkt 4) den fremadrettede strategi for brug af 
ordinær uddannelse, herunder realkompetencevurdering, for 
dagpengemodtagere. 
 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget spurgte i den sammenhæng, 
om realkompetencevurdering kan tilbydes alle dagpengemodtagere 
med behov, dvs. ikke blot til borgere over 30 år som det fremgik af 
forvaltningens indstilling.  
 
Forvaltningens svar 
En ufaglært dagpengemodtager over 30 år har retskrav på at få 
gennemført realkompetencevurdering, hvis borgeren ønsker det. 
  
En ufaglærte dagpengemodtagere under 30 år har ikke retskrav på at få 
gennemført realkompetencevurdering, men kan tilbydes 
realkompetencevurdering, hvis jobcentret vurderer det relevant.  
 
Jobcenter København tilbyder i dag ufaglærte dagpengemodtagere 
under 30 år realkompetencevurdering når relevant, fx hvis borgeren 
har tidligere erhvervserfaring og ønsker at påbegynde en 
erhvervskompetencegivende uddannelse. 
 
 
 
 
 

09-12-2014 
 
Sagsnr. 
2014-0260803 
 
Dokumentnr. 
2014-0260803-2 
 
Sagsbehandler 
Johan Kehler 
 

 


