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NOTAT 

Til Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
 
Notat om BIU's beslutninger på fleksjobområdet i forrige og 
nuværende udvalgsperiode 
 
På udvalgsmødet den 8. december bad Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalget om et notat, hvoraf det fremgår, hvilke 
beslutninger udvalget har truffet på fleksjobområdet i foregående og 
nærværende udvalgsperiode.  
 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har hovedsageligt truffet 
beslutninger på fleksjobområdet i forbindelse med fastsættelse af 
måltal for antallet af kommunale fleksjob. Nedenstående gennemgang 
viser de politiske beslutninger, der er blevet truffet.   
 

Beslutninger truffet i 2013: 

 

 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget besluttede d. 14. 
januar for første gang at fastsætte måltal for antallet af borgere 
i fleksjob, som ansættes i Københavns Kommune. Måltallet for 
fleksjob blev fastlagt til 603 i 2013, hvilket blev endeligt 
vedtaget af Borgerrepræsentationen d. 7. februar 2013 

 Med overførselssagen 2012-2013 blev der bevilliget 1,78 mio. 
kr. til en præmieordning til ansættelsen af ekstra fleksjobbere. 
Det blev vedtaget, at fleksjobbonussen på 35.600 kr. skulle 
udbetales, hvis der blev ansat yderligere i fleksjob udover 
måltallet på 603.  

 På grund af de ekstra midler bevilget med overførselssagen, 
anbefalede Økonomiudvalget den 14. maj, at Beskæftigelses- 
og Integrationsudvalget opjusterede måltallet med yderligere 
50 fleksjobbere, dvs. fra 603 til 653 fleksjob. 

 Den 3. september vedtog Økonomiudvalget, at forvaltningerne 
modtager en præmie på 35.600 kr. til de første 50 fleksjob-
nyansættelser, uanset om måltallet er opfyldt.  

 I forbindelse med Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets 
behandling d. 9.december af måltallene i 2014 for personer 
ansat på særlige beskæftigelsesordninger, blev det vedtaget, at 
det indstillede måltal for fleksjob på 603 personer skulle 
revurderes. Af protokolbemærkningerne fremgik det, at 
måltallet på 603 blev vurderet for uambitiøst. BR godkendte 
dette efterfølgende på et møde d.12/12 2013.   

 
Beslutninger truffet i 2014: 

 

 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget vedtog d. 31. marts, at 
opjustere måltallet for 2014 til 653. Det blev endeligt godkendt 
af BR d. 8. maj. 
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 Desuden vedtog BIU på samme møde, at forvaltningen skulle 
udarbejde et budgetforslag til budgetforhandlingerne 2015 om 
tiltag, der kan øge antallet af fleksjobansatte i Københavns 
Kommune. Budgetforslaget blev dog ikke prioriteret ved 
forhandlingerne. Af budgetforslaget fremgik 3 modeller, der 
kunne vælges imellem: Flere opsøgende 
virksomhedskonsulenter, pulje til aflønning af kommunalt 
ansatte fleksjobbere samt fortsættelse af præmieordningen.  

 I forbindelse med overførselssagen 2013-2014 fik 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen igen bevilliget 
midler til en præmieordning på 1,78 mio. kr. i 2014 til 
oprettelse af 50 nye fleksjob med en præmiesum på 35.600 kr. 
pr. ny fleksjobansættelse. Status pr. december 2014 var 547 
kommunale fleksjob. 
 

Af tabel 1 fremgår udviklingen i antallet af fleksjobansatte i 
Københavns Kommune fra baseline juli 2012 til juli 2014. 
 
Tabel 1: Antal fleksjobansatte i Københavns Kommune 2012-2015 
 Juli 2012 Juli 2013 Juli 2014 

Antal fleksjobansatte i 

Københavns Kommune  
553 568 564 

 
Som det fremgår af tabellen, er antallet af fleksjobansatte stort set 
uændret fra 2012 til 2014, dog med en lille stigning. Fra juli til 
december 2014 er antallet dog faldet til 547. Tabel 2 viser måltal og 
status på antal fleksjob på forvaltningsniveau i Københavns Kommune 
i perioden 2012-2015. 
 
Tabel 2: Oversigt over måltal og antal fleksjob på 
forvaltningsniveau i Københavns Kommune 2012-2015 

 

 

Baseline/  

antal fleksjob 

 - juli 2012 

Måltal 

2013 
Antal fleksjob 

– juli 2013 
Måltal 

2014 
Antal fleksjob – 

oktober 2014 
Måltal 

2015 

BIF 38 40 35 42 45 43 

BUF 228 250 275 274 236 273 

KFF 25 27 20 29 25 29 

SOF 112 121 108 130 103 130 

SUF 99 108 86 117 93 117 

TMF 25 28 22 31 25 30 

ØKF 26 28 22 30 26 31 

I alt 553 603 568 653 553 653 

*Note: Måltallene tager udgangspunkt i antal fleksjob i de enkelte forvaltninger ved baseline 

i juli 2012. Hertil er der lagt 50 ekstra fleksjob i 2013 og 100 ekstra fleksjob i 2014 og 2015, 

som er fordelt mellem forvaltningerne i forhold til årsværk for ordinært ansatte, inklusiv 

selvejende institutioner, men eksklusiv elevstillinger. Idet opfyldelsen af måltallene ikke er 

indfriet i hverken 2013, 2014 eller 2015, er udgangspunktet for måltallene stadig baseline i 

juli 2012. 
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