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BILAG 3

Brug af arbejdsklausulen og sociale klausuler ved økonomisk 
støtte og tilskud på Økonomiudvalgets område

Borgerrepræsentationen besluttede d. 17. marts 2016 at kommunen i 
videst muligt omfang skal anvende arbejdsklausulen og sociale 
klausuler overfor eksterne samarbejdspartnere, der modtager tilskud 
eller støtte fra kommunen. Dertil pålagde borgerrepræsentationen 
fagudvalgene at udarbejde en handlingsplan for hvordan 
arbejdsklausulen og sociale klausuler mest hensigtsmæssigt 
implementeres på deres område.

Arbejdsklausuler er betingelser, som leverandører pålægges i forhold 
til at sikre ordnede løn- og arbejdsforhold.
Sociale klausuler er betingelser som leverandøren pålægges i forhold 
til at ansætte praktikanter, elever og personer, som ellers har svært ved 
at vinde fodfæste på arbejdsmarkedet. 

Handlingsplan for anvendelse af arbejdsklausul og sociale 
klausuler på Økonomiudvalgets område

Det foreslås, at arbejdsklausul og sociale klausuler indsættes som 
udgangspunkt i aftaler og kontrakter indgået med foreninger og 
samarbejdspartnere, der modtager økonomisk støtte eller tilskud.

Der foreslås følgende undtagelser: 

 Arbejdsklausulen anvendes ikke ved tilskud og støtte under 
300.000 kr. årligt (af hensyn til proportionalitetsprincippet)

 De sociale klausuler anvendes ikke ved tilskud mindre end 3 mio. 
kr. som det er angivet i de nuværende sociale klausuler.

 Arbejdsklausul og sociale klausuler anvendes ikke, hvor 
Københavns Kommunes bidrag har en karakter, der ikke gør det 
muligt at stille krav til tilskudsmodtageren. Det gælder f.eks. ved 
medlemskaber.

Hvor bidraget gives som en basisbevilling til en anden part, der 
udarbejder tilskudsaftale og resultatkontrakt, tilstræbes det via dialog, 
at få den kontraktansvarlige, eksempelvis regionen, til at indføre 
klausulerne i kontrakten.

Tilskudsområder der nu vil blive omfattet af arbejdsklausul og sociale 
klausuler under hensyntagen til ovenstående beløbsgrænser er:

 Det Kongelige Teater

 Tryghedspartnerskaber

 Lokaludvalgenes pujlemidler
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Hvordan Lokaludvalgene skal stille klausulernes krav i forbindelse 
med tildeling af puljemidler, vil blive belyst nærmere i forbindelse 
med det igangværende ”service-eftersyn” af lokaludvalgsområdet og 
implementeret herefter.

På følgende tilskudsområder vil Økonomiforvaltningen kontakte 
Region Hovedstaden med henblik på, at få regionen til at indarbejde 
klausulerne i kontrakten:

 Copenhagen Capacity

 Wonderful Copenhagen.


