Bilag 5

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Beskriv hvad Hvad vil Vil formalet |Hvor ofte |Hvem har [Hvem Arlig udgift [Bemaerkninger til evt. |Kravets Effektivis
indberetningen |konsekvensern |[med skal der |[stillet modtager (forbundet afskaffelse af kravet |fremtidige eringspot
gar ud pa. e vaere ved evt. [indberetning|indberett |kravet? |indberetn |med at behandling entiale*
Anfor hvilken |afskaffelse af (en evt. es? ingen? |indberette for krav
institution indberetningen |kunne jfr. kravet KK selv
indberetningen |? opfyldes pa kan
vedgrer. en anden afskaffe
made ?
Beskriv
hvordan
Krav fra det politiske niveau
Fraveersugerapp |Fravaersrapporte|Elevfravaer |Ugentligt [Den Center for [Center for Hvis kravet om KS undersgger
orter for SOSU- [ringen pa kan ikke pa anseettend|Organisati |Organisation [fraveersindberetningen [muligheder for
elever fra elevomradet nuvaerende e on, SUF [modtager afskaffes vil effektiviseringer
enheder med bruges til tidspunkt myndighe ugentligt ca. |registrering af af
elever, der har [indhentning af  [indtastes d: Center 100 sygefraveer for elever |indberetningen
veeret sygefraveersrefu [decentralt i for fraveersrappor|ikke komme i Vagtplan.
sygemeldte sioner Vagtplan. Organisati ter fra Dermed vil det ikke
Implementeri on, SUF decentrale veere muligt at
ng af et nyt enheder. indhente
elevadministr Samlet set sygedagpengerefusion
ationssystem bruges der er, svarende til ca. 1
vil muliggere decentralt ca. |mio. kr. arligt. Desuden
decentral 346 timer vil den anseettende
indtastning arligt pa myndighed ikke kunne

indberetninge
n, svarende til
ca. 69.000 kr.
arligt

folge op pa fraveeret
med
sygefraveerssamtaler
0.a. mhp. nedbringelse
af sygefravaeret
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Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Beskriv hvad Hvad vil Vil formalet |Hvor ofte |Hvem har [Hvem Arlig udgift [Bemaerkninger til evt. |Kravets Effektivis
indberetningen |konsekvensern |[med skal der |[stillet modtager (forbundet afskaffelse af kravet |fremtidige eringspot
gar ud pa. e veere ved evt. |indberetning|indberett |kravet? |indberetn [med at behandling entiale*
Anfor hvilken |afskaffelse af (en evt. es? ingen? |indberette for krav
institution indberetningen |kunne jfr. kravet KK selv
indberetningen |? opfyldes pa kan
vedgrer. en anden afskaffe
made ?
Beskriv
hvordan
Kvalitetssikring |Gennemfgrelse [Bedre HR-  |Hvert Kravet Center for |Det anslas, at [Med de pa nuvaerende |KS undersager
og indberetning |af fuldskala grunddata og |andet ar |henfarer til|Organisati [SUFs 100 tidspunkt tilgeengelige [muligheder for
af trivselsmaling  |aget BR- on, SUF [enheder HR-grunddata vil det  |effektiviseringer
medarbejderdata [kan pa datadiciplin beslutning (enten veere vanskeligt at af
ifm. nuveerende om enhedsledere |gennemfgre indberetningen
gennemfgrelse |tidspunkt kun gennemfg n eller en trivselsmalingen i en
af trivselsmaling |gennemfares, relse af administrativ |tilfredsstillende kvalitet,
hvis hver enkelt trivselsmal mearbejder) |hvis ikke
enhedsleder inger gennemsnitlig [medarbejderdata
medvirker til t bruger 2 kvalitetssikres af
kvalitetssikring timer hvert enhedslederen
og indberetning andet ar pa at
af kvalificere
medarbejderdat medarbejderd
a ata, svarende
til en samlet

arlig udgift pa
ca. 22.000 kr.
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Beskriv hvad Hvad vil Vil formalet |Hvor ofte |Hvem har [Hvem Arlig udgift [Bemaerkninger til evt. |Kravets Effektivis
indberetningen |konsekvensern |[med skal der |[stillet modtager (forbundet afskaffelse af kravet |fremtidige eringspot
gar ud pa. e veere ved evt. |indberetning|indberett |kravet? |indberetn [med at behandling entiale*
Anfor hvilken |afskaffelse af |en evt. es? ingen? |indberette for krav
institution indberetningen |kunne jfr. kravet KK selv
indberetningen |? opfyldes pa kan
vedgrer. en anden afskaffe
made ?
Beskriv
hvordan
Inddatering af Manglende nej hver Flere Kan ikke Hvis man kan indfare |SUF
beboere og overblik og haendelse faglige og |umiddelbart |et mere brugervenligt |undersgger
brugere i styring af administra [opgeres, men |system, vil det i hgj muligheder for
visitationssystem |kapacitet og tive der er tale om |grad lette arbejdet iseer |effektiviseringer
et gkonomi kontorer/ |en del pa institutionsniveau  |af
enheder ([ressourcer, |og i visitationen. indberetningen
pa alle da det er et
niveauer i |"tungt”
SUF system
Krav fra fagforvaltningen
Indhentning af  |Manglende Nej Engang |Kravet er [Administra|Kan ikke Miljg- og Opheevelse af
relevante dokumentation arligt en tionscentr |opgeres, men |arbejdsmiljgcertificerin |kravet
dokumenter i til DNV i konsekven|eti SUF  |udger neeppe |[gen af forvaltningen vil [indarbejdes i
miljo- og forbindelse med s af SUF's noget ikke kunne opretholdes |budgetforslaget
arbejdsmiljledels |audit miljg- og vaesentligt med veesentlig risiko  |af SUF
essystemet for arbejdsmil] belgb for forveerret miljg- og
audit (Gren gcertificeri arbejdsmiljgsituation
Smiley) ng pa arbejdspladserne til

folge
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Beskriv hvad Hvad vil Vil formalet |Hvor ofte |Hvem har [Hvem Arlig udgift [Bemaerkninger til evt. |Kravets Effektivis
indberetningen |konsekvensern |[med skal der |[stillet modtager (forbundet afskaffelse af kravet |fremtidige eringspot
gar ud pa. e veere ved evt. |indberetning|indberett |kravet? |indberetn [med at behandling entiale*
Anfer hvilken |afskaffelse af [en evt. es? ingen? |indberette for krav
institution indberetningen |kunne jfr. kravet KK selv
indberetningen |? opfyldes pa kan
vedorer. en anden afskaffe
made ?
Beskriv
hvordan
Udvalgte Forvaltningen vil |Nej Ca. hvert |Kravet er |Administra|Kan ikke Miljg- og Opheevelse af
enheder skal miste sin tredje ar |en tionscentr |opgeres, men |arbejdsmiljgcertificerin |kravet
dokumentere miljacertificering konsekven|eti SUF  |udger neeppe |[gen af forvaltningen vil [indarbejdes i
korrigerende s af SUF's noget ikke kunne opretholdes [budgetforslaget
handlinger, i miljg- og vaesentligt med vaesentlig risiko  |af SUF
tilfeelde af arbejdsmilj belgb for forveerret miljg- og
afvigelser ved gcertificeri arbejdsmiljgsituation
audit (Gren ng pa arbejdspladserne til
Smiley) folge
indrapportering [manglende Tallene vil kvartalsvis |konomist{dkonomist{Kan ikke Opheevelse af
af opfalgning pa |controling af kunne opggeres, men kravet
puljemidler vedr [forbrug traekkes fra udger naeppe indarbejdes i
aktiviteter pa Rubin - men noget budgetforslaget
plejehjem vil veere vaesentligt af SUF
mindre belgb

preecise
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gar ud pa. e vaere ved evt. [indberetning|indberett |kravet? |indberetn |med at behandling entiale*
Anfor hvilken |afskaffelse af |en evt. es? ingen? indberette for krav
institution indberetningen |kunne jfr. kravet KK selv
indberetningen |? opfyldes pa kan
vedgrer. en anden afskaffe

made ?

Beskriv

hvordan
Tilbagemelding |det ville sveert at |Nej Lebende |Fagligt Cer]Fagligt Cer|Kan ikke Ophaevelse af

pa
implementering
af forskellige
faglige indsatser,
eks plan for
hverdagsdemokr
ati for bebeoere
pa plejehjem

finde ud af om
de eneklte
instutioner
levede op til
lovgining/politisk
malsaetning

opggares, men
udgar naeppe
noget
vaesentligt
belgb

kravet
indarbejdes i
budgetforslaget
af SUF
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Beskriv hvad Hvad vil Vil formalet |Hvor ofte |Hvem har [Hvem Arlig udgift [Bemaerkninger til evt. |Kravets Effektivis
indberetningen |konsekvensern |[med skal der |[stillet modtager (forbundet afskaffelse af kravet |fremtidige eringspot
gar ud pa. e veere ved evt. |indberetning|indberett |kravet? |indberetn [med at behandling entiale*
Anfor hvilken |afskaffelse af (en evt. es? ingen? |indberette for krav
institution indberetningen |kunne jfr. kravet KK selv
indberetningen |? opfyldes pa kan
vedgrer. en anden afskaffe
made ?
Beskriv
hvordan
Faglig ville veere lobende |Fagligt Cer]Fagligt Cer|Kan ikke Ophaevelse af
dokumentation |vanskeligt at opggares, men kravet
for indholdet i falge den faglige udgar naeppe indarbejdes i
indsatset skal udvikling og noget budgetforslaget
tastes, eks monitorere vaesentligt af SUF
startsamtaler i indsatsen vil belob
aktivitetstilbud, |veere sveert
erneeringsterapi
indsats pa
ernaeringsomrad
et
Samlet effektiviseringspotentiale 0

* Effektiviseringspotentialet udgares af den af forvaltningen anfarte arlige udgift. Hvor forvaltningen har anfert tidsforbrug er dette ganget op med en gennemsnitlig timepris pa kr. 220




