6.1.Mal
@konomiudvalget besluttede den |2. december
2006 fglgende mal for sygefraveeret:

Mal

Status

| 2006 blev det vedtaget at sygefraveeret skulle ned
med 2 dage ultimo 2009 i forhold til udgangssituatio-
nen i 2006, hvor det var 18,4 dage. Mdlet er hgjst
16,4 dage i gennemsnit pa kommuneniveau pr: ultimo
2009. De differentierede mal pr. forvaltning fremgar
af figur 6.2.1.

Sygefraveeret var 19,6 dage i gennemsnit i 2008.
Det skal nedbringes med yderligere 3,2 dag i Izbet
af 2009.

6.2.Tal, tendenser og udfordringer:

6.2.1. Sygefraveeret er faldet med 1,6 dag i
gennemsnit pr. medarbejder.

6.2.2. Sygefraveer fordelt pa faggrupper.

6.2.3. Udvikling i langtidssygefraveer.

6.2.4. Antallet af langtids-sygefraveersforlgb pa
over 3 uger er faldet med 2,7 %, men
lzngden af disse forlgb er steget med
16,5 %.

6.2.5. Antallet af langtids-sygefraveersforlgb pa
over 8 uger er steget med 5 %, og
lzngden af disse fravaersforleb er
desuden steget med 16,5 %.

6.2.6. Det psykiske arbejdsmiljg er generelt
godt.

6.2.7. 10,8 % af alle medarbejdere har veeret
udsat for mobning i lgbet af 2008.

6.2.8. Det fysiske arbejdsmilje vurderes ringe
af mange faggrupper

6.2.9.

Ad. 6.2.1. Sygefravaeret er faldet med 1,6
dag i gennemsnit pr. medarbejder.
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Kilde: Rubin pr. 31.03.200

Den procentvise fordeling pa fraveersarsag vises i bilag 2.6.
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