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KGBENHAVNS KOMMUNE
Beskceftigelses- Og Integrationsforvaltningen
Kontor for Inklusion og Mangfoldighed

Program for TaskForce Inklusion 2012

TaskForce Inklusion understgtter og sikrer implementering af Kgben-
havns Inklusionspolitik i forhold til primert indsats 4: Den dbne og
impdekommende storby, som udmgntes i Bland dig i byen program-
met. Derudover understgtter TaskForce Inklusion ogsa indsats 3: En
hand til udsatte grupper og omrader.

TaskForce Inklusion arbejder med fokus pa kapacitetsopbygning af
civilsamfundet. Det sker gennem kvalificering af borgerdialog og op-
timering af lokale platforme for aktgrer, der agerer pa inklusionsom-
radet. TaskForce Inklusion har et stort netveerk blandt frivillige orga-
nisationer og lokale aktgrer sa som boligsociale medarbejdere og
kommunens frontpersonale. Dette netvaerk settes kontinuerligt i spil i1
forbindelse med TaskForce Inklusions arbejde.

Program 2012 - hovedindsatser

TaskForce Inklusion har 1 2012 ansvar for at drive borgersporet i
Bland dig i byen-programmet vedr. anti-diskrimination (jf. BIU 16/1
2011-166580). Opgaveportefgljen er fordelt pa fglgende hovedomra-
der:

1.  Bek@mpelse af diskrimination og eksklusion
Undersggelse af diskrimination i Kgbenhavn
Holdnings- og oplysningskampagner
Efteruddannelse af frontpersonale
Dialogkonsulenter

Mangfoldighedsevents

2. Koordinering af frivillighedspolitikken 1 BIF

3. Faste foraibl.a. helhedsplansarbejde, konsulentbistand
og radgivninger

TaskForce Inklusion satte 1 2011 en rekke store initiativer i sgen un-
der Bland dig i byen-programmet, som forts@ttes og videreudvikles i
2012 som en del af programmet.

1. Bekaempelse af diskrimination og eksklusion

- Borgersporet i Bland dig i Byen
Det fremgar af Kgbenhavns Kommunes inklusionsindikator 2011, at
det at blive udsat for diskrimination pavirker borgernes oplevelse af
inklusion negativt. Derudover viser indikatoren, at det at blive udsat
for diskrimination har en stgrre negativ indvirkning pa oplevelsen af at
hgre til i byen for borgere med etnisk minoritetsbaggrund sammenlig-

NOTAT

21-01-2012

Sagsnr.
2011-180948

Dokumentnr.
2011-920587

Sagsbehandler

Trine Dencker Christen-

sen

Integrationsservice

Bernstorffsgade 17
1592 Kgbenhavn V

Telefon
3317 3348

E-mail
Y533@Dbif.kk.dk

EAN nummer
5798009710222

www . kk.dk



net med borgere med etnisk majoritetsbaggrund. Derfor er det afgg-
rende, at der fortsat arbejdes intensivt pa at bekeempe diskrimination
og eksklusion blandt byens borgere. Det er ogsa baggrunden for, at
”Bekemp diskrimination og eksklusion” er valgt som tema for bor-
gersporet 1 Bland dig i byen-programmet i 2012.

Formal
Det gennemgaende hovedformal med TaskForce Inklusions arbejde i
2012 bliver derfor at styrke anti-diskriminationsindsatsen med fokus
pa at skabe bedre livsvilkar for byens borgere. Dette sker ved at gge
borgernes tolerance overfor forskellige minoritetsgrupper og hermed
mindske andelen af borgere, der udsattes for diskrimination og eks-
klusion. Formalene er:
e Bek@mpe diskrimination og eksklusion blandt kgbenhavnere.
e Kapacitetsopbygge civilsamfundet gennem en kvalificering af
borgerdialog og optimering af lokale samarbejdsrelationer
mellem kommunale og ikke-kommunale aktgrer.
e Promovere Kgbenhavn som en by, der anerkender forskellig-
hed som en ressource og vaerdsatter byens mange minoritets-

grupper.

Aktiviteter

TaskForce Inklusion bidrager til indsatsen via 5 aktivitetsomrader.
Indsatserne gennemfgres i samarbejde med byens mange aktgrer, her-
under f.eks. frivillige foreninger, politiet, NGOer og private aktgrer
som virksomheder, cafeer, diskoteker, brancheforeninger m.fl.:

1. Undersggelse af diskrimination i Kgbenhavn

e TaskForce Inklusion igangseatter den arlige undersggelse og
publikation, der redeggr for diskriminationsomfanget i Kgben-
havn.

e TaskForce Inklusion sikrer formidling af resultatet af undersg-
gelser og den arlige maling af diskriminationsindikatoren i
forbindelse med Inklusionsbarometeret samt indsatser som
folge heraf til NGO Fellesnetvarket og relevante samarbejds-
partnere.

2. Holdnings- og oplysningskampagner

TaskForce Inklusion vil 1 2012 iverkstte tre kampagner med fokus

pa anti-diskrimination og hadforbrydelser:

e En holdningskampagne blandt unge i nattelivet: Kampagnen stiller
skarpt pa diskrimination blandt unge i nattelivet, og hvordan ople-
velser med diskrimination handteres. Kampagnen arrangeres i
samarbejde med C:ontact og foregar pa en rekke ungdomsuddan-
nelser. Forarbejdet til denne kampagne er igangsat 1 2011.

e En kampagne om menneskerettigheder pa gadeplan: Kampagnen
arrangeres 1 samarbejde med Institut for Menneskerettigheder og
kommer til at besta af en reekke dialogmgder med fokus pa anti-
diskrimination og inklusion.
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Bekampelse af hadforbrydelser: En fortsattelse af samarbejdet
med politiet og Institut for Menneskerettigheder om beka@mpelse
af hadforbrydelser. TrygFonden har bevilget midler til kampag-
nen, og der arbejdes pa at skaere projektet til, sa der kan iverkset-
tes en Outdoor kampagne kombineret med en lokal vinkel med
malrettede indsatser i udvalgte boligomrader.

3. Efteruddannelse af frontpersonale

TaskForce Inklusion vil udarbejde kursusmateriale i anti-
diskriminationsredskaber, som kan bruges i forhold til virksomhe-
der, civilsamfundsaktgrer og servicemedarbejdere i Kgbenhavn.
Redskaberne videreformidles af og bruges i forbindelse med bl.a.
mangfoldighedsevents, kampagner og dialogkonsulenterne.
OPENhagen er et samarbejde mellem en ra&ekke af Kgbenhavns
store aktgrer (Horesta, Wonderful Copenhagen og Kgbenhavns
Kommune), hvor et stort antal af byens ansigter — buschauffgrer,
dgrmeand, butiksassistenter osv. far treening i en rekke interkultu-
relle serviceredskaber, de kan benytte i deres arbejde.

4. Dialogkonsulenter

TaskForce Inklusion uddannede i 2011 28 Dialogkonsulenter i
borgerdialog samt anti-diskriminationstiltag med det formal at
fremme dialogen mellem byens institutioner og borgere. I 2012 vil
TaskForce Inklusion have fokus pa at understgtte de nyuddannede
Dialogkonsulenters virke og arbejde med lokale dialoger i Ting-
bjerg, Husum og pa Ngrrebro.

Eksempler pa Dialogkonsulenternes aktuelle arbejde: Et par af
Dialogkonsulenterne arbejder pa projekt ”Jul pa Nerrebro”, hvor
de den kommende tid vil s@tte en rekke mg@der op for relevante
aktgrer med henblik pa at bringe julebelysningen tilbage pa Ngr-
rebrogade. En anden gruppe af Dialogkonsulenter er i gang med at
etablere en bedre kontakt mellem en gruppe unge og hjemmeple-
jepersonalet 1 Husum for at forhindre flere episoder, hvor de unge
kaster sten og generer de ansatte.

5. Mangfoldighedsevents

TaskForce Inklusion vil i samarbejde med en reekke markante kgben-
havnske aktgrer, etniske minoritetsforeninger og foreninger, der har
inklusion pa dagsordenen, atholde 3 store events med sarligt fokus pa
bekampelse af diskrimination og eksklusion:

Internationale Dage — Taste the World: TaskForce Inklusion af-
holder ligesom 12011 en 2-dages event 1 samarbejde med Wonder-
ful Copenhagen (jf. BIU 16/1 2011-140757). Internationale Dage
er en event, der anerkender og fejrer byens etniske minoriteter og
som har til formal at synligggre byens mangfoldighed og de man-
ge aktiver, det kgbenhavnske civilsamfund rummer. I 2012 er be-
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kaempelse af diskrimination og eksklusion i Kgbenhavn et s@rligt
fokusomrade.

e Byens Stemmer: Gennem Byens Stemmer arbejder TaskForce
Inklusion med dialogskabende aktiviteter for unge. Byens Stem-
mer er en rapworkshop, der tilbydes udvalgte 8. klasser i Kgben-
havn. TaskForce Inklusion vil i 2012 udvikle konceptet med vagt
pa at styrke fagligheden med fokus pa anti-diskrimination, anti-
mobning samt eventuelt inddragelse af nye udtryksformer.

e Religigs fejring: Religigs fejring blev i 2011 atholdt som en fej-
ring af den muslimske helligdag Eid. I 2012 vil TaskForce Inklu-
sion arbejde pa at udvikle konceptet til en felles fejring pa tvers
af trosretninger og give en samlet anerkendelse af kgbenhavnernes
religigse liv.

Succeskriterier

80 % af de deltagende foreninger, borgere m.v. oplever et styrket
kgbenhavner-faellesskab pa tvers af forskelle efter deres deltagelse i
anti-diskriminationsaktiviteten (event, uddannelse, kampagne).

Langsigtet effektmal 2015

Andelen af borgere med etnisk minoritetsbaggrund (ikke-vestlig bag-
grund), der oplever diskrimination, skal falde fra 21,3 % (november
2011) til 17,3 % (november 2015) (Inklusionsbarometeret mal 8).

2. Koordinering af frivillighedspolitikken i BIF

TaskForce Inklusion har ansvaret for koordinering af frivillighedspoli-
tikken i Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen. Det betyder, at
TaskForce Inklusion indgar i kommunens interne frivillighedsnet-
vark, som har til opgave at koordinere kommunens frivillighedsind-
satser og arligt rapportere til de politiske udvalg.

Formal

e Vare med til at skabe og udvikle gode rammer for det frivilli-
ge arbejde 1 Kgbenhavn.

e Arbejde systematisk med samspillet mellem civilsamfundet og
Inklusionspolitikken med henblik pa at understgtte arbejdet
med at fastholde og udvikle Kgbehavn som en af verdens mest
inkluderende og mangfoldige storbyer.

Aktiviteter
e TaskForce Inklusion er ansvarlig for Beskeftigelses- og Inte-
grationsudvalgets oplag til implementeringsstrategi for kom-
munens frivillighedspolitik.
e Frivillighedsnetvarket vil i 2012 udover den arlige rapport til
de politiske udvalg afdekke potentialet for frivilliginddragelse
1 de forskellige forvaltninger.

e Inddragelse af en rekke frivillige foreninger i planlegning og
atholdelse af Inklusionskonferencen d. 24. maj 2012
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I TaskForce Inklusions arbejde pa at kapacitetsopbygge civil-
samfundet og bek&mpe diskrimination og eksklusion er sam-
arbejdet med frivillige foreninger et barende element.

3. Faste fora som helhedsplaner, konsulentbistand og
radgivninger

TaskForce Inklusion deltager i faste fora i udsatte boligomrader samt
yder konsulentbistand og radgivninger inden for inklusionsomradet.
Der har i TaskForce Inklusions 5Sarige levetid vist sig en stabil efter-
spgrgsel efter erfarings- og vidensbaseret radgivning.

Formal

Optimering af lokale mgder og lokalt kendskab, herunder byg-
ge broer og styrke tilliden lokalt mellem beboere og kommu-
nale medarbejdere.

Mobilisering af lokale netvaerk og styrkelse af eksisterende
indsatser samt understgtte fremskudte kommunale indsatser.
Understgtte brugen af metoder til styrket inklusion, der virker i
praksis.

Understgtte et forbedret samarbejde pa inklusionsomradet pa
tveers af kommunen, private aktgrer og civilsamfundet.

Aktiviteter

Radgivning og konsulentbistand. Radgivningerne handler ty-
pisk om at skabe kontakt til de lokale etniske minoritetsmiljger
og -foreninger, at etablere samarbejde pa tvers af de kommu-
nale aktgrer, at facilitere projektudvikling og at bidrage til
konceptudvikling og forandringsplaner. Der arbejdes for en
mangfoldig vifte af aktgrer og dagsordner - fra frivillig socialt
arbejde til professionelle beskftigelsesaktgrer, fra unge til
&ldre etc.

TaskForce Inklusion understgtter indsatsen 1 de udsatte bolig-
omradet med et kontinuerligt engagement i helhedsplaner og
omradelgft ved deltagelse i styregrupper og lgbende sparring
og radgivning.

TaskForce Inklusion deltager i1 de borgernre aktiviteter 1 hel-
hedsplanen for Mjglnerparken med f.eks. koordinering af
Kommunikationsambassadgrerne.

Effektmal

75 % af de relevante modtagere af konsulentbistand oplever, at de er
blevet styrket i deres arbejde med at fremme inklusion i praksis

Tidsperiode
Programmet gelder for 2012, nar BIU har vedtaget programmet.
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Ressourcer
TaskForce Inklusion udggres af 4 arsverk.

Fordelingen af arsvark pa programmets hovedomrader i 2012:

Hovedomrader Arsveerk
Bekampelse af diskrimination og eksklusion 3
Koordinering af frivillighedspolitikken i BIF 0,25
Faste fora, konsulentbistand og radgivninger 0,75

I alt 4
Midler afsat til TaskForce Inklusions program 2012:

Aktivitet Kr.
Anti-diskrimination

- fra Anti-diskriminationspuljen 0,5 mio.
f}rlig undersggelse af diskrimination 0,1 mio.
Arligt statusseminar 0,05 mio.
Pulje til bekcempelse af diskrimination ( de to kampagner) 0.35 mio.
Hadforbrydelser

- fra Trygfonden 0,5 mio.
Afholdelse af Internationale Dage — Taste the World

- Inklusionsaftale 2012 0,5 mio.
- Den Tvergaende Integrationspulje (godkendt af | 0,5 mio.
BIU 16/1 2012)

Dialogkonsulenter

- fra Bland dig i byen-programmet (godkendt af | 0,2 mio.
BIU 16/1 2012)

Religigs fejring

- fra Bland dig i byen-programmet (godkendt af | 150.000
BIU 16/1 2012)

Byens Stemmer

- fra Bland dig i byen-programmet (godkendt af | 150.000

BIU 16/1 2012)
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