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KGBENHAVNS KOMMUNE
Beskceftigelses- og integrationsforvaltningen
Center for Driftsunderstattelse

Retsregler om tilkendelse af fgrtidspension

Reglerne om fgrtidspension efter de nugeldende regler er forankret 1
lov om social pension, hvorefter fgrtidspension kan tilkendes perso-
ner i alderen fra 18 til 65 ar safremt personens arbejdsevne er varigt
nedsat, og at nedsettelsen er af et sadant omfang, at pageldende uan-
set mulighederne for stgtte efter den sociale eller anden lovgivning,
herunder beskaftigelse i fleksjob, ikke vil vaere i1 stand til at blive
selvforsgrgende ved indtaegtsgivende arbejde.

Det er saledes en betingelse for tilkendelse af fgrtidspension, at ar-
bejdsevnen er varigt nedsat i forhold til ethvert erhverv. Hvis arbejds-
evnen kan forbedres gennem aktivering, revalidering eller andre fore-
byggende foranstaltninger, saledes at pagaldende vil kunne henvises
til at spge beskeftigelse pa det normale arbejdsmarked eller i et fleks-
job, kan der ikke tilkendes fgrtidspension.

Som hovedregel pabegyndes en sag om fgrtidspension farst efter, at
kommunen har foretaget en helhedsvurdering, hvor der tages stilling
til forsgrgelsesgrundlaget i den konkrete sag, og ikke kun til fgrtids-
pension.

En vigtig undtagelse fra denne hovedregel er, nar borgeren gnsker at
fa sin sag behandlet alene efter reglerne om fgrtidspension (pa det
foreliggende dokumentationsgrundlag). I disse sager ma jobcentret
ikke ivaerksatte beskeftigelsesfremmende foranstaltninger til brug
for afklaring af arbejdsevnen, ligesom der ikke ma indhentes nye lz-
gelige oplysninger.

En anden undtagelse er de sjeldne situationer, hvor kommunen selv
pabegynder en sag om fgrtidspension uden borgeren gnsker dette. |
praksis er der tale om sager, hvor borgere er uden sygdomserkendel-
se, typisk borgere med alvorlige sindslidelser og det sker meget sj®l-
dent.

Dokumentationskravene til sagsbehandling af sager om fgrtidspensi-
on er meget omfattende, idet kommunen skal dokumentere - med
mindre dette pa grund af serlige forhold er helt dbenbart - at pagel-
dendes arbejdsevne ikke kan forbedres ved aktiverings-, revalide-
rings- og behandlingsmassige, samt andre foranstaltninger. Dette
sker via anvendelse af arbejdsevnemetoden og udarbejdelse af en
ressourceprofil.

Det betyder, at der som hovedregel skal foretages en praktisk afprgv-
ning af borgerens arbejdsevne, medmindre at det er helt dbenbart, at
arbejdsevnen ikke kan forbedres, eller dette kan indebzare risiko for
forvaerring af personens tilstand. Det betyder dog ikke, at borgeren
alene af den arsag er berettiget til at fa pabegyndt sag om fgrtidspen-
sion. Dette ath&nger af en samlet vurdering af arbejdsevnen, herun-
der af om der er behandlingsmuligheder.
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De nuvarende regler om fgrtidspension tradte i kraft den 1. januar
2003, som led i fgrtidspensionsreformen med tilslutning fra S, V, KF,
SF, CD, RV og KRF. Det var kun DF og EL, som stemte imod.

Vedtagelsen af de nye fgrtidspensionsregler medfgrte ikke, at de reg-
ler om fgrtidspension, der er galdende fgr den 1. januar 2003 blev
ophavet. De "gamle” regler gelder fortsat for borgere, der er tilkendt
fgrtidspension for den 1. januar 2003.

I Kgbenhavns Kommune behandler Beskaftigelses- og Integrations-
forhandlingen afklaringen af borgerens arbejdsevne, og foretager ind-
stilling til Socialforvaltningen om tilkendelse af eller afslag pa fgr-
tidspension/pabegyndelse af sag om fgrtidspension.

Alle afggrelser om fgrtidspension treffes af Socialforvaltningen.

Reglerne om fgrtidspension efter de nugeldende regler er forankret i
lov om social pension, kap. 3 (bilag).

Fgrtidspension kan jf. lovens § 16 tilkendes personer i alderen fra 18
til 65 ar.

Tilkendelse af fgrtidspension forudsatter jf. § 16, stk. 2:
1. At personens arbejdsevne er varigt nedsat, og

2. At nedseettelsen er af et sadant omfang, at pageeldende uanset
mulighederne for stotte efter den sociale eller anden lovgiv-
ning, herunder beskceftigelse i fleksjob, ikke vil veere i stand til
at blive selvforsprgende ved indtegtsgivende arbejde.

Det er saledes en betingelse for tilkendelse af fgrtidspension, at ar-
bejdsevnen er varigt nedsat i forhold til ethvert erhverv. Hvis arbejds-
evnen kan forbedres gennem aktivering, revalidering eller andre fore-
byggende foranstaltninger, saledes at pageldende vil kunne henvises
til at sgge beskeftigelse pa det normale arbejdsmarked eller i et fleks-
job, kan der ikke tilkendes fgrtidspension.

Med andre ord forudsatter tilkendelse af fgrtidspension:
e At arbejdsevnen er varigt nedsat

e At arbejdsevnen ikke kan forbedres ved behandling, eller ved
hjelp af beskaeftigelsesfremmende foranstaltninger

e At arbejdsevnen er nedsat i et omfang, der udelukker beskafti-
gelse 1 et fleksjob — dvs. varigt nedsat med omkring 2/3.

Indgangen til fgrtidspension er reguleret i lovens § 17, som indeholder
tre “ansegningsbestemmelser”:
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1.

Hovedregel (§ 17, stk. 1, 1. punktum)

Kommunalbestyrelsen skal behandle en henvendelse om for-
tidspension i forhold til alle de muligheder, der findes for at
vde hjeelp efter den sociale lovgivning, jf.- § 5 i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade.

Det betyder, at henvendelser om fgrtidspension skal behandles
efter en helhedsvurdering og kommunen skal treffe afggrelse
om, hvilket forsgrgelsesgrundlag der er det rigtige i den kon-
krete sag, og ikke kun tage stilling til fgrtidspension.

Undtagelse 1 (§ 17, stk. 1, 2. punktum):

Personer, som g¢gnsker, at kommunalbestyrelsen alene tager
stilling til spgrgsmdlet om fortidspension, kan dog anmode
herom. I sadanne tilfeelde treeffer kommunalbestyrelsen afgg-
relse om, at sagen pa det foreliggende dokumentationsgrund-
lag overgar til behandling efter reglerne om fortidspension.

Det betyder, at borgeren har et retskrav pa, at fa sagen be-
handlet efter reglerne om fgrtidspension.

Jobcentret ma ikke iverksatte beskaftigelsesfremmende for-
anstaltninger til brug for afklaring af arbejdsevnen herunder
arbejdsprgvning. Der ma heller ikke indhentes nye legeerklz-
ringer, men de helbredsmassige oplysninger, der allerede fo-
religger, skal indhentes, fx oplysninger fra egen lege eller fra
et hospital.

Undtagelse 2 (§ 17, stk. 2):

Kommunalbestyrelsen kan pabegynde en sag eller treeffe afgo-
relse om tilkendelse af fortidspension til en person, der ikke
selv har rettet henvendelse herom.

Det betyder, at kommunen kan pabegynde en sag om fgrtids-
pension, selv om borgeren ikke gnsker dette. Bestemmelsen
anvendes 1 praksis til borgere uden sygdomserkendelse, typisk
borgere med alvorlige sindslidelser og det sker meget sjel-
dent.

I pensionslovens § 18 er der fastsat regler, der beskriver betingelserne
for at en henvendelse om en sag om fgrtidspension efter hovedreglen,
kan overga til behandling efter reglerne om fgrtidspension:

Kommunalbestyrelsen treeffer afggrelse om, at sagen overgar
til behandling efter reglerne om fgrtidspension, nar det er do-
kumenteret eller det pa grund af scerlige forhold er helt aben-
bart, at pageldendes arbejdsevne ikke kan forbedres ved akti-
verings-, revaliderings- og behandlingsmessige samt andre
foranstaltninger.
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Det betyder, at der som hovedregel skal foretages en praktisk afprgv-
ning af borgerens arbejdsevne, fgr der kan pabegyndes sag om for-
tidspension, medmindre at det er helt abenbart, at arbejdsevnen ikke
kan forbedres. I pensionsvejledningens punkt 12 er der eksempler pa i
hvilke tilfeelde, at det er helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan for-
bedres:

o Som eksempler pa tilfeelde, hvor en afprgvning af arbejdsevnen
vil kunne anses for at veere abenbar formdalslgs, kan nevnes
borgere med en betydelig nedsat psykisk funktionsevne som
folge af udviklingshemning, personer med en alvorlig hjerne-
skade eller en alvorlig sindslidelse samt personer med alvorli-
ge lidelser, hvor de medicinske behandlingsmuligheder er ud-
tomte eller udsigtslpse, og hvor prognosen er kort levetid, eller
at sygdommen er hastigt fremadskridende.

Afprevning skal heller ikke foretages, hvis en praktisk afprgvning af
arbejdsevnen, vil kunne indebare risiko for forvarring af personens
tilstand. Det betyder dog ikke, at borgeren alene af den arsag er beret-
tiget til af fa pabegyndt sag om fgrtidspension. Dette athaenger af en
samlet vurdering af arbejdsevnen, herunder af om der er behandlings-
muligheder.

Afprgvningens lengde er af varierende omfang afth@&ngig af den kon-
krete sag, men vil ofte veaere af en varighed pa 3 maneder. Det afgg-
rende er, om afprgvningen er tilstreekkelig til at give et billede af bor-
gerens funktionsniveau.

Der er omfattende krav til dokumentationsgrundlaget i en sag om fgr-
tidspension.

Grundlaget for en afggrelse om fgrtidspension er reguleret i pensions-
lovens § 19 og skal besta af:

1. En redeggrelse for, at arbejdsevnen ikke kan forbedres.

2. En redeggrelse for den pageeldendes ressourcer samt mulig-
hederne for at anvende og udvikle dem. Redeggrelsen skal
udarbejdes i samarbejde med den pageeldende, og dennes
egen opfattelse af forholdene skal udtrykkelig veere anfort.

3. Den faglige forklaring pd, hvorfor pageeldendes arbejdsevne
anses for varigt nedsat.

4. Den faglige forklaring pa, at arbejdsevnen ikke lader sig an-
vende til selvforsgrgelse uanset mulighederne for stgtte efter
den sociale eller anden lovgivning, eller
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5. angivelse af en eller flere konkrete arbejdsfunktioner, den pd-

geeldende med sin nedsatte arbejdsevne anses for at kunne ud-
fore.”

Lovgivningen forudsatter endvidere, at fortidspensionssager behand-
les efter arbejdsevnemetoden. Der skal udferdiges en ressourceprofil,
hvor fplgende 12 elementer skal beskrives og vurderes: Uddannelse,
arbejdsmarkedserfaring, interesser, sociale kompetencer, herunder
konfliktberedskab, omstillingsevne, indleringsevne, herunder intelli-
gens, arbejdsrelevante gnsker, prastationsforventninger, arbejdsidenti-
tet, bolig og gkonomi, sociale netvaerk og helbred.

Der indhentes pa forhand udarbejdede helbredsmassige oplysninger
fra leger og hospitaler mv. og der iverksattes evt. nye legeundersg-
gelser.

Praksis pa fgrtidspensionsomradet er reguleret i principafggrelser fra
Ankestyrelsen og i praksisundersggelser, dvs. undersggelse af om
kommunens praksis er i overensstemmelse med Ankestyrelsens prak-
sis, som kommunerne har pligt til at rette sig efter. Derudover foreta-
ger statsforvaltningerne ogsa jevnligt praksisundersggelser.

Den nyeste praksisundersggelse fra Ankestyrelsen, som Kgbenhavns
Kommune har deltaget i, er fra december 2007.

Ankestyrelsen undersggte kommunernes bevilling af fgrtidspension til
personer med psykisk lidelse.

Formalet med praksisundersggelsen har veret at undersgge, hvorvidt
afggrelsen om bevillingen af fgrtidspension i de udvalgte sager er truf-
fet i overensstemmelse med regler og praksis.

Kgbenhavns Kommune bidrog til undersggelsen med 3 sager.

Det fremgar af Ankestyrelsens tilbagemelding, at der i de 2 af sagerne
er tilstrekkeligt grundlag for fgrtidspension.

I den tredje sag fandt Ankestyrelsen, at det er vanskeligt ud fra oplys-
ningerne at stille en eksakt diagnose, men skgnner at det er anden spe-
cifik forstyrrelse af personlighedsstrukturen. Endvidere vurderer An-
kestyrelsen, at er mangler en aktuel psykiatrisk speciallegeerklering
til belysning af, om alle muligheder for behandling er afprgvet.
Seneste praksisundersggelse om fgrtidspension fra Statsforvaltningen
Hovedstaden er fra januar 2011.

Hovedformalet med undersggelsen er, at vurdere om kommunernes
afggrelser om tilkendelse af f@rtidspension er korrekte.

Kgbenhavns Kommune bidrog til undersggelsen med 14 sager.
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Statsforvaltningen var uenig i 3 af de 14 sager, som ville vaere blevet
@ndret eller hjemvist, hvis borgeren havde klaget over afggrelsen.

Den ene af sagerne er en 64 arig kvinde, der antageligt lider af svaer
knogleskgrhed. Statsforvaltningen kritiserer, at der dels mangler hel-
bredsmassige oplysninger og dels ikke er foretaget arbejdsprgvning.

Den anden af sagerne er en 63 arig mand, der i 2009 havde veret ind-
lagt med flere blodpropper i benene og har knaproblemer. Statsfor-
valtningen finder dokumentationsgrundlaget utilstreekkeligt, desuagtet
at en arbejdsprgvning viser, at manden har en arbejdseffektivitet pa en
time dagligt.

Den tredje sag er en 39 arig kvinde, som har en personlighedsforstyr-
relse og smerter fra bevaegeapparatet. Statsforvaltningen finder, at der
mangler afggrende oplysninger i sager, idet borgeren ikke er arbejds-
prgvet, og der er ikke dokumenteret en svart nedsat arbejdsevne.

Ankestyrelsen har udsendt en rakke principafggrelser, der er ret-
ningsgivende for kommunernes praksis pa fortidspensionsomradet.

Eksempelvis har Ankestyrelsen i P-11-04 (bilag) truffet afggrelse om,
at der ikke var grundlag for at pabegynde sag om fgrtidspension til en
65 arig kvinde, da alle aktiverings- og revalideringsmassige foran-
staltninger ikke havde varet afprgvet.

Et eksempel pa manglende ret til fortidspension er P-3-07 (bilag). Det
sociale nevn havde tilkendt fgrtidspension til en 49 arig kvinde, der
ikke havde varet pa arbejdsmarkedet i 19 ar. Ansgger havde ikke no-
get uddannelse og talte ikke dansk. Hun var ikke motiveret for be-
skeeftigelse. Ankestyrelsen frakendte pensionen, da det ikke kunne
anses for udelukket, at arbejdsevnen kunne forbedres. Det var derfor
ikke abenbart formalslgst at foretage ny arbejdsprgvning. Seneste ar-
bejdsprgvning var foretaget 1 2001.

Afggrelse P-13-06 (bilag) er et eksempel pa en sag, hvor Ankestyrel-
sen traf afggrelse om, at borgeren er berettiget til fgrtidspension. Der
var tale om en 48 arig flygtning med PTSD efter udsattelse for tortur.
Tilstanden var praeget af angst, smerter, isolation og udtretning. Det
var legeligt vurderet, at tilstanden var varig, og at arbejdsprgvning
matte anses for formalslgs. Der var lagt vegt pa, at forsgg pa revalide-
ring siden 1993 ikke havde gjort det muligt for ansggeren at fa kontakt
med arbejdsmarkedet.

Fortidspension — arbejdsprgvning og dokumentationskrav
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Efter lov om social pension, § 16, forudsatter tilkendelse af fortids-
pension,

1. at personens arbejdsevne er varigt nedsat, og

2. at nedscettelsen er af et sadant omfang, at pageeldende uanset mu-
lighederne for stgtte efter den sociale eller anden lovgivning, her-
under beskeeftigelse i fleksjob, ikke vil veere i stand til at blive
selvforsgrgende ved indteegtsgivende arbejde.

Det betyder, at borgerens arbejdsevne varigt skal veere vasentligt nedsat i et
omfang, der udelukker varetagelse af et fleksjob — dvs. i praksis nedsat med
2/3.

I de sager, hvor en fgrtidspensionssag behandles efter hovedreglen, forud-
setter pabegyndelse af sag om fgrtidspension, jf. pensionslovens § 18, at det
er dokumenteret eller det pa grund af seerlige forhold er helt abenbart,
at pageeldendes arbejdsevne ikke kan forbedres ved aktiverings-, reva-
liderings- og behandlingsmecessige samt andre foranstaltninger.

Det betyder, at der som altovervejende hovedregel skal foretages en praktisk
afprgvning af borgerens arbejdsevne. Med hensyn til den konkrete arbejds-
prgvning henvises til bemarkninger i bilag 5 vedrgrende dokumentation i
fleksjobsager.

Afggrelser om fgrtidspension behandles efter arbejdsevnemetoden og
der skal i lighed med sager om revalidering og fleksjob udarbejdes en
ressourceprofil.

Ligesom det ggr sig geldende pa fleksjobomradet indeholder pensi-
onsloven deltaljerede regler for det dokumentationsgrundlag, som
kommunen skal tilvejebringe, nar der treeffes afggrelser om fgrtids-
pension.

Det fremgér saledes af pensionslovens § 19, at en afggrelse om for-
tidspension skal besta af

1) enredeggrelse for, at arbejdsevnen ikke kan forbedres,

2) enredeggrelse for den pagaldendes ressourcer samt muligheder-
ne for at anvende og udvikle dem. Redeggrelsen skal udarbejdes i
samarbejde med den pagaldende, og dennes egen opfattelse af
forholdene skal udtrykkelig vere anfert,

3) den faglige forklaring pa, hvorfor pagaldendes arbejdsevne anses
for varigt nedsat,

4) den faglige forklaring pa, at arbejdsevnen ikke lader sig anvende
til selvforsgrgelse uanset mulighederne for stgtte efter den sociale
eller anden lovgivning, eller

5) angivelse af en eller flere konkrete arbejdsfunktioner, den pageel-
dende med sin nedsatte arbejdsevne anses for at kunne udfgre.

For sa vidt angar kravene til den helbredsmessige dokumentation i
fortidspensionssager og de sammenfattende betragtninger vedrgrende
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sagsbehandlingstiden i forbindelse med afprgvning og indhentning af
leegelige oplysninger, henvises til bilag 5 om fleksjob.

Uddrag af lov om social pension, kapitel 3

Fortidspension
§ 16. Fortidspension kan tilkendes personer i alderen fra 18 ar til folkepensionsalderen.

Stk. 2. Det er en betingelse for at fa tilkendt fortidspension,
1) at personens arbejdsevne er varigt nedsat, og
2) at nedsattelsen er af et sadant omfang, at pageldende uvanset mulighederne for stgtte
efter den sociale eller anden lovgivning, herunder beskftigelse i fleksjob, ikke vil vare i
stand til at blive selvforsgrgende ved indtegtsgivende arbejde.

§ 17. Kommunalbestyrelsen skal behandle en henvendelse om fgrtidspension i forhold til alle
de muligheder, der findes for at yde hjalp efter den sociale lovgivning, jf. § 5ilov om rets-
sikkerhed og administration pa det sociale omrade. Personer, som gnsker, at kommunalbesty-
relsen alene tager stilling til spgrgsmalet om fgrtidspension, kan dog anmode herom. I sddan-
ne tilfeelde traeffer kommunalbestyrelsen afggrelse om, at sagen pa det foreliggende dokumen-
tationsgrundlag overgér til behandling efter reglerne om fgrtidspension.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan pabegynde en sag eller treffe afggrelse om tilkendelse af
fgrtidspension til en person, der ikke selv har rettet henvendelse herom.

§ 18. Kommunalbestyrelsen treeffer afggrelse om, at sagen overgar til behandling efter regler-
ne om fgrtidspension, nar det er dokumenteret eller det pa grund af serlige forhold er helt
abenbart, at pageldendes arbejdsevne ikke kan forbedres ved aktiverings-, revaliderings- og
behandlingsmassige samt andre foranstaltninger.

§ 19. Grundlaget for en afggrelse om fgrtidspension skal besta af
1) en redeggrelse for, at arbejdsevnen ikke kan forbedres,
2) en redeggrelse for den pageldendes ressourcer samt mulighederne for at anvende og
udvikle dem. Redeggrelsen skal udarbejdes i samarbejde med den pagldende, og dennes
egen opfattelse af forholdene skal udtrykkelig vaere anfgrt,
3) den faglige forklaring pa, hvorfor pageldendes arbejdsevne anses for varigt nedsat,
4) den faglige forklaring pa, at arbejdsevnen ikke lader sig anvende til selvforsgrgelse
uanset mulighederne for stgtte efter den sociale eller anden lovgivning, eller
5) angivelse af en eller flere konkrete arbejdsfunktioner, den pagaeldende med sin nedsatte
arbejdsevne anses for at kunne udfgre.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om krav til undersggelse af arbejdsevne
samt om sagsbehandling og fremgangsmade i forbindelse med pabegyndelse og behandling af
sager om fgrtidspension.

§ 20. Kommunalbestyrelsen treffer afggrelse om tilkendelse af fgrtidspension, nér det efter en
samlet faglig vurdering af de foreliggende oplysninger ma anses for dokumenteret, at en
person ikke kan blive selvforsgrgende, jf. § 16. Kommunalbestyrelsen kan samtidig beslutte,
at en sag skal genoptages til vurdering pa et senere fastsat tidspunkt.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen treffer afggrelse om afslag pa fgrtidspension, nar det efter en
samlet faglig vurdering af de foreliggende oplysninger ma anses for dokumenteret, at en
person ved konkret angivne arbejdsfunktioner enten umiddelbart eller ved en n@rmere angivet
indsats, jf. § 16, kan blive selvforsgrgende.

Stk. 3. Inden der treeffes afggrelse om fortidspension, skal den person, som afggrelsen vedrg-
rer, have tilbud om i et mgde at udtale sig over for den eller de personer, der skal treffe afgg-
relsen.

§ 21. Kommunalbestyrelsen skal treffe afggrelse senest 3 méaneder efter tidspunktet for sa-
gens overgang til behandling efter reglerne om fgrtidspension, jf. § 17, stk. 1, 3. pkt., og § 18.
Dette tidspunkt skal fremga af sagen og meddeles den pageldende. Hvis fristen i serlige
tilfelde ikke kan overholdes, skal pageldende have en redeggrelse for, hvad der er arsag til
den forlengede sagsbehandlingstid, og besked om, hvornér sagen forventes afgjort.
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Resumé af relevant praksis

P-11-04
Der var ikke grundlag for at lade en sag overga til behandling og stil-
lingtagen til fgrtidspension, da alle aktiverings- og revalideringsmaes-

sige foranstaltninger ikke havde varet afprgvet, selv om ansgger var
fyldt 65 ar.

Der blev lagt vaegt pa, at ansgger havde vearet i beskaftigelse i 23 ar
og helt frem til februar 2002. Helbredsmassigt var der let slidgigt, der
var alderssvarende samt en nykonstateret sukkersyge, der blev be-
handlet med diet og motion.

Samtidig blev det bemarket, at kravet i loven om foranstaltninger i
form af aktivering eller revalidering bestod uathengig af alder, og at
foranstaltningerne ikke behgvede at vere et lengerevarende forlgb.

Ankestyrelsen lagde herefter til grund, at ansggers alder og helbreds-
massige tilstand ikke var til hinder for revalideringsmassige foran-
staltninger, der ville forbedre arbejdsevnen, siledes at hun igen ville
kunne fa tilknytning til arbejdsmarkedet, evt. indenfor kontorfaget.

P-13-06
Der var ret til fgrtidspension for en 48-arig flygtning med posttrauma-
tisk belastningsreaktion efter udsattelse for tortur.

Tilstanden var vedvarende praget af angst, smerter, isolation og ud-
treetning, og det var legeligt vurderet, at tilstanden var varig, og at
arbejdsprgvning matte anses for formalslgs.

Der blev yderligere lagt vagt pa, at forsgg pa revalidering siden 1993
ikke havde gjort det muligt for ansggeren at fa kontakt med arbejds-
markedet.

P-3-07

Der kunne ikke tilkendes fgrtidspension til en 49-arig kvinde, der ikke
havde varet pa arbejdsmarkedet i 19 ar. Ansgger havde ikke nogen
uddannelse og talte ikke dansk. Hun var ikke motiveret for beskefti-
gelse. Det kunne ikke anses for udelukket, at arbejdsevnen kunne for-
bedres. Det var derfor ikke abenbart formalslgst at foretage ny ar-
bejdsprevning. Seneste arbejdsprgvning var foretaget 1 2001.

Side 9 af 9



