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Notat

Til Bgrne- og Ungdomsudvalget

15. februar 2023

Model for uddannelsesvejledning af elever i
Ungdomsskolens heltidsundervisning

Bgrne- og Ungdomsudvalget (BUU) besluttede den 11. januar
2023, at KKU skal have det samlede ansvar for uddannelses-
vejledning af elever i heltidsundervisningen og dermed

ogsd overtage opgaver ift. KUI og FGU.

Med dette notat orienteres udvalget om modellen og revi-

sion af samarbejdsaftalen mellem UU og KUI.

Model for vejledning af elever i KKUs heltidsundervisning

Med vejledningsreformen i 2004 blev vejledning om uddan-
nelse og erhverv samlet i UU. Bgrne- og Ungdomsudvalget
besluttede dog, at KKU skulle beholde vejledningsopgaven.
Derfor bliver uddannelsesvejledningen for elever i KKUs
heltidsundervisning i dag varetaget af KKUs vejledere,
mens opgaverne med KUI/UngeGuide-funktionen, malgruppevur-

deringer til FGU og indstillinger til STU varetages af UU.

Pa baggrund af BUU’s beslutning har forvaltningen, UU og
KKU aftalt en model, hvor det fulde myndighedsansvar for
vejledningen af elever i KKUs heltidsundervisning overdra-
ges fra UU til KKU.

Modellen trader i kraft 1. august 2023 og indebarer:

e At ansvaret for uddannelsesvejledningen af alle ele-
ver 1 KKUs heltidsundervisning! varetages af KKU
(note 1).

e At ansvaret for opgaver og funktioner ifm. den kom-
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Opgaver ift. uddannelsesvejledning

Med modellen overtager KKU det samlede ansvar for uddan-
nelsesvejledning af elever i1 heltidsundervisningen. Det
betyder, at KKUs vejledere skal vare bekendt med og ar-
bejde efter relevant lovgivning pad vejledningsomradet
(note 2).

De seks medarbejdere i KKU, der i dag varetager uddannel-
sesvejledningen, har eller er i gang med diplomuddannelsen
i vejledning, og er derfor kvalificerede til at lgfte vej-

ledningsopgaven uden yderligere kompetenceudvikling.

KKUs ledelse skal lgbende fogre tilsyn med uddannelsesve]j-

ledernes lovpligtige vejlederuddannelse.

Opgaver og funktioner ift. KUI

Malgruppen for KUI i Kgbenhavn er unge mellem 15 og 24 ar,
som ikke har en ungdomsuddannelse eller er i beskafti-
gelse, men hvor uddannelse eller beskaftigelse er en reel
mulighed. KUI fungerer som en koordinering af eksisterende
indsatser pa& tvers af Beskaftigelses- og Integrationsfor-
valtningen, Bgrne- og Ungdomsforvaltningen og Socialfor-
valtningen. Med den nye model, vil KKUs vejledere fremover
varetage opgaver og funktioner ift. KUI, for de elever i
heltidsundervisningen, der har behov for en indsats i an-

dre/flere forvaltninger end BUF.

I skolearet 2022/2023 har ca. 38 % af de unge i heltidsun-
dervisning i KKU en sag i1 mere end én forvaltning og er

derfor i mdlgruppen for KUI (note 3).

Opgaver og funktioner ift. KUI, som fremover skal lgses af
KKU’s vejledere er beskrevet i Bekendtggrelse af lov om
kommunal indsats for unge under 25 ar samt Bekendtggrelse
af lov om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov.

Opgaverne indebarer bl.a.:

- Udarbejdelse af uddannelsesplan i samarbejde med den

unge.

- Indstillinger til STU og malgruppevurderinger til
FGU.

- Opgaven som Ungeguide (kontaktperson) for unge, der
er 1 malgruppen for KUI. Ungeguiden fungerer som
oversztter mellem kommunen og den unge, samt fglger
den unge i overgangen til ungdomsuddannelse og/eller
andre tilbud.

Med modellen vil KKUs vejledere varetage opgaver og funk-
tioner ift. KUI, s& lange de unge er indskrevet i heltids-
undervisningen og op til tre médneder efter, at eleverne er

udskrevet, hvorefter ansvaret overgar til UU.
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Koordinering og samarbejde mellem KKU og UU

For at sikre ensartet praksis og kvalitet i vejledningen
pad tvers af KKU og UU, vil UU sgrge for adgang til ar-
bejdsgange og procedurer for uddannelsesplan, STU-indstil-
linger og malgruppevurderinger til FGU m.v. til KKUs ve]j-

ledere.

Desuden vil der blive skrevet en ny aftale om arbejds-
gangsbeskrivelse mellem UU og KKU, som fglger den nye or-
ganisering af vejledning for elever i KKUs heltidsunder-

visning.

Den reviderede aftale om arbejdsgangsbeskrivelse sikrer
bl.a.:

e at KKU deltager i eksisterende faglige arbejdsgrup-
per 1 UU ift. Fagsystemet UnoUNG, journalisering,
uddannelsesparathedsvurdering, KUI, STU og FGU.

e at KKUs vejledere far adgang til samme informationer
og lgbende opdateringer pa vejledningsomradet som

vejledere i UU.

e at der fglges op pad ny lovgivning, arbejdsgange,
procedurer m.v. pa mgder mellem KKU og UU i relevant

regi.

Modellen indebarer ikke @ndringer af Styrelsesvedtagten

for Folkeskolen i Kgbenhavns Kommune.

@Zkonomi

Forankringen af vejledningsopgaven i KKU bliver finansie-

ret inden for KKU’s nuvaerende budgetramme.

1.KKUs heltidsundervisning dekker over fire tilbud: Byhgjskolen, Ung-
domsskolen Hovmestervej (hhv. 8.+9. klasse og 10. klasse), Nye Veje
og Ungdomsskolen i Hindegade

2. Bekendtggrelse af lov om ungdomsskoler (Ungdomsskoleloven); Be-
kendtggrelse om vejledning om valg af ungdomsuddannelse og erhverv ,
Vejledningsbekendtggrelsen); Bekendtggrelse om uddannelsesparatheds-
vurdering og procedurer ved valg af ungdomsuddannelse (Procedurebe-
kendtggrelsen); Lov om kommunal ungeindsats for unge under 25 ar (Be-
kendtggrelse af lov om kommunal indsats for unge under 25 ar); Be-
kendtggrelse af lov om ungdomsuddannelse for unge med szrlige behov
(STU-loven); Folkeskoleloven (Folkeskoleloven); lovgivning om opta-
gelse pa hhv. gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelser

3. De 38% er baseret pa subjektive tal. Dvs. at 192 ud af 501 elever
har oplyst, at de har en sag i1 SOF. KKU’s kapacitet er pa ca. 370
pladser, hvorfor der ggres opmerksom pa, at udregningen er baseret pa
gennemstrgmningstal
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