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Beskæftigelses-, Integrations- og Erhvervsudvalgets opgaver og kom-

petencer 

Beskæftigelses-, Integrations-, og Erhvervsudvalgets opgaver og kom-

petencer er fastsat i Københavns Kommunes styrelsesvedtægt. 

Udvalgets opgaver og kompetencer er i styrelsesvedtægtens § 20, stk. 2- 

7 beskrevet således: 

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens 

opgaver vedrørende beskæftigelse og integration, herunder opgaver 

vedrørende: 

1) beskæftigelsesrettede opgaver 

2) Jobcenter København, herunder varetagelsen af opgaver forbundet 

med såvel forsikrede som ikke forsikrede ledige 

3) vurderinger af arbejdsevne i sager om førtidspension, fleksjob, og 

øvrige beskæftigelsesrettede forløb, hvor vurdering af arbejdsevne 

indgår 

4) afgørelser om tilkendelse af førtidspension og visitering til fleksjob 

5) modtagelse af nye udlændinge og tilbud om selvforsørgelses- og 

hjemrejseprogram eller introduktionsprogram samt introduktions-

forløb i henhold til integrationsloven 

6) danskuddannelse for voksne udlændinge 

7) kommunens erhvervspolitik og Københavns Erhvervshus 

8) samlet erhvervsservice og samspil med virksomheder, overvågning 

og analyse af erhvervsstrukturen 

9) kommunal tovholder for Infohus-samarbejdet vedr. forebyggelse af 

ekstremisme 

10) udvalgte regionale puljer og tilskud 

11) Forberedende Grundskoleuddannelse (FGU) 

12) Ungdomsuddannelse for unge med særlige behov (STU) 

13) Ungdommens Uddannelsesvejledning fsva. opsøgende og opføl-

gende indsats til unge, der ikke er i uddannelse eller beskæftigelse. 

Stk. 3. Udvalget træffer afgørelse i sager om forsørgelsesydelser, herun-

der sygedagpenge og kontanthjælp til enkeltpersoner, i det omfang 

ydelserne vedrører udvalgets opgaver. 

Stk. 4. Udvalget træffer afgørelse i sager om hjælp til enkeltstående ud-

gifter for enkeltpersoner, herunder refusion af sygesikringsgruppe 2 

regninger og befordringsgodtgørelse, i det omfang ydelserne vedrører 

udvalgets opgaver. 

Stk. 5. Udvalget træffer afgørelse i sager om refusioner for enkeltperso-

ner til arbejdsgivere i det omfang ydelserne vedrører udvalgets opgaver. 

Stk. 6. Udvalget har ansvaret for den tværgående integrationsindsats. 

Udvalgets erklæring skal endvidere indhentes om enhver sag, der vedrø-

rer kommunens integrationsindsats. Herudover varetager udvalget revi-

sion og opfølgning på kommunens samlede integrationspolitik samt 

projektudvikling og overvågning. 
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Stk. 7. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Borgerre-

præsentationen om sektorplaner mv. i samarbejde med Økonomiudval-

get, jf. § 12, og for så vidt angår bygge- og anlægsarbejder m.v. for de i 

stk. 2 omtalte områder tillige i samarbejde med Byggeri København, jf. § 

12. 

 

Hvilken lovgivning anvendes på udvalgets område 

De opgaver, der varetages af Beskæftigelses-, Integrations- og Erhvervs-

udvalget, har hjemmel i følgende lovgivning: 

• Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 

• Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsat-

sen m.v. 

• Lov om aktiv socialpolitik 

• Lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse 

med lov om en aktiv beskæftigelsesindsats m.m. 

• Lov om fleksydelse 

• Lov om delpension 

• Lov om sygedagpenge 

• Lov om social pension 

• Lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig 

førtidspension m.v. 

• Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel 

• Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. 

• Lov om seniorjob 

• Lov om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl. 

• Lov om ferie 

• Lov om integration af udlændinge i Danmark  

• Lov om integrationsgrunduddannelse (igu) 

• Udbudsloven 

• Udlændingeloven 

• Repatrieringslov 

• Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område 

• Lov om retssikkerhed ved forvaltningens anvendelse af 

tvangsindgreb og oplysningspligter 

• Forvaltningsloven 

• Lov om offentlighed i forvaltningen 

• Databeskyttelsesforordningen 

• Databeskyttelsesloven 

• Lov om beskyttelse af whistleblowere 

• Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordre-

vet fra Ukraine 

• Lov om særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) 

• Lov om forberedende grunduddannelse (FGU) 

• Lov om erhvervsfremme  

• Lov om kommunernes styrelse 

• Lov om dansk indfødsret 

• Sundhedsloven 
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Udvalgets delegation til borgmester og forvaltningen 

For at sikre en hurtig og effektiv sagsekspedition er det fast praksis inden 

for kommunestyret, at et udvalg delegerer sin kompetence til henholds-

vis borgmester og forvaltning, så udvalget undgår en uoverkommelig ar-

bejdsbelastning, og så udvalget kan koncentrere sig om de overordnede 

politiske målsætninger. 

 

Delegation og kompetencefordeling inden for Beskæftigelses-, Integra-

tions- og Erhvervsudvalgets område har nedenstående udgangspunkt. 

 

Beskæftigelses-, Integrations- og Erhvervsudvalgets opgavevareta-

gelse: 

• Overordnede målsætninger og rammer samt udviklingen inden 

for udvalgets kompetenceområde 

Udvalget tager stilling til indstillinger vedrørende servicemål, 

serviceniveau og planer/strategier. Beskæftigelses-, Integrations-

, og Erhvervsudvalget forelægges således f.eks. sager om prak-

sisændring på beskæftigelsesområdet, før praksis ændres, hvis 

den gældende praksis er en udmøntning af en udvalgsbeslut-

ning, og praksisændringen ikke skyldes lovændringer eller sy-

stemtilpasninger. 

 

• Overordnet økonomi 

Udvalget tager stilling til indstillinger vedrørende den samlede 

forvaltnings budget og regnskab, kapital, bevillinger og tillægs-

bevillinger samt revisionsprotokollater. 

 

• Afgiver erklæringer i sager, der vedrører kommunens integra-

tionsindsats 

 

• Ansøgninger om økonomisk hjælp/støtte fra puljer 

Ansøgninger om økonomisk hjælp/støtte fra puljer under 

Beskæftigelses-, Integrations- og Erhvervsudvalget behandles af 

udvalget i overensstemmelse med de retningslinjer, der er fast-

sat af udvalget, for de respektive puljer. 

  

Beskæftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen afslår 

administrativt en ansøgning til en pulje, hvis ansøgningen ikke 

opfylder retningslinjerne for den pulje, som ansøgningen er af-

givet til. Udvalget orienteres herom. 

 

• Ansøgninger om økonomisk hjælp/støtte uden for puljer  

Udvalget behandler ikke ansøgninger om økonomisk 

hjælp/støtte uden for puljer.  
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Beskæftigelses-, Integrations- og Erhvervsborgmesterens opgaveva-

retagelse: 

• Øverste daglige leder af Beskæftigelses-, Integrations- og Er-

hvervsforvaltningen 

På baggrund af kommunens styreform varetager borgmesteren 

den øverste daglige ledelse af administrationen inden for udval-

gets forvaltningsområde. Efter styrelsesvedtægtens § 11 indebæ-

rer dette ansvar, at borgmesteren skal drage omsorg for sager-

nes ekspedition, og at ingen udgift afholdes og indtægt oppebæ-

res uden fornøden bevilling. 

 

• Borgmesteren har ansvar for besvarelsen af henvendelser/kla-

ger til borgmesteren og/eller udvalget fra borgere/organisa-

tioner mv.  

Henvendelser/klager til borgmesteren og/eller udvalget besva-

res af forvaltningen, medmindre de er af overordnet principiel 

karakter eller har et særligt politisk indhold. 

 

• Borgmesteren har ansvar for besvarelsen af spørgsmål, fore-

spørgsler o. lign. fra Borgerrepræsentationens medlemmer 

Svar på spørgsmål o. lign. udarbejdes af forvaltningen. Udvalget 

orienteres om svar på politikerspørgsmål. 

 

• Borgmesteren kan udsende pressemeddelelser o. lign. 

Udvalget orienteres om pressemeddelelserne. Dette sker som 

udgangspunkt med ugemailen til udvalget. 

 

• Borgmesteren forestår modtagelser på Rådhuset 

Borgmesteren kan anmode andre udvalgsmedlemmer eller for-

valtningen om at forestå modtagelserne. 

 

• Tegningsret 

Borgmesteren og administrerende direktør bemyndiger i fore-

ning en række personer (typisk 4 til 6), der i forening må tegne 

forvaltningen over for banker og PBS. 

 

Beskæftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningens opgavevare-

tagelse: 

• Beskæftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen ud-

mønter udvalgets beslutninger og træffer afgørelser på bag-

grund af udvalgets beslutninger vedrørende de overordnede 

rammer og bevillinger. 

 

• Beskæftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen vareta-

ger samtlige opgaver vedrørende drift og organisering af forvalt-

ningen inden for udvalgets ressort. 

 

• Forvaltningen træffer afgørelser om hjælp og sociale ydelser til 

den enkelte borger. 
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• Forvaltningen behandler og træffer afgørelse i klagesager. 

 

Afgrænsning af udvalgets opgaver/kompetence over for øvrige ud-

valg 

De politiske udvalg skal i deres opgavevaretagelse være opmærksomme 

på de øvrige udvalgs opgaveområder. Et udvalg må ikke varetage opga-

ver, herunder træffe beslutninger, på et andet udvalgs område. Dette 

hænger bl.a. sammen med udvalgenes bevillingsansvar. 

 

Herudover er der i styrelsesvedtægtens § 9 indsat en bestemmelse om, 

at et stående udvalg er forpligtet til at forhandle med de andre udvalg, 

hvis der er planlagt dispositioner, der berører et andet udvalgs område. 

Det kan ske ved at afholde et fællesmøde om sagen eller ved at foretage 

en høring af udvalget, inden der træffes beslutning i sagen. Det sker i for-

nødent omfang med inddragelse af Økonomiudvalget og overborg-

mesteren. 


