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Styrelsesvedtaegter for bestyrelsen ved Uddannelsescenter
UiU samt forretningsorden for bestyrelsen:

| henhold til bekendtgarelse af lov nr. 783 af 15.06.2015 om ungdomswdskafor unge med seerlige
behov, bekendtggrelse af lov nr. 665 af 20.06.2014 om folkes&gléekendtggrelse af lov nr. 1053 af
08/09/2015 om social service fastseettes fglgende vedteegt emifogsorden for bestyrelsen ved
Uddannelsescenter UIU.

Forstanderen for UIU varetager den administrative og peed&golgidelse af UiU og er ansvarlig for
UiU’s virksomhed overfor bestyrelsen og Borgerrepraeenem. Forstanderen fordeler arbejdet mellem
UiU’s ansatte og treeffer konkrete beslutninger vedr. Udléger og UU’s drift.”

Bestyrelsens sammensaetning
81.

Stk. 1.

Der nedseettes en bestyrelsen bestaende af:

2 medlemmer valgt af Borgerrepraesentationen

2 medlemmer udpeget af Handicaporganisationerne
2 medlemmer valgt blandt forseldre til elever ved UiU
2 medlemmer valgt blandt medarbejderne

2 medlemmer valgt blandt eleverne ved UiU

arwnE

Alle har stemmeret.
For hvert bestyrelsesmedlem er valgt/udpeget en personlig anpple

Stk. 2.
Forstanderen deltager i bestyrelsens mgder uden stemmergth&en kan deltage, uden stemmeret, i
det omfang der findes hensigtsmaessigt. Skolens forstamagrér som sekretariat for bestyrelsen.

Stk. 3.

Sagkyndige, enkeltpersoner eller repraesentanter for grupmpena tilknytning til institutionens
virksomhed, kan af bestyrelsen indbydes til at deltagefielser, uden stemmeret, under enkelte
dagsordenspunkter. Indbydelsen herom skal fremga af dagsordenen.
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Valg til bestyrelsen
§2

Stk. 1.
Valgperioden for medlemmer valgt af Borgerrepraesentatiogaewrdpeget af handicaporganisationerne
svarer til den kommunale valgperiode.

Stk. 2.

Foraeldrerepraesentanter og deres suppleanter veelges2farigmperiode. Foraeldrerepraesentanter veelges
blandt valgbare foraeldre/vaerger til elever pa UiU. Forstamdiedkalder til valghandlingen.

Valgperioden er med start 1. september.

Stk. 3.

Medarbejderrepraesentanterne og deres suppleanter veelgeskffersamling, der indkaldes af
forstanderen. Denne leder ligeledes valghandlingen. Alle meydi@r der har fastanseettelse ved UiU er
valgbare og stemmeberettigede. Det tilstreebes, at depreesentanter fra bade uddannelsesaktiviteterne
(STU og 10. klasse) og klubtilbuddet. Valgperioden er for 2eskpmed start 1. september.

Stk. 4.

Elevrepraesentanterne vaelges af elevradet for et slamlegangen. Det tilstraebes, at der er repraesentante
fra bade uddannelsesaktiviteterne (STU og 10. klasse) oglikidutet. Elevrepraesentanterne kan fa
stette af den tilforordnede for elevradet.

Stk. 5.
Medlemmerne fungerer indtil udgangen af den maned, i hvilkervalg har fundet sted. Medlemmerne
treeder ud af bestyrelsen hvis tilknytningen til UIU ophgrer.

Konstitution
83.

Stk. 1.
Umiddelbart efter afholdelse af valg af medlemmer tilyresten afholdes konstituerende mgde. Magdet
indkaldes og ledes af forstanderen til valg af formand hatdusted.

Stk. 2.
Pa det konstituerende mgde veaelger bestyrelsen formand dgrnzastl blandt sine medlemmer af
foraeldre eller handicaporganisationerne.

Stk. 3.
Formanden og neestformand veelges ved simpel stemmeflerhedigrik&e kan opnas simpelt flertal
traekkes der lod. Valget har gyldighed for et skolear efter ommunalvalg for resten af et skolear.
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Valgene sker efter skriftlig afstemning, safremt der er raedeen kandidat til et hverv.

Beslutningsdygtighed, afstemning mv.
84

Stk. 1.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelemeafliemmerne er til stede. Der kan ikke
stemmes ved fuldmagt.

Stk.2.
Beslutninger traeffes ved stemmeflerhed. | tilfeelde af stelighed er formandens stemme
udslagsgivende.

Stk. 3.
Ethvert medlem af bestyrelsen kan forlange skriftligeaisting.

Stk.4.
Alle medlemmer har stemmeret. Eleverne ma ikke overbatiandling af sager vedrgrende
enkeltpersoner og har ikke stemmeret i disse sagéasebdmna valg af formand og naestformand.

Mgdevirksomhed
85.

Stk. 1.
Formanden leder mgderne. Under dennes forfald ledes mgdernstfafmanden

Stk. 2.
Safremt formanden matte udtrykke konkret gnske herom, kéyrédeen under formandens ledelse
veelge en mgdeleder. Forstanderen kan udpeges som mgdeleder.

Stk. 3.
Bestyrelsen afholder mgder sa ofte formanden eller mmthdwdlemmer agnsker det. Der skal afholdes
mindst 4 arlige mgder.

Stk. 4.
Bestyrelsen indkaldes med mindst 14 dages varsel med angifelsdorelgbig dagsorden. Varslet kan
dog afkortes af formanden, nar saerlige forhold gar det ndiyten

Stk. 5
Meddelelse om endelig dagsorden og udsendelse af ngdvekuditige materialer til brug for
bestyrelsens arbejde skal sa vidt muligt ske mindst 7 dagesfietmafholdelse.
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Stk. 6.
Ethvert medlem af bestyrelsen kan, ved meddelelsertildfoden inden 8 dage fer madets afholdelse, fa
optaget punkter pa dagsordenen.

Stk. 7.

Dagsordenen for de ordingere mgder skal bl.a. indeholde:
Meddelelser fra formanden
Meddelelser fra forstanderen
Meddelelser fra medarbejderrepreesentanterne
Meddelelser fra elevrepraesentanterne

Mgdeprotokol
86

Stk. 1.
Formanden drager omsorg for, at der fgres en protokol eggyrblsens beslutninger.

Stk. 2.

Af protokollen skal fremga:
Tid og stede for mgdet
Deltagere i mgdet
Mgdets leder
Bestyrelsens beslutninger

Ved personsager fares lukket referat.

Stk. 3.
Safremt bestyrelsens beslutninger er sket ved afstemmigiyea afstemningens emne samt antal
stemmer for og imod. Ethvert medlem kan pa forlangend®dfajet mindretalsudtalelser.

Stk. 4.
Beslutningsprotokollen/referatet underskrives efter hvert rmgde medlemmer, der har deltaget.Senest
ved neestkommende mgde underskrives beslutningprotokollen/referatet

Stk. 5.
Protokolfgrelse og andre sekretaeropgaver for bestyrelsgregdfed forstanderens foranstaltning.

Stk. 6.
Kopi af forhandlingsprotokollen/referatet tilsendes mediemme af bestyrelsen senest 7 hverdage efter
mgdets afholdelse.

Bestyrelsens opgaver og befgjelser
87
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Stk. 1.

Bestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal ogneander til enhver tid fastsaettes af
Borgerrepraesentationen i Kgbenhavns Kommunes, herunderdbg&eelse af lov nr. 783 af 15.06.2015
om ungdomsuddannelse for unge med seerlige hdekendtgarelse af lov nr. 665 af 20.06.2014 om
folkeskolen- seerligt Kapitel 2A (10. klasse)g bekendtggrelse af lov.ri053 af 08/09/2015 om social
service, Kapitel 8: Klubtilbud og andre socialpaedagogiskédtitibud til stgrre bgrn og unge.

Stk. 2.
Bestyrelsen fastleegger UiU’s budget samt principper fofddiddannelsestilbud efter indstilling fra
forstanderen og indenfor den gkonomiske ramme, der ergiaatlBorgerrepraesentationen.

Stk. 3.

Bestyrelsen afgiver indstilling til Barne- og Ungdomsforvalyy@in om anseettelse og afskedigelse af
forstanderen. Bestyrelsen har kompetencen til at smsagptafskedige personale ved UIU. Bestyrelsen
kan uddelegere denne kompetence til forstanderen

Stk. 4.
Bestyrelsen formidler samarbejde mellem UiU og de seomindigheder og UIU og
hjem/pargrende/bosteder og medvirker ved lgsning af sociale opgikmytning til UiU.

Stk. 5.

Bestyrelsen kan afgive udtalelse og give forslag til Kegbemh&ommune om alle spgrgsmal, der
vedragrer UiU. Bestyrelsen kan afgive udtalelse om alle sp@igsom forelaegges af Kgbenhavns
Kommune. Bestyrelsen medvirker ved starre byggesageripadkan stille forslag til Kebenhavns
Kommune om bygningernes forbedring.

Stk. 6.
Bestyrelsen fastleegger UiU’s ordensregler.

Stk. 7.
Formanden for bestyrelsen er mellem mgderne bemyndigét biéstyrelsens vegne at treeffe afggrelser,
som ikke taler opseettelse. Sagerne behandles som eftegsstiger pa naestfalgende ordineere made.

Stk. 8.
Formanden for bestyrelsen er ansvarlig for skrivelgebéstyrelsen
Ikraftreedelse

88

Denne styrelsesvedtaegt traeder i kraft den
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