Bilag 3

Status pa handleplan for Kgbenhavns Kommunes Handicappolitik

1. Tvaergaende malsatninger

1.1 Bolig | Status primo 2015 | @konomi | Evt. viderefgrelse

1.1.1 Omdannelse af bofallesskaber til solistboliger i opgangsbofallesskaber og etablering af billige boliger til unge

Socialforvaltningen

Malsaetning Socialforvaltningen har i 2013-14 flyttet | Initiativ aftholdes indenfor | Initiativet fortsaettes i den reviderede

Flest mulige borgere med handicap skal
kunne bo i egen bolig, og derved kunne fgre
en selvstendig tilveerelse jf. ogsa spor 6 i
Socialforvaltningens Boligplan.

123 borgere fra utidssvarende boliger,
hvor borgeren havde et vaerelse og delte
bad og kgkken med andre til
tidssvarende boliger med eget bad og
kgkken. Der skal 1 2015-18 moderniseres
yderligere 87 boliger pa samme made.

rammen. Er finansieret.

handicapplan, da der fortsat mangler at blive
etableret yderligere 87 boliger (finansieret)
samt resterer at bliver finansieret
modernisering af 12 boliger. Derudover
afprgver Socialforvaltningen fremadrettet
mulighed for at integrere boliger til unge med
handicap i almindelige ungdomsboliger, som
f.eks. pa den kommende Sglund, hvor der er
afsat midler til etablering af 20 boliger til
unge med Aspergers Syndrom sammen med
de gvrige ungdomsboliger.

1.1.2 Oprettelse af boliger til borgere med handicap som har brug for daglig stette i et botilbud

Socialforvaltningen

Malsaetning

Kgbenhavns Kommune skal i 2013 og 2014
have oprettet 139 nye boliger til borgere
med handicap, der har brug for daglig stgtte
i et botilbud.

Socialforvaltningen har i 2013-14
etableret 109 nye boliger til borger med
handicap, der har brug for daglig stgtte i
et botilbud. De resterende 20 boliger
bliver etableret i 2015 pa grund af
forsinkelse af byggeprojekterne.

Afholdes indenfor
rammen. Er finansieret.

Initiativet er afsluttet og skal ikke viderefgres
i den reviderede handicapplan.

1.1.3 Fleksible tilbud til borgere med handi

cap, herunder billige boliger til unge

Socialforvaltningen

Malsaetning

Socialforvaltningen vil udvikle nye
pladstyper, der bedre understgtter borgernes
stgttebehov og udviklingspotentiale,
hvorved viften af boligtyper udvides og
udvikles, jf. spor 4 i Socialforvaltningens
Boligplan.

Initiativet vedrgrte, at borgere med
handicap kunne flytte fra botilbud og til
@ldreboliger eller andre almene boliger
med mindre stgtte, som en made at sikre
en god overgang til at bo selvstendigt.
Socialforvaltningen har etableret 10 sa
kaldte udslusningsboliger til unge med
Aspergers Syndrom pa denne made i
perioden. Initiativet er dog pa nuveaerende
tidspunkt forhindret af, at de fleste

Afholdes indenfor
rammen. Er finansieret.

Initiativet er ikke afsluttet og viderefgres i
den kommende handleplan. Der skal fortsat
findes en lgsning pa, hvordan der kan
etableres nok billige boliger til, at de unge
med handicap kan flytte vaek fra
botilbuddene, nar det giver mening i deres
udviklingsforlgb. En af mulighederne er, at
der gremerkes ungdomsboliger til dette
formal for samtidig at sikre integration af
unge med handicap i almindelige




borgere med handicap, der kan flytte ud

af botilbuddene pa denne made, er unge

med udviklingsh@mning eller Aspergers
Syndrom, som ikke kan betale huslejen i
de fleste almene boliger i Kgbenhavn.

ungdomsmiljger. Dog er udfordringen, at der
generelt er pres pa ungdomsboligkapaciteten
i Kgbenhavn.

1.1.4 Etablering af afskeermningspladser

Socialforvaltningen

Malszetning

Som ogsa beskrevet i spor 2 i
Socialforvaltningens Boligplan, gnskes der
etableret boliger til borgere med
afskermningsbehov. Borgerne vil oftest
skulle bo i en bolig, hvor alle sanseindtryk
og stimuli kan begranses og justeres lige fra
larm til lys og varme. Derudover vil det
vere vigtigt at skabe et godt arbejdsmiljg
for medarbejderne, som i dag oftest er
placerede i isolerede teams rundt omkring
en beboer, som ggr teamet sarbar overfor
sygdom, arbejdsskader og udskiftninger i
personalegruppen.

Socialforvaltningen etablerer i maj 2015
botilbuddet Dr. Sells Vej til 10 borgere
med behov for afskermning. I boligerne
vil der blive skabt rum og plads til
borgere med hgijt stgttebehov.
Beskrivelse af tilbuddet og tegninger kan
ses pa fglgende link:
http://centercampo.kk.dk/botilbud

[fredskovsvej

Afholdes indenfor
rammen. Er finansieret.

Pladserne idriftsattes september 2015 og
viderefgres i den reviderede handicapplan.

1.1.5 Afprgvning af nye teknologier til at sikre stgrre selvsteendighed

Socialforvaltningen

Malsaetning

Flest muligt borgere med handicap skal
kunne bo i egen bolig, og derved kunne fgre
en selvstendig tilverelse, jf. ogsa spor 8 i
Socialforvaltningens Boligplan.

Derfor er gnsket med dette initiativ at gge
mulighederne for, at den enkelte borger med
handicap kan bo helt eller naesten alene ved
at fa udviklet og indtenkt nye teknologier i
almindelige boliger, der ggr flere i stand til
at bo i en selvstendig lejlighed.

Socialforvaltningen udarbejdede i 2014
en handleplan for velfaerdsteknologi. I
forleengelse af handleplanen er der flere
projekter i gang omkring afprgvning og
implementering af velfeerdsteknologi, sa
som brug af apps til dagstruktur,
hjelpemidler og digitale opslagstavler.
Alle initiativer skal bidrage til at gge
borgerens selvhjulpenhed.

De beskrevne initiativer
afholdes indenfor rammen,
men der sgges fortlgbende
om nye midler til
velferdsteknologi for
eksempel i forbindelse
med etablering eller
modernisering af nye bo-
eller dagtilbud, samt til
strategiske udbud, der skal
modne markedet til at
udvikle nye teknologier,
der passer til borgernes
behov.

Initiativerne er fortlgbende og viderefares i
den revidere handicapplan. Initiativet fglger
handleplanen som kan ses her:
http://subsite.kk.dk/PolitikOglndflydelse/Mo
edemateriale/Socialudvalget/26-03-
2014/41cf757f-8fe5-46a1-9cfb-
€783f521921c/a3ef7938-1917-4db3-9064-
4b6100df2382.aspx

1.2 Uddannelse

Status primo 2015

@konomi

Evt. videreferelse

1.2.1 Udyvikling af Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
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Malszetning

BUF har opmearksomhed pa at gge
kvaliteten i de anvendte tilbud til unge i
STU og sikre at det udelukkende er de
elever, der ikke kan benytte andre
ungdomsuddannelsestilbud, der far
tilbuddet.

Der er i 2014 gennemfgrt en
udbudsproces i forhold til de private
udbydere, hvor Kgbenhavn har udvalgt
udbyderne af STU ud fra fastlagte
kvalitetsparametre som f.eks. kvaliteten
af inddragelsen af det ordin&re
uddannelsessystem, der unges
indflydelse pa uddannelsesplanen, fokus
pa fremmgde, gget relevant praktik,
aktivt medborgerskab og tilstedevarelsen
af personale med en relevant faglig
baggrund for malgruppen.

For at sikre at der kun optages unge pa
STU, der ikke er malgruppe for en anden
ungdomsuddannelse, bliver alle unge i
videst mulig omfang afprgvet i andre
sammenhange end STU. Dette kan vaere
pa produktionsskoler, Ungdomsskolen,
efterskoler og kommunale
uddannelsesforberedende tilbud. Pa
denne made sikres, at der kun optage
unge pa STU, der ikke kan tage anden
ungdomsuddannelse.

Initiativet er atholdt inden
for Bgrne- og
Ungdomsforvaltningens
ramme

Initiativet er implementeret i forvaltningens
drift og er derfor ikke medtaget i
handleplanen for 2015-2017.

1.2.2 Uddannelse (til unge med varige funkti

onsnedsaettelser)

Beskzeftigelses- og integrationsforvaltningen

Malsaetninger

Alle unge med varig funktionsnedsattelse,
der gnsker en uddannelse og har de
ngdvendige forudsetninger, tilbydes at ga i
gang med en kompetencegivende
uddannelse.

De unge tilbydes samtidig kompenserende
ordninger, som ggr det muligt at
gennemfgre uddannelsen, bl.a. personlig
assistance i forbindelse med uddannelse.

De unge stgttes i deres uddannelse i dialog
med uddannelsesinstitutionerne.

Med indfgrelse af uddannelsespalag 1.
januar 2014 er der behov for endnu stgrre
fokus pa, at alle unge med en varig
funktionsnedsattelse stgttes til en
realistisk plan om uddannelse.

Unge udviklingshemmede og andre
unge med s@rlige behov har ret til en 3-
arig ungdomsuddannelse, kaldet
Ungdomsuddannelse for unge med
serlige behov (STU). Disse unge
tilbydes de ngdvendige kompenserende
ordninger, der skal til for at gennemfgre
uddannelsen. I god tid inden den unge
afslutter sin STU tager

Initiativet aftholdes
indenfor eksisterende
ramme

Initiativet er implementeret i forvaltningens
drift og er derfor ikke medtaget i
handleplanen for 2015-2017.
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beskeftigelseskonsulenten i Jobcenter
Kgbenhavn Ungecenter (JKU) stilling til
den enkeltes mulighed for yderligere
uddannelse eller beskaftigelse efter endt
STU. Unge handicappede, der er i gang
med en kompetence-givende uddannelse,
stgttes i muligheden for at fa et studiejob.

Det er forvaltningens opfattelse, at
initiativerne i handleplanen i
kombination med Ungecentrets generelle
beskeftigelsesindsats over for unge med
varige funktionsnedsttelser sikrer de
unge hjlp efter reglerne om
kompenserende ordninger til
gennemfgrelsen af uddannelsen samt
hjelp til dialog med
uddannelsesstederne. Det er dog ogsa
forvaltningens vurdering, at kendskabet
til og brugen af de lovgivningsmassige
ordninger med fordel kan gges.

Alle tre initiativer viderefgres i
handleplan for 2015-2017.

1.3 Beskaeftigelse Status primo 2015

@konomi

Evt. viderefgrelse

1.3.1 Beskaeftigelse for borgere med handicap

Beskzeftigelses- og integrationsforvaltningen

Muligheden for virksomhedsplaceringer Den nuvarende indsats i Jobcenter
gennem aftaler om job med virksomheder Kgbenhavn Arbejdsfastholdelse (JKA) er
skal gges. fokuseret pa at fastholde beskaftigede

borgere med funktionsnedszattelse.
Der skal udarbejdes informationsmateriale Specialindsats Handicap deltager 1

til virksomheder om handicappedes tveergdende konferencer (fOf.
ressourcer, kompetencer og muligheder for | sygedagpengesager og fleksjobbere), for
at fA stgtte. at bidrage med viden og lgsninger om de

handicap-kompenserende ordninger for

. . . sygemeldte borgere.
Viden om kompenserende ordninger til

eksterne samarbejdspartnere, f.eks. eksterne
leverandgrer, videnscentre samt
handicaporganisationer, skal
videreformidles med informationsmaterialer

Der er i 2012 udarbejdet en pjece pa
omradet med kontaktoplysninger pa
Specialindsats Handicap. Pa kk.dk er der
angivet links og informationer om job og

Initiativet atholdes
indenfor eksisterende
ramme

Initiativerne vedrgrende muligheden for
virksomhedsplaceringer, udarbejdelse af
informationsmateriale samt viden om
kompenserende ordninger til eksterne
samarbejdspartnere viderefgres i handleplan
for 2015-2017.
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og informationsmgder.

Der atholdes en konference hvert eller hvert
andet ar for samarbejdspartnere og
myndigheder for at drgfte aktuelle
problemstillinger i forhold til
beskeaftigelsesindsatsen.

handicap. Specialindsats Handicap har
tidligere 1gbende varet involveret i
opdatering af virksomhedsmappen til
orientering af virksomhederne.

Bade de tvaergaende konferencer og det
forbedrede informationsmateriale til
virksomhederne bidrager efter
forvaltningens opfattelse til en gget brug
af virksomhedsplaceringer for
malgruppen af borgere med
funktionsnedsattelser.

I forhold til udbredelsen af viden om de
kompenserende ordninger er der etableret
et stort netvark af organisationer inden
for specialindsatsen, eksempelvis
Instituttet for Blinde og Svagsynede,
Center for dgve, Center for
Specialunder-visning for Voksne og
forskellige specialister.

Disse organisationer arbejder tet
sammen med Jobcenter Kgbenhavn,
Special-indsats Handicap for at finde
Igsninger, der kan bidrage til at fastholde
beskeftigede borgere med en
funktionsnedsattelse. Der har varet
gennemfgrt under-visning om
kompenserende ordninger hos flere af de
eksterne leverandgrer, men det har vist
sig sveert at fastholde viden i deres
organisationer, bl.a. fordi der er stor
udskiftning blandt medarbejderne.

Der er atholdt en konference i november
2013 med temaet: "Hvordan sikrer vi, at
flere borgere med handicap far og
fastholder et arbejde?”

Initiativet vedrgrende Konference pa




handicapomradet viderefgres ikke, da
forvaltningen forventer, at de gvrige
initiativer bidrager til stgrre kendskab og
gget samarbejde om omradet.

1.3.2 Flere borgere med handicap i beskaftigelse

Socialforvaltningen

Malszetning

Socialforvaltningen vil iverksatte en
analyse for at afdekke de borgere med
handicap og sindslindende tilknyttet
Socialforvaltningen, der ikke er i
beskeftigelse; hvem er i malgruppe for
beskaftigelse, hvilke tilbud er relevante for
dem, og hvad er barriererne for deres
beskeftigelse?

Analysen er vedtaget i SUD i foraret
2013.

Ingen.

Analysen er afsluttet. Resultaterne medtages i
arbejdet omkring aktiviteter, beskeftigelse og
handicap.

1.3.3 Saerlig beskaftigelsesindsats til unge kontanthjelpsmodtagere med handicap

Socialforvaltningen

Malszetning

Socialforvaltningen vil sammen med BIF-
SOF-enheden og Beskzaftigelses- og
Integrationsforvaltningen lave en sarlig
indsats for unge borgere pa kontanthjalp,
som har aspergers syndrom eller lettere
udviklingsh@mning, fx kompetencepersoner
som kender til deres serlige udfordringer og
kompetencer og dermed kan matche dem til
de rette arbejdspladser.

Der har veret dialog ml. BIF og SOF om
malgruppens sarlige udfordringer. Der er
dermed kommet fokus pa
problemstillingen.

Der var fremsat
gnskeforslag for budget
2014 om en jobkoordinator
til malgruppen. @nsket
blev ikke imgdekommet.

Der er fortsat fokus pa malgruppen i den
daglige drift.

1.4 Stgtte, social tryghed og koordinering

Status primo 2015

@konomi

Evt. viderefgrelse

1.4.1 Styrket veteranindsats

Socialforvaltningen, Sundhedsforvaltningen, Beskaftigelses- og integrationsforvaltnin,

gen

Malsaetning

Der skal sikres overblik over tilbud til
veteraner og deres pargrende, samt
koordination og helhed for veteraner og
deres pargrende.

For at sikre overblik over tilbud til
veteraner og deres pargrende, er der
oprettet et veteransite pa KKlIntra -
http://www.kk.dk/artikel/veteraner. Her
er der samlet information om indsatser
og kontaktoplysninger pa en lang reekke
omrader. Pa handicapomradet er der bl.a.
mulighed for at finde information om
hjelpemidler og tilbud om genoptraening.
Desuden gennemfgres der lgbende

Implementeringen er
afholdt indenfor den
eksisterende gkonomiske
ramme.

Samtlige initiativer viderefgres i handleplan
for 2015-2017.



http://www.kk.dk/artikel/veteraner

netverksmgder med BIF/SOF/SUF og
reprasentanter fra Forsvarets
Veterancenter. Pa mgderne koordineres
igangverende initiativer, og eksterne
oplegsholdere inviteres efter behov.

1.4.2 Sammenhangende og helhedsorienteret indsats for borgere med erhvervet hjerneskade

Socialforvaltningen, Sundhedsforvaltningen, Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, Beska&ftigelses- og integrationsforvaltningen

Malszetning

Kgbenhavns Kommune har i 2012 igangsat
projekt Helhed for hjerneskaderamte pa
tveers af BIF, SOF, BUF og SUF.

Formalet har veret at styrke genoptrenings-
og rehabiliteringsindsatsen for voksne med
erhvervet hjerneskade samt sikre en bedre
koordination og sammenhang i kommunes
indsats for malgruppen.

Forvaltningerne har i projektet haft fokus
pa tre indsatser: Hjerneskadesamradet
som Kgbenhavns Kommunes
hjerneskade-koordinationsfunktion,
kompetenceudvikling og supervision til
frontpersonale og relevante tilbud til
hjerneskaderamtes pargrende.

Hjerneskadesamradet har styrket den
interne koordinering pa tvars af
afdelinger og forvaltninger og
koordineret komplekse borgerforlgb samt
fungeret som en radgivningsfunktion for
forvaltningerne.

Tre pargrendetilbud har veret afprgvet i
projektperioden. Et af disse vil forsatte
med interne midler fra SUF i 2015 og
2016.

Projektet skulle vere afsluttet ultimo
2014. Som fglge af et mindre forbrug af
stgttemidler er projektet viderefgrt til
udgangen af 2015.

Der blev oprindeligt
bevilget 12,88 mio. kr. til
projektet fra Ministeriet for
Sundhed og Forebyggelse.

Ministeriet har godkendt
en viderefgrelse af
projektet i 2015 med
henblik pa anvendelse af
de overskydende midler.

Projektet er ikke afsluttet, hvorfor visse
initiativer vil fortsette i 2015. Det vil primart
vare kompetenceudvikling, supervision og
Hjerneskadesamradet.

I handleplanen for 2015 -2017 beskrives den
fremtidige indsats pa omradet med
udgangspunkt i den nye bekendtggrelse og
vejledning om genoptraeningsplaner pa
genoptreningsomradet, der tradte i kraft pr.
1. januar 2015.

1.4.3 Tidlig opsporing af bgrn med risikoprofiler

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

Malsaetning

Udvikling og implementering af et samlet
koncept for systematisk vurdering af bgrns
trivsel og udvikling, med henblik pa tidlig
opsporing af bgrn i vanskeligheder i
daginstitutioner.

Milet er at fa gje pa eventuelle problemer

Der er gennemfgrt pilotprojekter til
afprgvning af to forskellige verktgjer,

I omrade Vaby/Vesterbro/Kgs. Enghave
afprgvede man en videreudvikling af
skemaer som Frejaskolen har anvendt til
identificering af bgrn med risikoprofiler
inden for det social-kommunikative felt.
I Brgnshgj/Husum/Vanlgse afprgvede

Initiativet atholdes inden
for Bgrne- og Ungdoms-
forvaltningens ramme

Initiativet er ikke fuldstendigt afsluttet og
beskrives i revideret form i handleplanen for
2015 -2017.
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eller vanskeligheder tidligt i
problemudviklingen og at kunne handle
hurtigt og kvalificeret, nar det bliver klart, at
et barn kan komme i vanskeligheder.

man en videreudvikling af det
trivselsskema, som er udviklet af KORA
som del af en model for tidlig opsporing
af socialt udsatte bgrn. Pa baggrund af de
to pilotprojekter er der udarbejdet et
samlet opleeg om udrulning af en tidlig
opsporingsmodel til hele byen.
Trivselsvurderingerne implementeres i
alle klynger og netveerk i foraret 2015.

1.4.4 Feelles strategi for udsatte borgere

Socialforvaltningen, Beskaeftigelses- og integrationsforvaltningen

Malszetning

Fealles strategi for udsatte borgere
Gennem de etablerede tveergaende fora
(BIF/SOF, SUF og SOF) er der bedre
mulighed for, at indsatsen i den enkelte
forvaltning sker samordnet med indsatsen i
gvrige forvaltninger for at fastholde
borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet
eller opna tilknytning til arbejdsmarkedet.

Fallesstrategien udlgb i 2013. En intern
evaluering i forvaltningerne blev afsluttet
i februar 2014.

Det igangverende samarbejde pa tveers
af forvaltningerne er et vaesentligt
resultat af feellesstrategien. Strategien har
skabt grundlag for et tettere samarbejde
mellem BIF, SOF og SUF. Strategien har

Gennem de etablerede
tveergaende fora (BIF/SOF,
SUF og SOF) er der bedre
mulighed for, at indsatsen i
den enkelte forvaltning
sker samordnet med
indsatsen i gvrige
forvaltninger for at
fastholde borgerens

Fellesstrategien udlgb i 2013. En intern
evaluering i forvaltningerne blev afsluttet i
februar 2014.

Indsatsen er implementeret saledes, at det
igangverende samarbejde pa tvers af
forvaltningerne er et vasentligt resultat af
feellesstrategien. Strategien har skabt
grundlag for et tettere samarbejde mellem

ogsa givet mulighed for at iverksatte tilknytning til BIF, SOF og SUF. Strategien har ogsa givet
nye tiltag pa tvers, herunder Basis- og arbejdsmarkedet eller opna | mulighed for at iverkszatte nye tiltag pa
Kombinationsforlgb, som er et tilknytning til tvaers, herunder Basis- og
samarbejde mellem SOF, SUF og BIF arbejdsmarkedet. Kombinationsforlgb, som er et samarbejde
om en tvarfaglig indsats for mellem SOF, SUF og BIF om en tverfaglig
aktivitetsparate borgere. indsats for aktivitetsparate borgere.
Med fgrtidspensions- og Med fgrtidspensions- og fleksjobreformen
fleksjobreformen har de tre forvaltninger har de tre forvaltninger yderligere fokus pa
yderligere fokus pa tveerfaglig tvaerfaglig koordinering. En stor del af BIF-
koordinering. en stor del af BIF-SUF- SUF-SOF samarbejdet foregar i dag i
SOF samarbejdet foregér i dag i rehabiliteringsteamet.
rehabiliteringsteamet.
1.4.5 Strategi for falles borgere i BIF og SOF
Socialforvaltningen, Beskzftigelses- og integrationsforvaltningen
Malszetning D. 4. juni 2014 besluttede Beskeftigelses | Strategi for faelles D. 4. juni 2014 besluttede Beskaftigelses og
Felles initiativ mellem BIF og SOF om og Integrationsudvalget (BIU) og borgere i BIF og SOF Integrationsudvalget (BIU) og Socialudvalget
koordinering og prioritering af samarbejdet | Socialudvalget (SUD), at den feelles Felles initiativ mellem (SUD), at den feelles strategi for feelles
om borgere med handicap, der modtager strategi for faelles borgere i BIF og SOF | BIF og SOF om borgere i BIF og SOF er implementeret og

kontanthjelp og sociale tilbud.

er implementeret og dermed overgaet til

koordinering og

dermed overgaet til drift.
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drift.

Med reformerne pa
beskeftigelsesomradet er der yderligere
fokus pa BIF-SOF samarbejdet. De
beskrevne initiativer i handleplanen om
koordinering og prioritering af
samarbejde mellem de to forvaltninger,
fungerer som forventet, herunder
atholdelse af flere brobygningsaktiviteter
for Jobcenter Kgbenhavn (JCK) og
Borgercenter Handicap (BCH). 1
forbindelse med fgrtidspensions- og
fleksjobreformen blev en felles
sagsgang, der beskriver samarbejdet
mellem JCK og BCH, ajourfort.

Der er etableret kiggeadgang til
forvaltningernes fagsystemer for
sagsbehandlerne i bade BIF, SOF og
SUF. Denne adgang har styrket It-
understgttelsen af JCK-BCH
samarbejdet. En s@raftale mellem
kommunens Kontaktcenter, BIF og SOF
har gjort det enklere for en undergruppe
af unge uddannelseshjalpsmodtagere
med handicap at sygemelde sig til
aktiveringsforlgb og samtaler i JKU.

prioritering af samarbejdet
om borgere med handicap,
der modtager kontanthjelp
og sociale tilbud.

Med reformerne pa beskeftigelsesomradet er
der yderligere fokus pa BIF-SOF
samarbejdet. De beskrevne initiativer i
handleplanen om koordinering og prioritering
af samarbejde mellem de to forvaltninger,
fungerer som forventet, herunder atholdelse
af flere brobygningsaktiviteter for Jobcenter
Kgbenhavn (JCK) og Borgercenter Handicap
(BCH). I forbindelse med fgrtidspensions- og
fleksjobreformen blev en falles sagsgang, der
beskriver samarbejdet mellem JCK og BCH,
ajourfgrt.

Der er etableret kiggeadgang til
forvaltningernes fagsystemer for
sagsbehandlerne i bade BIF, SOF og SUF.
Denne adgang har styrket It-understgttelsen
af JCK-BCH samarbejdet. En s@raftale
mellem kommunens Kontaktcenter, BIF og
SOF har gjort det enklere for en undergruppe
af unge uddannelseshjelpsmodtagere med
handicap at sygemelde sig til
aktiveringsforlgb og samtaler i JKU.

1.5 Sundhed Status primo 2015 Dkonomi Evt. videreforelse

1.5.1 Tilgaengelighed til sundhedshusene og til sundhedshusenes tilbud

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Malszetning Med henblik pa at indfri malet fastholdes | Er atholdt indenfor den Indsatsen viderefgres inden for

Alle borgere i Kgbenhavns Kommune, ogsa
de som har et handicap, skal have adgang til
tilbuddene i kommunens Sundhedshuse.

let tilgeengelig adgang til
sundhedshusene og brugervenlig
skiltning

Handicapradet involveres fortsat med
radgivning om tilngeengelighed og andre
relevante forhold. Handicapradet var pa
besgg i Sundhedshus Ngrrebro i
november 2014, og pa baggrund af dette

gkonomiske ramme

forvaltningens ramme.




mgdes er fplgende forbedringer sket:

Der er opsat skilt med oversigt over
enheder i huset ved indgangspartiet pa
Mimersgade 39. Ved samme indgang er
opsat skilt, der viser, at handicapindgang
er via Radmandsgade.

Forbedring af elevatorforhold. Der er
opsat spejl i elevator, som giver
kgrestolsbrugere bedre mulighed for at
navigere, nar de skal ind og ud.

Der er pafgrt sensorgitter langs dgrene i
elevatorerne, sa brugerne ikke oplever, at
dgrene smakker i.

Sabe- og spritdispenser pa
handicaptoilet er blevet flyttet, sa det

passer bedre til kgrestolsbrugere.

Teleslynge er til stede og fungerer.

1.5.2 Ligestilling af borgere i plejebolig med hjemmeboende borgere i forhold til tilbud om genoptrzning ved funktionsnedszttelse

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Malsatning

Borgere i plejebolig skal veare ligestillet
med hjemmeboende borgere i forhold til
adgang til og tilbud om genoptrening ved
funktionsnedsattelse

12012 er Bestiller-Udfgrer-Modtager
modellen implementeret, sa borgere i
plejebolig far samme indsats som
borgere i eget hjem

Genoptrening pa
plejehjem sker indenfor de
eksisterende gkonomiske
rammer

Indsatsen er implementeret.

1.5.3 Ensartning af genoptraeningskvalitete

n i traeningscentre, rehabiliteringscentre og plejecentre

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Malsaetning

Borgere, der har samme lidelse, skal
modtage genoptraning af samme hgje
faglige kvalitet, uanset i hvilket regi
borgeren modtager genoptraningen — i
treeningscentre, i rehabiliteringscenter eller
pa plejehjem

Faglig supervision fra specialomraderne
pé sundhedslovens genoptrening blev
implementeret i 2010. Alle borgere,
uanset opholdssted, modtager samme
hgje faglige kvalitet i
genoptraningsindsatsen

Faglig supervision
afholdes indenfor de
eksisterende gkonomiske
rammer

Indsatsen er implementeret,

1.5.4 Lige mulighed for genoptraning, uanset den enkelte borgers funktionsniveau

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
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Malszetning

Alle borgere skal have lige adgang
til/mulighed for genoptraning, uanset den
enkelte borgers funktionsniveau

Borger, som ikke kan ga til ambulant
genoptrening pa treeningscentret kan
alternativt genoptranes i eget hjem eller
pa dggnplads. Alle borgere over 18 ar
tilbydes genoptrening ambulant, i
hjemmet eller pa midlertidig dggnplads

Indsatsen afholdes
indenfor de eksisterende
gkonomiske rammer

Indsatsen er implementeret

1.5.5 Sammenhangende og helhedsorienteret indsats for borgere med erhvervet hjerneskade

Socialforvaltningen, Beskzftigelses- og integrationsforvaltningen, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

JI. 142

1.5.6 Socialforvaltningen bliver leverandgr af sundhedslovens genoptrzning

Socialforvaltningen, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Malszetning

Etablering af et formaliseret samarbejde
mellem Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen og
Socialforvaltningen primo 2011 med
henblik pa at skabe ensartede
sammenhangende genoptreningsforlgb og
en hgj faglig kvalitet for fysisk og psykisk
udviklingshemmede voksne, hvorefter
Socialforvaltningen er leverandgr af
sundhedslovens genoptraning

Samarbejdsaftalen mellem SUF og SOF
blev godkendt i januar 2011.
Samarbejdsaftalen sikrer, at udfgrelsen af
sundhedslovens genoptraning for fysisk
og psykisk udviklingshemmede voksne
foregar i et tzet samarbejde mellem de to
forvaltninger, hvor de sa®rlige faglige
kompetencer og rammer for lgsningen af
opgaven udnyttes bedst muligt og skaber
hgj faglig kvalitet.

Indsatsen afholdes
indenfor de eksisterende
gkonomiske rammer

Indsatsen er implementeret.

1.5.7 Udarbejdelse og implementering af praksisplan for fysioterapi 2011-2014

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Malsatning

Udarbejdelse og implementering af en
Praksisplan for fysioterapi 2011-2014, der
har serlig fokus pa tilgeengelighed

Anbefalingerne i Praksisplan er blevet
implementeret. Praksisplan fastsatter, at
handicaptilgengelighed indgar som
kriterium ved godkendelse af flytninger
af klinikker samt nynedsettelse. I den ny
praksisplan for 2015-2019 er der sarlig
fokus pa tilgengelighed og udvikling af
kvalitet og samarbejde mellem
fysioterapi praksis og andre aktgrer

Indsatsen aftholdes
indenfor de eksisterende
gkonomiske rammer

Praksis planen er implementeret og erstattes
af ny praksisplan for 2015-2019.
Fokusomrade fortsetter.

1.5.8 Implementering af sundhedspolitik pa handicapomradet

Socialforvaltningen
Malszetning Da sundhedspolitikken 2011-2014 blev Udgifter vedr. Sundhedspolitik for borgere med handicap er
Socialforvaltningen udarbejder en vedtaget, foregik der allerede mange sundhedspolitikken er overgaet til at vere et administrativt

handleplan, der skal sikre implementering af
sundhedspolitikken pa handicapomradet,
saledes at borgere med handicap oplever

sundhedsfremmende tiltag lokalt pa
tilbuddene. I slutningen af 2013 lavede
forvaltningen en rundspgrge til centrene

afholdt indenfor rammen.

styreredskab i driften. Arbejdet med at
understgtte, at borgere med handicap oplever
gget livskvalitet og kan leve et sundt og
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gget livskvalitet og kan leve et sundt liv og
aktivt liv. I handleplanerne vil der vare
fokus pa konkrete sundhedsindsatser for
bade bgrn, unge og voksne med handicap.
Der vil bl.a. veere fokus pa indsatser i
forhold til kost, rygning, alkohol og motion
samt misbrug.

pa handicapomradet, om deres oplevelse
af arbejdet med de gode intentioner i
sundhedspolitikken. Den generelle
tilbagemelding fra centrene var, at
sundhedspolitikken er med til at s@tte en
ramme i forhold til det sundheds-
fremmende omrade pa tilbuddene og
dermed er med til at understgtte den
udvikling, der er i gang.

aktivt liv, fortsetter ude pa de enkelte tilbud.

1.5.9 Pilotprojekt vedr. sundhedstjek

Socialforvaltningen

Malszetning

Borgere med handicap tilbydes en
forebyggende sundhedsindsats, som er
malrettet deres individuelle behov og
bidrager til at minimere og forebygge
yderligere handicap.

Pa baggrund af tilbagemeldingerne fra
tilbuddene, er det forvaltningens
vurdering, at der foregar mange relevante
og veltilrettelagte aktiviteter ude pa de
enkelte tilbud, som alle er med til
understgtte de gode intentioner i
sundhedspolitikken, og at der er tale om
en igangvarende proces.

Alle tilbud bliver derudover vurderet pa
deres arbejde med at tilbyde
forebyggende sundhedsindsatser via
Socialtilsynet samt som led i
akkrediteringsprocessen.

Udgifter vedr.
sundhedspolitikken er

afholdt indenfor rammen.

Indsatsen er implementeres og viderefares i
den daglige drift.

1.5.10 Hverdagstrzaning

Socialforvaltningen

Malsatning

Borgere med handicap, som er i malgruppe
for hjemmehjelp, tilbydes treening med
henblik pa at blive helt eller delvist
selvhjulpen i forhold til de ansggte ydelser.
Malsetningen er, at handicappede borgere
genvinder eller styrker feerdigheder, sa de
kan leve et sa selvstendigt og aktivt liv som
muligt.

12013 har Borgercenter Hiemmepleje
beskrevet ”Traenings- og
vejledningspakker” til
Hverdagstraeningsforlgb. Der er i den
forbindelse indgaet aftale med Sundheds-
og Omsorgsforvaltningen om kgb af
ergoterapeutfaglige ressourcer til
planlegning af treeningsforlgb og
vejledning af hjemmetraner pa omradet
for ADL og mobilitet.
Lovgivningsmassigt er der pr. 1. januar
2015 vedtaget ny lovgivning pa omradet
for praktisk og personlig hjelp efter
servicelovens § 83. Deraf fglger, at

Afholdes inden for den
eksisterende gkonomiske
ramme.

Indsatsen viderefgres i den daglige drift.

12




borgere, der sgger om og er berettiget til
hjemmehjelp, skal tilbydes et
rehabiliteringsforlgb efter servicelovens
§ 83a, fgr der treeffes afggrelse om
kompenserende hjzlp.

1.6 Tilgzengelighed Status primo 2015 Akonomi Evt. viderefgrelse

1.6.1 Tilgaengelighed for alle i forbindelse med modernisering og nybyggeri

Socialforvaltningen

Malsaetning Der er krav til tilgengelighed i Afholdes indenfor Initiativet viderefgres i forbindelse med

Socialforvaltningen vil arbejde for
tilgengelighed for alle i forbindelse med
modernisering af eksisterende byggeri og i
forbindelse med opfgrsel af nybyggeri. Der
skal vere fysiske adgangsforhold, som
muligggr at anvende forvaltningens tilbud,
saledes borgere med funktionsnedsettelser
ikke mgder barrierer.

Socialforvaltningens byggeprogrammer
for boliger til borgere med handicap og
boliger til borgere med sindslidelse.
Eksempelvis skal adgangs- og
opholdsarealer udformes uden
niveauforskelle, ligesom stier, ramper og
lignende skal vare velbelyste og have en
jevn, fast og skridsikker belegning.

eksisterende gkonomisk
ramme

kommende byggerier.

1.6.2 Handicapforholdene pa kommunens gadetoiletter

Teknik- og Miljgforvaltningen

Malsaetning:

Mialsetningen var at sikre, at flest mulige
gadetoiletter var tilgaengelige for personer
med bevaegelseshandicap.

Kommunen har en rekke
handicapvenlige toiletter. Der er arbejdet
med at forbedre forholdene pa disse
toiletter eksempelvis renhold.

Afholdes indenfor
eksisterende gkonomisk
ramme

Der arbejdes videre med etablering af
handicapvenlige toiletter.

1.6.3 Oprydning af cykler pa stationsforpla

dser mv. 2013-2014

Teknik- og Miljgforvaltningen

Malsaetning:

At sikre, at der ikke stod cykler mm. pa
stationer som hindrede personer med
bevagelseshandicap i at komme til/fra

Der har de seneste ar pagaet et arbejde
med at sikre, at cykler ikke star i vejen
for feerdslen ved stationer mm.

stationen.

Afholdes indenfor
eksisterende gkonomisk
ramme

Initiativet viderefgres i forbindelse med drift.

1.6.4 Tilgaengelighed ved byggeri

(Akonomiforvaltningen

Malsaetning

Kgbenhavns Ejendomme (pr. 1. april 2015
Byggeri Kgbenhavn) arbejder for
tilgengelighed for alle i forbindelse med
modernisering af eksisterende byggeri og i
forbindelse med opfgrsel af nybyggeri.
Der skal vaere fysiske adgangsforhold, som

Kgbenhavns Ejendomme arbejder for at
sikre tilgeengelighed for alle, hvad enten
det drejer sig om helhedsrenovering eller
nybyggeri. Der er endvidere skarpet
fokus pa sikring af tilgengelighed for
alle i alle offentligt tilgeengelige
bygninger, herunder kulturhuse,

muligggr at anvende forvaltningernes tilbud,

biblioteker, idrats- og kulturfaciliteter

Afholdes inden for
rammen af den enkelte
anlagssag

Initiativet er fortlgbende og viderefgres i den
reviderede handicapplan
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saledes at borgere med
funktionsnedsettelser ikke mgder barrierer.

samt skoler og daginstitutioner.

I sagen om anleegsoversigter og fast track
—juni 2014 (@U 10/6) besluttede
@konomiudvalget, at anleegsindstillinger
skal indeholde et s@rskilt afsnit vedr.
tilgeengelighed safremt lovgivningens
mindstekrav ikke fglges, eller hvis der er
valgt en lgsning, der overopfylder
geldende mindstekrav.

Det er forvaltningerne, der udarbejder
anlagsindstillinger. KEjd udarbejder
forelgbige ejendomsfaglig udtalelse til
indstillingerne.

KEjd er i sammenhangen behjelpelig
med at pase, at forvaltningerne efterlever
OU’s beslutning.

1.6.5 Webtilgaengelighed i Teknik- og Miljgforvaltningen

Teknik- og Miljgforvaltningen

Malsaetning:
At sikre, at alle havde mulighed for at hente
informationer pa kommunens hjemmeside.

Det er muligt at fa kommunens
hjemmeside lzst hgit.

Arlige gennemgas siderne for at forbedre
tilgengeligheden og overskueligheden.

Uddannelse af webredaktgrer som er
fortrolig med tilgeengeligheden pa nettet.

Afholdes indenfor
eksisterende gkonomisk
ramme.

Viderefgres i det fremtidige arbejde.

1.6.6 Udvikling af handicapvenlige containere til pap

Teknik- og Miljgforvaltningen

Malsaetning:

At alle skulle have mulighed for ved egen
hjelp at komme af med sin renovation i
form af pap.

Der er blevet arbejdet med at ggre
containere mere tilgengelige og
brugervenlige, eksempelvis fjernelse af
lase mm.

Afholdes indenfor
eksisterende gkonomisk
ramme.

Viderefgres i det fremtidige arbejde.

1.6.7 Bedre affaldshandtering i Indre By

Teknik- og Miljgforvaltningen

Malszetning:
At alle skulle have mulighed for ved egen
hjelp at komme af med sin renovation.

Der er arbejdet med udvikling af metoder
til handtering af affald inden for de
rammer afhentning af containere giver

Afholdes indenfor
eksisterende gkonomisk
ramme.

Viderefgres i det fremtidige arbejde.
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1.6.8 Forbedring af tilgeengelighed ved grave- og byggearbejder myv.

Teknik- og Miljgforvaltningen

Malsaetning:
Milet var at sikre bedst mulig
tilgengelighed ved de tilladte opgravninger.

Tilgengelighed ved grave- og
byggearbejde indgar i vurderingen hver
gang der gives gravetilladelser.

Atholdes indenfor
eksisterende gkonomisk
ramme.

Viderefgres i det fremtidige arbejde.

1.6.9 Nye @ldrevenlige byrum

Teknik- og Miljgforvaltningen

Malsaetning:
Mialet var, at nye udearealer skulle vere
beregnet for alle.

Sikring af ®ldrevenlige og tilgengelige
byrum er en del af de normale
arbejdsprocedurer, nar der behandles
sager om ombygninger af udearealer.

Afholdes indenfor
eksisterende gkonomiske
rammer.

Arbejdes viderefgres i det fremtidige arbejde.

1.6.10 Helhedsorienteret genopretning

Teknik- og Miljgforvaltningen

Malsatning:

Milet var, at alle kryds hvori der blev
foretaget @ndringer, blev klargjort til
tilgengelighedstiltag.

I forbindelse med opgradering af
signalanl®g er der etableret lydfyr og
taktile felter i flere signalanlaeg. Alle de
styreskabe der er blevet udskiftet er der
blevet gjort klar til etablering af lydfyr

12013 blev der bevilliget
13 mio.kr. ogi 2014 33
mio. kr.

Viderefgres i forbindelse med drift

1.6.11 Forslag om udskiftning af asfaltfortove til fortove med ledelinje

Teknik- og Miljgforvaltningen

Malsaetning

Mialet var at sikre, at alle fortove pa private
feellesveje bliver udskiftet for at sikre bedst
mulig tilgengelighed.

De fortove der er blevet udskiftet pa
private feellesveje, er udskiftet efter
grundejernes gnske, hvor vi har
anbefalet, at tage hensyn til
tilgengelighed.

De fortove der er udskiftet pa
kommunale veje er i videst mulig
omfang etableret eller forberedt til
etablering af ledelinjer.

Afholdes indenfor
eksisterende gkonomisk
ramme.

Viderefgres i forbindelse med drift

1.6.12 Forslag om forbedret tilgeengelighed

pa overkgrsler

Teknik- og Miljgforvaltningen — Center for Trafik

Malsaetning:

Mialet var at sikre, at alle nye overkgrsler, de
overkgrsler der blev @ndret eller nedlagte
overkgrsler blev udformet sd de var bedst
mulig tilgengelige.

De overkgrsler der er blevet udskiftet pa
private feellesveje, er udskiftet efter
grundejernes gnske, hvor vi har
anbefalet, at tage hensyn til
tilgengelighed jf. kommunens standarder
for overkgrsler.

Ved nye overkgrsler pa offentlig vej

Afholdes indenfor
eksisterende gkonomisk
ramme.

Viderefores i1 forbindelse med drift
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stilles der krav til at overkgrslerne
udformes sa tilgeengelighed tilgodeses.

1.6.13 Forslag om viderefgrelse af dele af Sikker By

@konomiforvaltningen

Malsatning:

Projektet Sikker By, der kgrte fra 2008-
2010, havde som mal at ggre byen mere
sikker at feerdes i. De kommunale p-vagter
havde en barende rolle i projektet, idet de
dggnet rundt holdt gje med
uregelmessigheder i bybilledet, bade
adferd og begivenheder, der kunne give
gget utryghed i gaden, og ting der var i
vejen for kgrende og gaende trafik, for
eksempel efterladte genstande, forladte
biler, skrald der ikke var tgmt.
Sidegevinsten var gget tilgengelighed i
gaden for alle. Selv om projektet ikke har
faet midler i 2011, fortsetter p-vagterne
deres dggnbaserede indberetning til
relevante fagcentre og myndigheder, da det
ligger som en fast rutine. Der vil dog
komme til at mangle midler til kurser med
oplering i, hvordan man som p-vagt
reagerer i forskellige situationer.

Projekt Sikker By er udlgbet. I stedet har
vi fra april 2010 Sikker By Programmet.
I Sikker By Programmet har Parkering
Kgbenhavn ikke den funktion beskrevet i
handicappolitikken.

Viderefgres ikke, da projektet er afsluttet.

1.6.14 Forslag om udskiftning og nyanlaeg og lydfyr i udvalgte lyskryds

Teknik- og Miljgforvaltningen

Malsaetning:

Mialseatningen er at alle de steder hvor der
@ndres 1 signalanlag forbedredes eller
etableres lydfyr.

De overkgrsler, der er blevet udskiftet pa
private feellesveje, er udskiftet efter
grundejernes gnske, hvor vi har anbefalet
at tage hensyn til tilgeengelighed, jf.
kommunens standarder for overkgrsler.

Ved nye overkgrsler pa offentlig vej
stilles der krav til, at overkgrslerne
udformes sa tilgeengelighed tilgodeses.

Afholdes indenfor
eksisterende gkonomisk
ramme.

Viderefgres i forbindelse med drift.

1.6.15 Forslag om etablering af tilgzengelighedsruter light”

Teknik- og Miljgforvaltningen

Malszetning:
Milet var at gennemfgre flere

Der er ikke gennemfort
tilgengelighedsruter i 2013-2014.

Omkostningerne skulle
vere atholdt indenfor

Arbejdet viderefgres ikke i forbindelse med
drift. Der udarbejdet 2 budgetspillekort i
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tilgeengelighedsruter, men pa en made som
var knap sa dyr.

eksisterende gkonomiske
rammer.

budget 2016, om etablering af
tilgeengelighedsruter.

1.6.16 Forslag om eliminering af ”missing links” mellem tilstodende omrader

Teknik- og Miljgforvaltningen

Malsatning:
At reducere antallet af “missing link” i
tilgengeligheden i byen.

Etablering af tilgengelighed i
forbindelse med “missing link” mellem
omrader er sket efter henvendelse fra
borgere.

Afholdes indenfor
eksisterende gkonomiske
rammer.

Viderefgres i forbindelse med drift

1.6.17 Forslag om eksempelsamling for best practise i ”aestetisk tilgeengelighed”

Teknik- og Miljgforvaltningen — Center for Bydesign

Malszetning

At udarbejde en eksempelsamling der kunne
hjelpe til at skabe @stetiske pane byrum
som ogsa var tilgengelige for alle.

Eksempelsamlingen er ikke udarbejdet.

Arbejdet skulle atholdes
indenfor eksisterende
gkonomiske rammer.

Arbejdet viderefgres ikke, men der
udarbejdes en anden rapport om udformning
af tilgengelige lgsninger.

1.6.18 Dialogserie med handicaporganisationer

Kultur- og Fritidsforvaltningen/Kgbenhavns Borgerservice

Malszetning

At atholde en rekke dialogmgder med
handicaporganisationerne med det formal at
indhente input til, hvordan fremtidens
tilgengelighed for handicappede kan se ud i
Kgbenhavns Kommune, herunder
adgangsforhold, digital hjelp, s@rlige behov
mv.

Der blev aftholdt mgde med formand og
nastformand for Dansk Handicap
Forbund — Kgbenhavns Lokalafdeling
tilbage i marts 2013. Det blev fulgt op af
oplaeg og diskussion om digitalisering pa
lokalforeningens generalforsamling i
april 2013

Arbejdet er atholdt inden
for eksisterende
gkonomiske ramme.

Initiativet er afsluttet.

1.6.19 Digital Ambassadgr uddannelse

Kultur- og Fritidsforvaltningen/Kgbenhavns Borgerservice

Malsatning

KBS vil etablere et samarbejde med
handicaporganisationer med henblik pa at
hjzlpe handicappede borgere over pa den
digitale kanal.

11. september 2013 blev der uddannet 15
udgaende medarbejder i Handikapcenter
Kgbenhavn, SOF. Derudover er der
uddannet 86 medarbejdere fra udgaende
voksenenheder pa tveers af SOF

Arbejdet er atholdt inden
for eksisterende
gkonomiske ramme.

Initiativet er afsluttet.

1.6.20 Kommunikationsindsats

Kultur- og Fritidsforvaltningen/Kgbenhavns Borgerservice

Malsaetning
Digitaliseringen skal respektere de
begransninger, som nogle grupper af

I forbindelse med bglgeplanen for de
obligatoriske selvbetjeningslgsninger,
blev der patenkt en reekke malrettede

Arbejdet er atholdt inden
for eksisterende
gkonomiske ramme.

Initiativet er afsluttet.
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handicappede borgere kan have i forhold til
at benytte fx selvbetjeningslgsninger og
digital post.

KBS vil gennemfgre en
kommunikationsindsats, der ogsa indeholder
materiale malrettet disse borgere. Hensigten
er at ggre dem bekendt med alternative
muligheder, herunder fritagelse fra kravet
om obligatorisk digital kommunikation og
obligatorisk digital selvbetjening.

indsatser til bla. &ldre og handicappede,
hvor der i en @ske blev samlet en rekke
relevante selvbetjeningslgsninger og
fremgangsmader for
selvbetjeningslgsningerne. Askerne blev
primert distribueret til vores
borgerservicecentre og bibliotekerne,
hvor borgerne selv samlede relevant
materiale til &skerne.

1.7 Kultur og Fritid

Status primo 2015

(@Akonomi

Evt. viderefgrelse

1.7.1 Tilgaengelighedspulje

Okonomiforvaltningen

Malsztning

Kultur- og Fritidsforvaltningen sikrer
handicapforbedrende tiltag i henhold til de
lovmassige bestemmelser i
genopretningsplanen for byens kultur- og
fritidsfaciliteter. De s@rlige indsatser, der
forbedrer tilgengeligheden ved mindre
renoveringer, tager udgangspunkt i de 117
tilgengelighedsrapporter der er udarbejdet
for KFF institutioner i 2012. De 117
rapporter beskriver behov og muligheder for
forbedringer i forhold til 7 forskellige
handicapgrupper. Alle rapporter er
tilgeengelige pa www.godadgang.dk
Puljemidlerne administreres centralt af
Kgbenhavns Ejendomme.

2014 er brugt til inddragelse og
samarbejde med institutioner om
opfglgende tiltag iht. rapporterne.

Pt. igangsettes der flere
tiltag og opgaver, der
stgtter op om rapporterne.
Samtidig er der afsat
midler til en opdatering af
merkerne 1 starten af 2016,
sa Kbh. har markerne i en
4-arig periode yderligere.

KEjd forventer at bruge stgrsteparten af
midlerne i indeverende ar.

1.7.2 Stgtte til kultur- og fritidsaktiviteter

Kultur- og Fritidsforvaltningen

Malsaetning

Der ydes fortsat stgtte til foreninger og
aftenskoler med aktivitetstilbud malrettet
borgere med handicaps, samt stgtte til
inklusion af borgere med
funktionsnedsettelse i ordinare kultur- og
fritidstilbud som fx transportstgtte,
stgtteperson ved idraetsdeltagelse,

Initiativet er en integreret del af Kultur-
og Fritidsforvaltningens arbejde og
forventes at kgre Igbende uden en fastsat
udlgbsdato.

Initiativet atholdes inden
for forvaltningens
driftsramme

Se status.
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teleslynger eller tegnsprogstolk ved foredrag
oplasninger mm.

1.7.3 Bibliotekstilbud

Kultur- og Fritidsforvaltningen

Malszetning

Fortsattelse af Kgbenhavns Bibliotekers
lydaviser, hvor indlesning af lokalstof fra
bydelene udsendes til is@r en stor gruppe
blinde.

Et nyt initiativ er at indlese
kgbenhavnerstof fra dagens aviser og legge
lydfilerne pa nettet hver dag kl. 12.
Formalet er at veenne kgbenhavnere til den
digitale virkelighed og komme den store
gruppe af svage lesere/ikke-lesere 1 mgde.

Udvalgt kommunal information til borgere
indl@ses ligeledes

Lydaviser for de 9 bydele udsendes
fortsat til abonnenter og som ny
mulighed kan man nu ogsa vere
abonnent via Itunes.

Dette initiativ kgrer som fast tilbud via
download fra hjemmesiden.

http://kbhlydavis.dk/daglig

Dette er nu suppleret med Podcasts om
bade biblioteksemner og kultur — se
ligeledes ovenstaende link

Initiativet atholdes
indenfor rammen

Initiativet viderefgres og udbygge lgbende.

Der er en klar kanalstrategi om at distribution
skal forega digitalt.

Lydavisen har i 2014 faet nye studier pa
Hovedbiblioteket og planen er at begynde at
lave borgerinddragende aktiviteter, som dog
ikke specielt er rette mod handicappede.

1.7.4 Formidling

Kultur- og Fritidsforvaltningen

Radgivning varetages af Kultur- og
Fritidsforvaltningen og kgrer Igbende.
Selve markningen af faciliteter og lign.
Varetages af KEjd i dag.

Radgivningen kgrende Igbende.

2. Malsztninger for udvalgte grupper

2.1 Bgrn og unge med handicap

Status primo 2015

@konomi

Evt. viderefgrelse

2.1.1 Strategi for bgrn og unge med handicap

Socialforvaltningen

Malsatning

Socialforvaltningen udarbejder en strategi
for bgrnehandicapomradet, der skal veere
med til at sette retning for udviklingen af
omradet de kommende ér.

Strategien er blevet endeligt vedtaget i
BR 13. november 2014. Fremadrettet vil
strategien blive indarbejdet i
Socialforvaltningens strategi for udsatte
bgrn, unge og deres familier.

Initiativet er atholdt inden
for rammen.

Indholdet i strategien er implementeret.

2.1.2 Etablering af flere specialklubpladser

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

Malszetning
Etablering af 100 klubpladser til unge med
autismespektrumsforstyrrelser, ADHD og

Forvaltningen har modtaget Omradernes
forslag til placering af specialklubpladser
og har foretaget en screening af 7

I budget 2013 er der afsat
20,0 mio. kr. til at etablere
100 specialklubpladser.

Der arbejdes videre med etableringen set i
forhold til de muligheder, der viser sig i
forbindelse med Fremtidens Fritidstilbud.
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generelle indlzringsvanskeligheder i
aldersgruppen 14-17 ar.

Klubtilbuddene skal udjevne den
forskelligartede deekningsgrad pa klubtilbud
for specialelever i aldersgruppen 14-17 ar i
Kgbenhavns Kommune.

lokationer.

Den aktuelle proces omkring Fremtidens
Fritidstilbud vil muligvis abne for andre
mulige lokationer f.eks. i de fritidscentre,
der er en del af hgringsprocessen.

Det er desuden endnu uafklaret hvilken
daekningsgrad der vil vere pa
klubomradet efter implementeringen af
folkeskolereform og fremtidens
fritidstilbud.

Der er afsat 1,0 mio. kr. i
2013 til forundersggelser
samt 12,0 mio. kr. 1 2014
og 7,0 mio. kr. i 2015 til
finansiering af selve
udbygningen med 100
specialklubpladser.

Driftsgkonomiske
konsekvenser af
udbygningen forventes at
kunne dekkes via
demografimidler og
reguleringen af pladspris
for specialklubbgrn 7-9
klasse.

Initiativet viderefgres i handleplanen for
2015-2017.

2.1.3 Omlaegning af ressourcer til en mere i

nkluderende almenskole

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

Malszetning
Der skal etableres ressource-centre pa
almenskoler og specialskoler

Skolerne far et fagligt
implementeringsforlgb, som under-stgtter
ledelsen i at lede en inkluderende skole og
ressourcecenterets opstart.

Der satses bredt pa kompetenceudvikling af
alle lerere, bl.a. i Sommeruniversitetet, som
foregar i bgrnenes skole-sommerferie.

Der laves fleksible tilbud som alternativ til
dagbehandling sammen med Social
forvaltningen, sé de bgrn, der har behov for
en specialpedagogisk og en
socialpedagogisk indsats, har mulighed for
at fa det i tet sammenhang med deres
hjemskole.

Alle special- og almenskoler har nu
etableret et ressourcecenter

Der har veret aftholdt et stort kick-off
mgde for alle lederne for at satte forlgbet

i gang.

Efterfglgende er der aftholdt mgder for
ledelserne pa de enkelte skoler, for at tale
om hvordan man kan arbejde med et
ressourcecenter og hvilken rolle lederne
har i processen.

Almenskolernes ressourcecentre
kompetenceudvikles Igbende gennem
forskellige kurser malrettet seerlige
deltagergrupper, sa de kan stgtte op om
inklusionsforlgb, fx vejlederuddannelse,
klasseledelse, etc.

Der er et bredt udbud af opleg ved
sommeruniversitetet, der kan
kompetenceudvikle lerere i forhold til

De aktuelle udgifter til
Kompetencecentrene og
udbuddene under BUF
akademi er finansieret
inden for BUF’s ramme

Udgiften til de fleksible
tilbud atholdes indenfor
rammen, der er afsat til

specialundervisning

Initiativet er implementeret i forvaltningens

drift og er derfor ikke medtaget i
handleplanen for 2015 -2017.
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inklusion.

Der er etableret flere og flere fleksible
tilbud, som alternativ til placering i en
specialskole.

2.1.4 Kompetenceudvikling pa skoler og da;

gtilbud

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

Malszetning

Der udbydes en A-guide uddannelse til
AKT-vejlederne og inklusionspedagogerne,
som er ngglepersoner i skolernes nye
ressourcecentre.

Alle almenskoler har ligeledes faet et fagligt

implementeringsforlgb, hvor alle skoler far
tilknyttet to konsulenter, som skal stgtte og
vejlede dem i processen med at etablere
ressourcecentre samt stgtte skolelederen i at
skabe en inkluderende skole.

Inklusionspedagogerne og AKT-
vejlederne pa alle almen-skoler har veret
pa A-guide uddannelsen og senest har
der vearet et A-guide forlgb for alle
vejledere i ressourcecentrene.

Der har veret en konsulent pa alle skoler
i Kgbenhavn og hjulpet med at oprette
ressourcecentre. Det er meget forskelligt
hvordan skolerne har grebet det an, men
alle er i gang og har stort set brugt deres
konsulent-timer. Hver skole har faet 40
timer i alt.

Initiativet er atholdt inden
for Bgrne- og
Ungdomsforvaltningens
ramme

Initiativet er implementeret i forvaltningens
drift og er derfor ikke medtaget i
handleplanen for 2015 -2017.

2.1.5 Kompetencecentrenes tilbud til skoler og dagtilbud

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

Malsaetning
Personale fra de 6 kompetencecentre i BUF

skal vejlede leerere og padagoger, nar de har

behov for hjelp til at inkludere bgrn og
unge med funktionsnedsettelser eller
udsatte bgrn og unge.

Kompetencecentrene skal give lerere og
pedagoger viden og metoder til at arbejde
med de konkrete bgrn og deres familier.

Kompetenceudviklingen af leerere og
padagoger gives ved hjelp af konkret
vejledning og radgivning pa selve skolen
eller institutionen, i forhold til det barn
eller de bgrn, det drejer sig om.

Der arbejdes Igbende med at
videreudvikle konceptet og sikre at
kompetencecentrenes tilbud modsvarer
behovene hos lerere og padagoger.

Pt. ansgges om eksterne midler til en
udvidelse af de mest efterspurgte
kompetencecentre og til oprettelse af et
nyt kompetencecenter, hvor malgruppen
er de psykisk sarbare bgrn og unge.

De syv kompetence-
centres drift er finansieret
indenfor rammen

En evt. udvidelse vil kreve
ekstra ressourcer som der
pt. ansgges om i en pulje
som gar til inklusion som
Undervisningsministeriet
udbyder

Initiativet viderefgres i handleplanen for
2015 -2017.

2.1.6 Samarbejde om komplekse bgrnesager.

Socialforvaltningen, Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

Malssetning

| Samarbejdet mellem Socialforvaltningen | Udgifter til initiativet

| Initiativet viderefgres i handleplanen for
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Der er lavet en samarbejdsmodel mellem
Socialforvaltningen og Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen, hvor der jevnligt
afholdes mgder pa ledelsesniveau om
konkrete komplekse sager.

Samarbejdet skal sikre, at risikoen for
langtrukne sagsforlgb reduceres.

Pa mgderne mellem de to forvaltninger
aftales, hvilke indsatser der skal ivaerksattes
fra begge forvaltninger i forhold til barnet
eller den unge.

Endvidere har de to forvaltninger sammen
indledt et program for bedre samarbejde
mellem forvaltningerne, og i programmet
indgar et spor vedr. handicapomradet.

og Bgrne- og Ungdomsforvaltningen er
styrket bade lokalt i BUF og SOF
omraderne og i forhold til
Handicapcentret

Konkret er der etableret en BUF-SOF
samarbejdsorganisation pa alle
ledelsesniveauer og pa udvalgsniveau.
Samarbejdsorganisationen kan bade Igse
helt konkrete savel som mere
overordnede problemstillinger.

Der er etableret en felles medarbejder-
portal mellem de to forvaltninger, hvor
personalet kan hente informationer,
vejledninger om sagsgange,
ansggningsskemaer til fleksible tilbud
mv., sd samarbejdet mellem de to
forvaltninger bliver mere gennemsigtigt
og smidigt.

afholdes inden for
forvaltningernes ramme.

2015 - 2017.

2.1.7 Samarbejde om fysioterapeutisk traen

ing

Socialforvaltningen, Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

Malsatning

Socialforvaltningen og Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen har under det felles
program for bedre samarbejde i forhold til
handicapomradet indledt et projekt vedr.
trening.

I den forbindelse indgas aftaler om falles
arbejdsprocesser, og det vurderes om den
nuvarende opdeling af opgaverne mellem
forvaltningerne er hensigtsmessigt set ud
fra et borgerperspektiv og
styrelsesvedtegterne.

Milet er at tilbyde borgere
sammenhangende og effektive
treningstilbud pa tvers af lovgivning og
sektorer.

Ydelseskatalog over
treningsbestemmelser forventes at kunne
godkendes af de to direktioner i foraret
2015.

Ydelseskataloget leegges herefter pa
forvaltningernes intranet.

En borgerrettet vejledning om
treeningsydelser for bgrn og unge i
Kgbenhavn legges pa KK.DK.

Der er aftalte arbejdsprocesser mellem
forvaltningerne.

Samarbejdet mellem de to forvaltninger
fortsattes og videreudvikles evt. med
henblik pa bedst mulige sammenhange
og effektive treeningstilbud til bgrn og
unge i Kgbenhavn.

Udgifter til initiativet
atholdes inden for
forvaltningernes ramme.

Initiativet viderefgres i handleplanen for
2015 - 2017.

2.1.8 Revision af samarbejdsaftale om bgrn og unge med autisme
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Socialforvaltningen, Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

Malszetning

Samarbejdsaftalen fra 2009 mellem Bgrne-
og Ungdomsforvaltningen,
Socialforvaltningen og Bgrne- og
Ungdomspsykiatrisk Center (regionen)
angdende bgrn og unge, der diagnosticeres
med autisme, revideres.

Der skal ses pa fglgende:

- Hvordan kan vi bedst muligt give
information til borgerne omkring, hvor de
kan fa hjalp om konkrete emner?

- Hvilke familier, der tilbydes
udskrivningsmgde.

- Om familievejledningen efter
servicelovens § 11, stk. 5 kan ggres
smartere.

Samarbejdsaftalen blev evalueret i 2014.
Evalueringen viste at Bgrne- og
Ungdompsykiatrisk Center Bispebjerg
(BUC) prioriterer blandt
udskrivningssamtalerne og vurderer
behovet 1 den enkelte sag.

BUF har anmodet Region H om, at alle
unge, der er i BUF regi, tilbydes en
udskrivningssamtale.

BUC har med midler fra Satspuljen
igangsat et tverkommunalt og
tvaersektorielt projekt imellem
Frederiksberg og Kgbenhavns kommune
og region H. Der blev ivaerksat et
undervisningsforlgb til foreldre, der har
nydiagnosticerede bgrn med ADHD.
Projektet er afsluttet og bliver nu
implementeret til at vere et tilbud til alle
familier ved udskrivningen.

Der er pt. en igangvarende planlegning
af et tilsvarende undervisningsforlgb til
foreldre med nydiagnosticerede bgrn
med autisme. Undervisningen til
foreldre til de nydiagnosticerede bgrn
med autisme er planlagt at starte maj
2015. Det er medarbejdere fra Kbh.
(BUF og SOF) og Frederiksberg
kommune samt medarbejdere fra Region
H, der forestar undervisningen.

Forvaltningernes udgifter
til initiativet atholdes
inden for forvaltningens
ramme.

Initiativet beskrives i revideret form i
handleplanen for 2015 - 2017.

2.2 Overgang fra barn til voksen Status primo 2015 Okonomi Evt. viderefarelse

2.2.1 Samarbejde om overgang fra barn til voksen

Socialforvaltningen, Beskzeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Malszetning Der er udarbejdet faelles sagsgang ml. Ingen Sagsgangen indgéar i den daglige drift og

Socialforvaltningen samarbejder med
Beskzaftigelses- og
Integrationsforvaltningen om entydige
arbejdsgange og procedurer, siledes at der

SOF og BIF om borgere med handicap,
der fylder 18 ar.

indsatsen sdledes implementeret.

23




senest V2 ar fgr det fyldte 18 ar er aftalt en
handleplan for den unges overgang til
voksenlivet for og med den unge, der
deekker bade den sociale samt den
beskaeftigelses- og uddannelsesmassige
indsats.

2.3 Nar du bliver xldre

Status primo 2015

(@konomi

Evt. viderefgrelse

2.3.1 Overgang ved det 65. ar

Socialforvaltningen, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Malszetning

Borgere skal uanset alder og
funktionsniveau opleve kontinuitet,
sammenhang og fuld information i
kontakten med kommunen, om forhold
relateret til overgangen fra
Socialforvaltningen til Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen, nar borgere fylder
65 ar, herunder skift af hjemmehjzalper. Der
skal dels etableres et koordinationsforum
med reprasentation fra visitationsenheder i
de to forvaltninger og dels udarbejdes noget
informationsmateriale

Der er oprettet et koordinationsforum
bestaende af de ledende visitatorer i SUF
og visitationschefen i SOF.

Nar borger fylder 65ar, besgger SOF
borger og informerer borger om, at
vedkommende nu overgar til SUF.
Efterfolgende besgger en visitator fra
SUF borgeren og informerer borgeren
om de muligheder, der er i SUF. I denne
forbindelse uddeler visitator relevant
informationsmateriale herunder A ldre i
Kebenhavn”.

Indsatsen afholdes inden
for de eksisterende rammer

Indsatsen er implementeret.

2.3.2 Tilbud om rehabiliteringsplads udvides til borgere under 65 ar.

Socialforvaltningen, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Malsaetning

Tilbud om rehabiliteringsplads
(genoptrening under dggnophold) udvides
til ogsa at omfatte borgere under 65 ar med
diagnosen apopleksi samt andre
neurologiske lidelser

Borgere under 65 ar (SOF) far i dag
neurorehabilitering pa dggnophold pa
Neurologi- og Rehabiliteringscenter
Kgbenhavn (SUF).

SOF har tilkgbt i alt 15 pladser til disse
borgere.

Der er etableret et SUF/SOF
Koordineringsforum, der drgfter
problemstillinger og samarbejde ift. til de
15 neurorehabiliteringspladser.

I Budget 2011 blev der
afsat varige midler til 15
neurorehabi-
literingspladser til borgere
under 65 ar.

Indsatsen er implementeret.

3. Interne malsatninger

3.1 Oplysning om handicapgruppernes
behov og mangfoldighed

Status primo 2015

@konomi

Evt. videreferelse

3.1.1 Oplysning om aktuelle handicappolitiske emner
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Socialforvaltningen

Malszetning

Handicapradet atholder mgder,

Handicapradet har et arligt

Ja, initiativet fortsatter i den kommende

Oplysning af aktuelle handicappolitiske konferencer m.v. om temaer, som er budget pa 950.000 kr. handlingsplan for 2015-2017.
emner sikres af Handicapradet i samarbejde | relevante for handicappolitikken.

med forvaltningerne med

Socialforvaltningen som tovholder.

3.2 Tveergaende intern radgivning Status primo 2015 Okonomi Evt. viderefgrelse

3.2.1 Forslag om interne 1-dags kurser i tilgaengelighed

Teknik- og Miljgforvaltningen — Center for Trafik

Malszetning Der har veret atholdt et internt mgde om | Atholdes indenfor Arbejdet viderefgres.

At der gennemfgres et kursus i
tilgengelighed praksis.

tilgengelighed for TMFs byggeledere og
arbejdet med at udarbejde et dokument
herom er igangsat.

eksisterende gkonomiske
rammer.

3.2.2 Relevante dataadgange og kendskab til tilgeengelighed

(@konomiforvaltningen/Koncernservice

Relevante dataadgange

For at forbedre og hgjne kvaliteten og
effektiviteten i sagsbehandlingen af borgere
med handicap, som gar pa tvers af flere
forvaltninger, vil dette kunne imgdegas ved
at give forvaltningerne og dermed den
enkelte sagsbehandler adgang til relevante
data pa tveers af kommunens interne
systemer.

En forundersggelse skal afdekke
mulighederne for at den enkelte
sagsbehandler kan forbedre forvaltningernes
og dermed den enkelte medarbejders
mulighed for at hgjne kvaliteten i
sagsbehandling og stgtten til borgeren
gennem adgang til relevante data pa tveers af
kommunens interne IT systemer.

I regi af KOMBIT arbejdes der pa at
udvikle et feelles sags-
behandlingsverktgj, SAPA, som skal
give kommunens medarbejdere adgang
til oplysninger om borgernes sager pa
tveers af fagsystemer. Implementeres i
2016/17 http://www.kombit.dk/sapa

Derudover er KS gaet i gang med at
drgfte med forvaltningerne, hvordan man
generelt kan blive bedre til at dele data
pa tveers af forvaltningerne i KK. Det
forventes at der inden sommerferien
2015 vil vere udarbejdet et roadmap for
hvordan KK pa sigt kan dele data pa
tvaers. Der er dog en rekke tekniske og
juridiske problemstillinger, der skal tages
hensyn til.

Ingen midler afsat

OKEF foreslar, at der fortsat arbejdes med at
undersgge muligheder for, at KK pa sigt kan
dele data pa tvers.

3.3 Rekruttering og fastholdelse i
Kgbenhavn

Status primo 2015

@konomi

Evt. videreferelse

3.3.1 Synligggrelse af handicappolitikken

Okonomiforvaltningen/Koncernservice

Malsaetning

| Fokus i mangfoldighedsarbejdet i

| Ingen midler afsat

| @konomiforvaltningen vil fremadrettet
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http://www.kombit.dk/sapa

Kommunen, i sin egenskab som
arbejdsgiver, skaber gunstige betingelser for
beskeaftigelse af mennesker med
funktionsnedszttelse og fastholdelse af
ansatte, der padrager sig et handicap.

perioden 2013-2014 har primart varet
pa kgnsmassig ligestilling. Den
pageldende information er derfor ikke
aktuelt tilgeengelig pa subsitet
”Mangfoldighed og ligestilling” under

overveje hvilke informationer vedr.
mangfoldighed, der skal veere tilgengelige pa
medarbejder.kk.dk.

Ligeledes vil @konomiforvaltningen

sitet medarbejder.kk.dk. fremadrettet overveje at implementere
Kommunens hensigter om at vare en hensigtserkleringen i en kommende
attraktiv arbejdsplads for mennesker med personalehandbog eller som et led i
handicap kommunikeres ud til vejledning om rekruttering.
offentligheden.
Arbejdet med internt at opbygge
Kommunen internt opbygger retningslinjer retningslinjer og kendskab til muligheder og
og kendskab til muligheder og stgtteordninger til at ans@tte mennesker med
stgtteordninger til at ans@tte mennesker handicap vurderes at vaere i regi af
med handicap. Socialforvaltningen. Det skal derfor afklares
hvorvidt dette i sa fald bgr viderefgres af
Socialforvaltningen.
@konomiforvaltningen foreslar at initiativet
ikke viderefgres i den kommende plan.
3.4 Sektoransvar og mainstreaming Status primo 2015 Dkonomi Evt. videreforelse

3.4.1 Mainstreame handicappolitikken

@Okonomiforvaltningen/Koncernservice

Malsatning

Kgbenhavn vil arbejde for at mainstreame
handicapaspektet i kommunens planlegning
og forvaltning

Kgbenhavn vil arbejde for at anvende
konkrete vaerktgjer til mainstreaming af
handicapomradet.

Mainstreaming understgtter det
handicappolitiske princip om sektoransvar,
som indebarer, at hver sektor eller
myndighed er ansvarlig for, at
ligebehandlingen af mennesker med
handicap bliver gennemfgrt inden for
myndighedens ansvarsomrade.

@konomiforvaltningen har i regi af
arbejdsgiverrollen et overordnet ansvar
for at sikre ligestilling i den kommunale
praksis, og har derigennem et
selvstendigt punkt vedr. mainstreaming
af handicappolitikken.
Socialforvaltningen har i handleplanen
ligeledes et punkt vedr.
handicapmainstreaming (3.4.3), som gér
pé at udbrede kendskabet til et eller flere
veerktgjer til mainstreaming, sa
handicapaspektet bliver en del af den
kommunale praksis.

Ifm. arbejdet pa ligestillingsomradet blev
der udarbejdet et ligestillings-
vurderingsverktgj til brug for
sagsfremstilling samt styringsredskaber

Ingen midler afsat

Det skal afklares, om det videre arbejde skal
fortsettes i Socialforvaltningens regi, jf. ogsa
punkt 3.4.3.
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til beslutningsprocesser.

Det var ifm. udarbejdelsen af initiativet
om mainstreaming af handicappolitikken
til handleplanen tanken, at det verktgj,
der blev udarbejdet til
ligestillingsindsatsen, ogsa kunne
anvendes til handicapomradet, nar
ligestillingsarbejdet blev evalueret.

I relation til en bredere
mangfoldighedsvinkel skulle brugen af
ligestillingsvurderingsverktgjet i sa fald
udvides til f.eks. ogsa at omfatte
ligestilling af handicappede. Dette vil
dog krave en betydelig @ndring af
varktgijet, der vil indebaere
udviklingsomkostninger.

Idet ligestillingspolitikken blev afmeldt
ifm. BR’s beslutning om forenkling af
planer, politikker og strategier d.
18.09.14, er der ikke efterfglgende fulgt
op med en fornyet evaluering, som
indstillingen fra december 2013 havde
lagt op til. Der er derfor ikke et overblik
over brugen og effekten af
ligestillingsvurderingsvearktgjet, og pa
den baggrund vurderer forvaltningen at
det ikke er hensigtsmeaessigt at ga videre
med den konkrete indsats.

Socialforvaltningen har udarbejdet et
bilag til handicappolitikken om
’Kompensationsmuligheder for de
forskellige Handicapgrupper’, som er
tilgeengeligt pA kommunens hjemmeside.

3.4.2 Kommunikation om inklusionsindsatsen

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

Malszetning
Der skal arbejdes aktivt med

Handicapradet har i samarbejde med
undervisningsministeriet og

Initiativerne afholdes
inden for Bgrne- og

Initiativet viderefgres i revideret form i
handleplanen for 2015 -2017.
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kommunikationsindsatsen til bade foraldre
og til personale pa skoler og institutioner.

Der skal udarbejdes materiale som skole- og
foreldrebestyrelserne kan anvende.
Materialet skal fortelle om hvad det
betyder, at der arbejdes med at flere bgrn
med serlige behov kan forblive i almen-
miljget. Endvidere skal foraldrenes rolle i et
inkluderende tilbud ogsa fremhzaves.
Herunder skal der laves film, interview og
observationer, fordi det er vigtigt at
inklusion ses fra et barne- og foreldre-
perspektiv

forvaltningen etableret et projekt pa fem
skoler i Kgbenhavn malrettet foreeldre og
bgrn i indskolingen. Der er udarbejdet en
foreldrefolder om inklusion, et opleg til
foraeldremgde om inklusion til leererne,
mm.

Der er planlagt et projekt i Dag-
tilbudsprogrammet om et ligeverdigt
samarbejde mellem foreldre og
pedagoger

Der er endvidere et ABA-foreldre
projekt i gang om et bedre samarbejde.

Ungdomsforvaltningens
ramme

3.4.3 Handicapmainstreaming

Socialforvaltningen

Malszetning

Socialforvaltningen vil arbejde for at
udbrede kendskabet til et eller flere
veerktgjer til mainstreaming, sa
handicapaspektet bliver en del af den
kommunale praksis

Indsatsen er en integreret del af
Socialforvaltningens arbejde. 1
forbindelse med politik- og
strategiarbejdet og planlegning af
byggeri mv. bliver der altid indtenkt et
handicapperspektiv og en overvejelse
om, hvorvidt borgere med handicap pa
lige fod kan deltage i samfundslivet.

Indsatsen afholdes indenfor
eksisterende gkonomiske
ramme.

Indsatsen er implementeret.

3.4.4 Koordinering og fortsattelse af forval

tningens arbejde med tilgaengelighed

Teknik- og Miljgforvaltningen

Malsaetning:

At tilgeengelighed har veret en del af
forvaltningens indenfor de sagsomrader
forvaltningen handterer

Der er blevet arbejdet med
tilgengelighed indenfor de
arbejdsomrader forvaltningen dekker.

Indsatsen aftholdes
indenfor eksisterende
gkonomiske ramme.

Arbejder viderefgres.

28




