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BESK/ZAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET

INDLEDNING

Kebenhavns Kommunes budgetforslag 2007 er opdelt i
8 publikationer:

* Generelle Bemarkninger, som bestar af et generelt afsnit om
kommunens gkonomi og en bilagsdel

* @konomiudvalget, Revisionsdirektoratet og Borgerradgiveren

* Kultur- og Fritidsudvalget

* Borne- og Ungdomsudvalget

* Sundheds- og Omsorgsudvalget

* Socialudvalget

* Teknik- og Miljpudvalget

* Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Publikationen ’Budgetforslag 2007 Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget’ bestér af Beskaftigelses- og
Integrationsudvalgets budgetbidrag.
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7 UDVALGSAFSNIT

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget blev etableret i forbindel-
se med strukturomlaegningen i Kebenhavns Kommune, og det er
siledes forste gang udvalget afleverer et budgetforslag.

OVERORDNET OPGAVEBESKRIVELSE
FOR UDVALGET:

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har ansvaret for hele den
beskzftigelsesrettede indsats over for ledige borgere, der star
uden for eller har risiko for at blive udstedt af arbejdsmarkedet.
Indsatsen er primart malrettet borgere, der samtidig modtager
en forsorgelsesydelse som kontanthjaelp, sygedagpenge, lgntilskud
pa fleksjob, ledighedsydelse, introduktionsydelse, sygedagpenge,
jobtraeningsordninger og orlovsydelse.

Beskaftigelsesindsatsen varetages i Jobcentre i samspil med AF,
kommunale kompetencecentre, eksterne leveranderer, virksom-
heder og uddannelsesinstitutioner. Jobcentrene servicerer arligt
ca. 120.000 ledige og sygemeldte borgere. Det forventes, at yder-
ligere 100.000 beskaftigede vil anvende Jobcentrene.

Ledige og sygemeldte betjenes ogsa i Ydelsescentre, der admini-
strerer og udbetaler forsorgelsesydelser.

Udvalget har desuden ansvaret for kommunens tvargaende inte-
grationsindsats for kommunens ca. 70.000 borgere med anden

etnisk baggrund end dansk (svarende til 14 pct. af byens borgere).

Opgaven bestar i, at koordinere, revidere og falge op pa kommu-
nens samlede integrationspolitik. Udvalget servicerer endvidere
nyankomne udlandinge ved at tilbyde et introduktionsprogram.

Danskundervisning for voksne udlendinge, der udferes pa sprog-
skoler, harer ligeledes til Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets
opgavefelt. Det vil sige danskundervisning til indrejste selvforsgr-
gende EU-borgere, udlendinge under integrationsloven og kon-
tanthjelpsmodtagere med behov for danskundervisning for at
styrke jobmulighederne.

Visionen for Beskaftigelses- og Integrationsudvalget er at:

* Vi vil sztte flest mulige borgere i stand til at forserge sig selv
og sine via et velfungerende og fleksibelt arbejdsmarked.

* Vi vil skabe rummelighed og sikre at ogsé de, der pa grund af
sociale, fysiske eller psykiske problemer har vanskeligt ved at
klare sig selv, far del i samfundslivet.

* Vi vil integrere byens mange kulturer, sd alle kan leve sammen
og arbejde for, at ingen borgergrupper isoleres fra samfundsli-
vet gennem marginalisering og fattigdom.

Malszetningen for den borgerrettede indsats i

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen er, at:

* Vi yder en malrettet og individuelt tilrettelagt indsats med hen-
blik pa at sikre borgeren den kortest mulige vej til en varig til-
knytning til arbejdsmarkedet.

* Vi arbejder aktivt for at forebygge mangel pa arbejdskraft med
det formal at understotte et velfungerende og rummeligt
arbejdsmarked.

* Vi benytter en opsggende virksomhedsindsats for derved ogsa
at sikre plads til dem, der pa grund af sociale, fysiske eller psy-
kiske problemer har vanskeligt ved at opna og fastholde
beskaftigelse pa ordinare vilkar.

* Vi yder en helhedsorienteret indsats overfor indvandrere og
efterkommere med sproglige, sociale eller kulturelle barrierer i
forhold til arbejdsmarkedet med henblik pa at modvirke fattig-
dom, social marginalisering og isolation.

* Vi har en professionel borger- og virksomhedsbetjening kende-
tegnet ved rettidighed, abenhed, imgdekommenhed og korrekt
sagsbehandling.

UDVALGETS UDFORDRINGER DE
KOMMENDE AR:

| 2007 star Beskeftigelses- og Integrationsudvalget over for en
rakke faglige og skonomiske udfordringer.

De nye lovgivningsmassige tiltag der er indfert pa beskeftigelses-
omradet i de senere ar, stiller stadigt stgrre krav til medarbejdere
og sagsbehandlere i Jobcentrene m.v. Det er derfor vaesentligt, at
udvalget har fokus pa en Igbende opkvalificering af forvaltningens
medarbejdere og ledere, for at sikre den bedste ydelse til borge-
ren og handtering af lovgivningens krav. Kompetenceudvikling skal
ligeledes indga i forvaltningens strategi for at nedbringe sygefra-
vaeret, og sikre fastholdelse samt rekruttering af medarbejdere.

Pa beskeftigelsesomradet medfarer lovpakken "Ny chance til
alle”, at kommunen far betydeligt flere forpligtigelser over for
ledige kontanthjalpsmodtagere. Strategien bag og sammensztnin-
gen af beskaftigelsesindsatsen skal derfor tage hgjde for de
udfordringer, der ligger i initiativerne, og de skal indarbejdes i
resultatkravene til de nye Jobcentre.

Ny chance til alle, ssmmensatningen af og kompleksiteten i grup-
pen af ledige giver en udfordring i form af matchning af tilbud og
malgrupper, sa borgeren far det mest optimale tilbud.

Det er forventningen, at indsatsen og en positiv konjunkturudvik-
ling medferer feerre kontanthjelpsmodtagere og dermed ferre

udgifter til kontanthjelp. Saerligt skal der ogsa tages hensyn til den
incitamentsmodel/belgnningsordning, der er indfert i beskaeftigel-
sesorganisationen. Sdfremt antallet af kontanthjalpsmodtagere fal-
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der mere end pa det gvrige Sjelland udlgses en belgnning til Be-
skaeftigelses- og Integrationsudvalget, der udmenter belgnningen
til beskaftigelsesorganisationen.

P Igntilskud til fleks-/skanejob og ledighedsydelse er antal mod-
tagere og dermed udgifterne steget de senere ar. Det har bevir-
ket, at flere personer er visiteret til fleksjob, og der har blandt
virksomhederne varet gget fokus pa mulighederne for at fasthol-
de medarbejdere ved hjzlp af fleksjob. Fortsatter den udvikling
vil det give et yderligere pres pa omridet.

En fortsat hgj tilgang pa sygedagpengeomradet affeder behov for
at revurdere ressourceindsatsen pa omradet, idet antallet af per-
soner pa sygedagpenge er afhangig af en hurtig opfelgning og ind-
sats, der kan sikre en tilbagevenden til arbejdsmarked. Det for-
ventes, at den nye organisering i 2006 medferer en styrket opfal-
gningsindsats pa sygedagpengeomrade, idet opfelgningen samles i
én borgerrettet enhed.

| Izbet af 2006 skal den samlede integrationspolitik i Kebenhavns
Kommune fastlaegges, og der ligger en fortsat udfordring i
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget at koordinere integrati-
onspolitikken og den deraf affgdte styrkede integrationsindsats.

| de senere ér er antallet af integrationslovsudlendinge i Keben-
havn faldet, hvilket har betydet, at kommunen ikke har kunnet
hjemtage sa mange integrationstilskud fra staten. Der har derfor
varet betydelige finansierings-problemer. | 2007 er de saledes
ogsa et samlet finansieringsproblem for kommunen pa 44 mill. kr.
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget skal i 2007 baere 6 mill. kr.
af dette finansieringsproblem.

Nye finansieringsregler pa sprogomradet betyder, at Kgbenhavns
Kommune mister en del af det hidtidige indtegtsgrundlag. Der
skal derfor findes anden finansiering af den lovpligtige danskud-
dannelse.

Fra 2007 har Beskaftigelses- og Integrationsudvalget ansvaret for
kommunens samlede integrationsindtaegter, og skal varetage opga-
ven med at fordele indtegterne pa de gvrige udvalg ud fra anseg-
ninger fra udvalgene. Der ligger en udfordring i at fa opstillet en
proces herfor og fa formuleret kriterierne for udmentning af
integrationsindtaegterne samt forbedre prognosegrundlaget.

Sidst skal udvalget bidrage med 6,8 mill. kr. til kommunens samle-
de prioriteringsrum.
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OVERORDNET PRIORITERING |
UDVALGET

| budgetforslaget er der i forhold til forrige ar foretaget falgende prioriteringer:

OMPRIORITERINGER, HERUNDER PRIORITERINGSRUM (2006 P/L)

Nedbringelse af sygefraveeret med | dag

Effektivisering i centralforvaltningen

Realisering af sparepotentiale vedr. Nemkonto og indkab
Generelle besparelser pa administration

Reducerede udgifter til vedligeholdelse pa erhvervsejendomme
Indfarelse af deltagergebyr for selvforsargende EU/E@S-borgere
Eftersporgselstilpasning pa beskaftigelsesindsatsen
Omprioritering i beskeftigelsesindsatsen

Fokus pa boligomrader med hgj ledighed

Modvirke isolation og fattigdom

Unge skal have en uddannelse (gget opfelgning overfor unge ledige uden uddannelse)

Beskeftigelses via forbedret dansk
Kompetenceudvikling og IT-understgttelse

I alt

Som fglge af bidrag til kommunens prioriteringsrum og faldende
integrationsindtaegter skal udvalget foretage omstillinger pa sam-
let 12,8 mill. kr. Disse findes primart ved besparelser pa admini-
stration og nedbringelse af sygefravaer.

Kebenhavns Kommune har de senere ar oplevet en gunstig udvik-
ling i beskaftigelsen med et kraftigt fald i ledigheden. En udvikling,
der heldigvis ogsa har betydet, at mange med indvandrerbaggrund
har faet arbejde.

Der er dog stadig alt for mange borgere, der nasten permanent
star udenfor arbejdsmarkedet. | Kgbenhavn har 14.000 borgere
passivt modtaget kontanthjelp i mere end 3 ar.

Med baggrund i dette har Socialdemokraterne, Det Radikale
Venstre, Det Konservative Folkeparti, Socialistisk Folkeparti,
Dansk Folkeparti,Venstre og Enhedslisten indgaet aftale om en
rekke malrettede initiativer, som det er beskrevet i Beskaftigel-

1.000 KR.

-1.500
-2.000
-2.600
-2.000
-2.000
-2.400
-4.700
-38.100
7.000
12.000
5.000
5.000
13.500

-12.800

ses- og Integrationsudvalgets aftale om ”Plads til alle pad Arbejds-
markedet”.

Med aftalen vil aftaleparterne i Kgbenhavns Kommune ivaerksztte
en malrettet beskaftigelsesindsats overfor gruppen af langtidsledi-
ge. Aftaleparterne er enige om at afsatte 42,5 mill. kr. i budget
2007 til at styrke beskaftigelsesindsatsen for sarligt udsatte grup-
per. Den styrkede indsats tilvejebringes ved:

* Fokus pa boligomrader med hgj ledighed 7 mill. kr.
* Modpvirke isolation og fattigdom 12 mill. kr.

* Unge skal have en uddannelse 5 mill. kr.

* Beskeftigelse via forbedret dansk 5 mill. kr.

* Kompetencer og IT skal vaere i orden 13,5 mill. kr.

Aftalen finansieres ved omprioriteringer indenfor Beskzftigelses-
og Integrationsudvalgets budget. Det sker pa den made at relativt

flere ressourcer anvendes til beskzftigelsesindsatsen for de lang-
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varige kontanthjelpsmodtagere i stedet for til de mere arbejdspa-
rate kontanthjelpsmodtagere.

Initiativerne i aftalen ligger i forlengelse af den ordinare beskafti-
gelsesindsats i budgettet. Aftaleparterne er enige, om at aftalen

UDVALGET HAR FOLGENDE UDGIFTER:

LOBENDE PRISER 2006
Rammebelagt drift 663.963
Eftersporgselsstyret service 0
Anleg 775
Eftersporgselsstyrede overforsler 2.289.930
I alt 2.954.668

skal ses i tet sammenhang med Beskaftigelsesplanen for 2007,
da aftalens initiativer er en del af udmgntningen af
Beskaftigelsesplanens malszetninger og prioriteringer.
Beskaftigelsesplanen, der er vedlagt som bilag 2, sendes i hering
hos bl.a. Det Lokale Beskaftigelsesrad.

PERSONALESITUATIONEN | FORVALTNINGEN:

Da forvaltningen er etableret pr. |.januar 2006 kan der ikke opgeres personaletal for forvaltningen for 2003-2005.

Antal arsvaerk
Kgnsfordeling m/k

Gennemsnitligt sygefravaer (dage pr. ansat)

Medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk

BESK/ZAFTIGELSES- OG INTEGRATIONS-
FORVALTNINGENS GR&NNE BUDGETMAL

Borgerreprasentationen tiltradte pa mgde den 28. april 2005 (BR
236/05), at der udarbejdes grenne budgetmal for udvalgene i
Kebenhavns Kommune i forbindelse med det gkonomiske budget.
Dette blev gennemfert for forste gang for budget 2006. Pa
Borgerreprasentationens mgde den 23. februar 2006 (BR 129/06)
blev det tiltradt at fastholde gkologi og miljecertificering som de
to indsats omrader, der skal opstilles mal for i budget 2007.

12

2007 2008 2009 2010
710.882 726.501 734.045 751.351

0 0 0 0

794 819 846 873
2.226.384 2.270.912 2.316.330 2.362.656
2.938.060 2.998.232 3.051.220 3.114.880
2003 2004 2005

2001 2003 2005

De to indsats omrader er udvalgt bl.a. fordi Borgerreprasenta-
tionen har vedtaget, at inden udgangen af 2008 skal samtlige for-
valtninger i kommunen vaere miljgcertificeret, samt at inden ud-
gangen af 2008 skal 75 pct. af fedevarerne i kommunens kantiner,
kokkener m.v. skal vare gkologiske.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen har relativt fa kakke-
ner og kantiner. Forvaltningen er under omlagning og der er
endnu ikke fuld klarhed over det endelige antal kekkener og kan-
tiner.
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Arbejdet omkring miljacertificering startes op i 2006, men det sescentre samt centralforvaltningen. Der er i alt 16 enheder i
forventes forst at en egentlig miljgcertificering kan finde sted i Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen der skal miljgcertifi-
2007. Her forventes miljacertificering gennemfort i 5 beskaeftigel-  ceres.
MAL 2007 RESULTATKRAV 2007 RESULTATKRAV 2006 RESULTAT 2005
Ifelge Kebenhavns Agenda 21 2004-2007 Alle kantiner er | |
skal 75 pct. af den mad der serveres i omlagt til gkologi

kommunens kokkener og kantiner vaere
okologisk inden udgangen af 2008. | 2006 er

| kantine omlagt og det forventes at resten

af forvaltningens kantiner kan omlaegges i 2007.

Ifolge Kebenhavns Agenda 21 2004-2007 skal 6 0 0
alle forvaltninger veere miljgcertificeret inden

udgangen af 2008. 6 enheder forventes

miljecertificeret i 2007

BESKAEFTIGELSES- OG INTEGRATIONSFORVALTNINGENS
INTEGRATIONSBUDGETMAL.:

Mal og resultatkrav - integrationsomradet

MAL 2007 RESULTATKRAYV 2007 RESULTATKRAYV 2006 RESULTAT 2005

Alle nye borgere omfattet af integrationsloven 100 pct. Malet er nyt Malet er nyt
indkaldes til kontraktsamtale

Mindst 80 pct. af udleendinge omfattet af 80 pct. 80 pct. 80,5 pct.
integrationsloven deltager i introduktions-
programmet i mere end 6. mdr.

Halvdelen af integrationsudlendinge pabegynder 50 pct. 50 pct. 36 pct.
6 mdr’s sammenhangende ordinzer beskzftigelse

inden udlgbet af den tre-arige introduktions-

periode
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“R)
@® BEVILLINGSOVERSIGT

BEVILLING NETTOUDGIFTER PERSONALETAL
Alle belgb opgives 2006 2007 2008 2009 2010 2007 2006
i lobende priser 1.000 kr. 1.000 kr. 1.000 kr. 1.000 kr. 1.000 kr.

Rammebelagt drift

Beskeeftigelsesind-

satsen 555.770 530.918 548.144 565.904 584.233 1.241 1.292
Integrationsaktiviteter -7412 38.492 39.841 31.815 32.833 209 222
Administration 115.605 141.472 146.001 150.673 155.494 167 174

Rammebelagt drift

i alt 663.963 710.882 733.986 748.392 772.560 1.616 1.688
Administration 775 794 819 846 873
Anlzg i alt 775 794 819 846 873
Prioriteringsrum -7.485 -14.347 -21.209

Eftersporgselsstyrede
overforsler

Eftersporgselsstyrede
overfgrsler 2.289.930 2.226.384 2.270.912 2.316.330 2.362.656 [.100 1.100

Eftersp.-styrede
overfgrsler i alt 2.289.930 2.226.384 2.270.912 2.316.330 2.362.656 1.100 1.100

Finansposter

Finansposter 0 0 0 0 0
Finansposter i alt 0 0 0 0 0
Budget i alt 2.954.668 2.938.060 2.998.232 3.051.220 3.114.880 2.716 2.788

* Der er i modsatning til tidligere indregnet personale pa sprogcentrene.
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BEVILLINGSTABEL

BEVILLING: BESKAFTIGELSESINDSATS

FUNKTION OG DRANST

Alle belgb er opgjort i 2007
pris- og lgnniveau.

Rammebelagte omrader, drift
0.25.12.1 Erhvervsejendomme
5.57.80.1 Revalidering

5.57.80.2 Revalidering

5.68.93.1 Jobcentre

5.68.98.1 Beskaftigelsesordninger
5.68.98.2 Beskaftigelsesordninger
6.45.50.1 Administrationsbygninger
6.45.51.1 Sekretariat og forvaltning
6.45.53.1 Administration Jobcentre

Bevilling i alt

Udgifter
1.000 kr.

1.609
106.822
0
33.464
305.874
0

0
167.122
144.331

759.222

BUDGETFORSLAG
2007

Indtegter
1.000 kr.

0

0
21.818
0
14.848
191.638
0

0

0

228.304

Netto
1.000 kr.

1.609
106.822
-21.818

33.464
291.026
-191.638
0
167.122
144.331

530.918

BUDGET
2006

Netto
1.000 kr.

3.678
107.448
-21.946

33.294
322.147
-163.529
0
155.728
135.624

572.443

REGNSKAB
2005

Netto
1.000 kr.

O OO OO OoOOoOOoOo

o
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&® YDELSE: BESKAFTIGELSESRETTEDE FORL@B

Ydelsen omfatter beskaftigelsesrettede aktiviteter og ydelses-
administration for alle ledige kontanthjalpsmodtagere (uanset
matchkategori), revalidender og sygedagpengemodtagere med
henblik pa at bringe borgeren ud i job pa ordinzre vilkar, og der-
med opna selvforsgrgelse. Aktiviteterne er ydelsesadministration,
kontaktforlgb, jobplaner, formidling af job, iverksattelse af tilbud
og selve beskaftigelsestilbudet.

Strategien og fokuspunkterne for beskaftigelsesindsatsen er for-
muleret i Beskaftigelsesplanen, der vedtages med dette budget-
forslag. Budgettet skal saledes ses i en sammenhang med
Beskaftigelsesplanen.

Udgifterne til ydelsen er anfert pa felgende funktioner:
0.25.12 Erhvervsejendomme

5.57.80 Revalidering

5.68.93 Jobcentre (61 pct.)

5.68.98 Beskaftigelsesordninger,

6.45.51 Sekretariat og forvaltning

6.45.53 Administration Jobcentre

SKONOMI

Pris

Et beskaftigelsesrettet forleb bestar af en lang raekke af elemen-
ter, der enten er givet via lovgivningen eller er mélrettet den
enkelte borger med henblik pa hurtigst mulig vej tilbage pa
arbejdsmarkedet. Blandt andet skal der hver 3 méaned afholdes en
kontaktforlebssamtale med den ledige med henblik pa eventuelt
at justere jobplanen, opdatere CV, iverksatte nye tilbud, vurdere
forsgrgelsesgrundlaget m.v.

Et beskaftigelsesforlgb bestar siledes primart af et individuelt
kontaktforleb, en administration og udbetaling af forsergelses-
ydelse, et eventuelt beskaftigelsestilbud i form af opkvalificering,
vejledning el. lign. og/eller en formidling til en virksomhed ved
lentilskudsanszttelse eller praktikforlab.

Prisen pa et samlet forlgb bestar derfor af fire komponenter;
* Individuelt kontaktforlgb

* Ydelsesadministration

* Beskaftigelsesordningen/tilbuddet

* Formidling

Der ydes statsrefusion til selve beskzftigelsesordningen/revalide-
ringsindsatsen og der beregnes derfor en bruttopris og en netto-
pris, hvor sidstnavnte er inkl. den statsrefusion kommunen for-
ventes at kunne hjemtage til finansiering af indsatsen.

Prisen beregnes med udgangspunkt i det ombrudte budget 2006,
og omfatter alle aktiviteter i det beskaftigelsesrettede forlab, dvs.
ogsa inklusiv ikke-refusionsberettigede aktiviteter, som ejendom-
me, formidling, jobplanudarbejdelse, kontaktforleb m.v. Der anven-
des en gennemsnitlig bruttoudgift til beskzftigelsesforlgb pr.
bergrt kontanthjelpsmodtager/revalidend/sygedagpengemodtager.
For at fa nettoprisen fratraekkes den statslige refusion.
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Enhedspris, beskaftigelsesforlgb

NETTOPRISER KR. VB2006 BF2007

BRUTTO NETTO BRUTTO NETTO

Kontanthjelpsmodtagere og revalidender

— Kontaktforlgb 3.523 3.523 4.231 4.231
— Formidling 528 528 600 600
—Ydelsesadministration 2.586 2.586 2.975 2.975
—Tilbud 11.330 6.046 11.497 5.018
I alt Beskzeftigelsesforlgb 17.967 12.683 19.303 12.824

Sygedagpengemodtagere:

— Opfolgning 862 862 1.072 1.072
—Ydelsesadministration 548 548 526 526
—Tilbud 757 555 722 529
| alt beskaftigelsesforlgb 2.167 1.965 2.320 2.128

Note: Det er ikke muligt at opgere 2005, qua ny struktur fra |. januar 2006

Mangde/antal Antal modtagere
Malgruppen for ydelsen udgeres af alle kontanthjelpsmodtagere
og revalidender i Kebenhavns Kommune. Kommunen har en lang M/ANGDE, BER@RTE VB2006 BF2007

reekke af forpligtigelser overfor mélgruppen givet via lovgivningen.

Alle kontanthjzlpsmodtagere skal tilbydes en beskaftigelsesind-

sats og dermed er antallet af kontanthjelpsmodtagere udtryk for Antal kontanthjzlpsmodtagere

eftersporgslen, og bruges derfor som mangde pa ydelsesomradet. og revalidender 38.493 34.115

Der anvendes antallet af bergrte personer i beregningen af bud-
gettet, da beskaftigelsesorganisationen skal vare gearet til at
handtere alle kontanthjelpsmodtagere og revalidender. Eksempel-
vis afspejles byrden af kontaktforlgb reelt ved antallet af personer,  Der anvendes samme mangde for alle delkomponenter af det

Antal sygedagpengemodtagere 36.262 37.803

der skal afholdes samtaler med og ikke antallet af heldrspersoner.  samlede beskaftigelsesforlab.

Malgruppen for ydelsen er samtlige sygedagpengemodtagere i
Kebenhavns Kommune, idet kommunen har opfelgningsforplig-
tigelse for alle modtagere. Derfor anvendes antal bergrte modta-
gere i beregningen af budgettet.

Det skal dog bemarkes, at der anvendes antallet af heldrsperso-
ner i beregningen af forsergelsesudgifterne pa eftersporgselssty-
rede overforsler.
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Prioritering

Pa grund af faldende integrationsindtagter og den valgte model til
fordeling af finansieringsmankoen pa integrationsindtaegterne har
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget et tilpasningskrav pa 6
mill. kr. En del af omstillingskravet og bidrag til prioriteringsrum-
met er dakket ved en tilpasning pa beskaftigelsesomradet med
6,7 mill. kr.

Kommunen har afleveret 32,9 mill. kr. som felge af kommunalre-
formen, idet den amtslige del af revalideringsopgaven overgar til
staten. Finansieringen heraf sker via gget statsrefusion, idet kom-
munalreformen indebaerer, at statsrefusionssatsen pr. kontant-
hjelpsmodtager oges, sa kommunen far flere indtaegter.
Konsekvenserne er indlagt i budgetforslaget for 2007.

Med baggrund i det faldende antal kontanthjalpsmodtagere er
der foretaget en yderligere efterspgrgselstilpasning pa 38,1 mill.
kr.— dvs. en tilpasning, der holder dakningsgraden uzndret. Det
har givet rum for omprioriteringer af beskaftigelsesmidler med
henblik pa styrket indsats for langvarigt ledige og unge uden
uddannelse.

Kontanthjaelp/revalidering

ENHEDSPRIS (2007 PL) KONTAKT-
FORL@B

Pris i indkaldelsescirkulere 4018

/Endret prioritering som folge af

bidrag til prioriteringsrum -

/Endret prioritering som folge af

faldende integrationsindtaegter =

/Endret prioritering som folge af

omprioriteringer 213

/Endret pris som felge af tilpasning

qua opher af tre-arsretten. -

I alt ny enhedspris i budgetforslag 4.231

Der har i 2004 og 2005 varet afsat flere administrative ressour-
cer til at styrke opfelgningen med henblik pa at nedbringe varig-
heden af sygedagpengesagerne. Det har i 2004 og 2005 nedbragt
varigheden med 8,5 pct. fra 36,6 uger i |. kvartal 2004 til 33,5
uger i 4. kvartal 2005. Der har vist sig en del fluktuationer gen-
nem perioden og varigheden har varet nede pa 32,1 uger.

Samlet set er der séiledes sket en regulering pa -20,8 mill kr. i for-
hold til budget 2006 til beskzftigelsesindsats. Det resterende
raderum anvendes til initiativer i forhold til kompetenceudvikling,
rekruttering og fastholdelse for medarbejdere i alle de udferende
enheder samt IT-understgtning i Jobcentrene.

Pa grund af bortfald af det statslige timetilskud til danskundervis-
ning skal der findes alternativ finansiering pa 49 mill. kr. til den
lovpligtige danskundervisning. | budgetbidrag for 2007 er der fore-
lobigt ikke taget hojde for at timetilskuddet bortfalder, da for-
handlinger med @konomiforvaltningen fortsat er i gang.

Der er dog indarbejdet en tilpasning pa 10 mill. kr. pa sprogun-
dervisning til kontanthjelpsmodtagere, da flere borgere har
opbrugt deres 3-drige uddannelsesret som folge af ny lovgivning.

FOR- YDELSES- TILBUD I ALT
MIDLING ADM.

600 2.975 5.989 13.581

- - -60 -60

- - -141 -141

- - -768 -555

- - - -1

600 2.975 5.018 12.824
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Sygedagpengemodtagere

ENHEDSPRIS (2007 PL)

Pris i indkaldelsescirkulere
/Endret pris som folge af omprioriteringer

I alt ny enhedspris i budgetforslag

YDELSENS INDHOLD

Malgruppen for ydelsen er hhv. antallet af kontanthjaelpsmodtage-
re/revalidender og sygedagpengemodtagere, og da kommunen har
en rekke forpligtigelser ifglge loven for alle modtagere er mang-
den en betydelig udgiftsfaktor.

Figur I: Antal kontanthjelpsmodtagere i Kebenhavn
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Anm.: 2006 er forventet regnskab 2006 pr. marts 2006, 2007 er budgetforslag 2007.
Kilde: Fafdw, budget 2006.

Figuren viser antallet af helarspersoner pa kontanthjelp. Der er
imidlertid vaesentlig flere bergrte antal kontanthjeelpsmodtagere i
Iobet af et ar. Der er ca. 39.000 personer i et kontanthjelpsforlab
i lobet af aret. Seerligt tilgangen til malgruppen er afggrende for
udviklingen.

Antallet af kontanthjaelpsmodtagere i Kgbenhavn er faldet med
13,9 pct. fra 2000 til 2005. Forventningen til 2007 er pa 22.600
modtagere, hvilket er ca. 300 lavere end forventningen til 2006.

Forudsztningen bag antagelsen om faldende antal kontanthjaelps-
modtagere er en faldende tilgang og en stigende udslusning.
Desuden forudszttes den gunstige udvikling pa arbejdsmarkedet
med vakst i beskaftigelsen at fortsatte ind i 2006.

OPFOLG- YDELSES- TILBUD I ALT
NING ADM.

991 526 529 2.046

8l 8l

1.072 526 529 2.128

Figur 2: Udvikling i beskzeftigelse (ATP-statistik), hele landet
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Statsrefusionen, som er en del af finansiering af beskaftigelsesord-
ninger, er afhangig af antallet af kontanthjelpsmodtagere. S& nar
antal modtagere og dermed indtegterne falder, betyder det reelt
et tilpasningskrav pa indsatsen. Der er dog aftalt en regulerings-
mekanisme pa 75 pct.

Sammensatningen af kontanthjelpsmodtagergruppen har ligeledes
betydning for udgiftsniveauet, da flere kontanthjelpsmodtagere
med problemer ud over ledighed (matchgruppe 4-5) oftest har
behov for relativt dyrere tilbud, end ledige der er forholdsvis
arbejdsmarkedsparate og kan tilbydes en billigere virksomheds-
placering uden forudgaende opkvalificering.

Varigheden af tilbuddet er ogsa afgerende for den faktiske pris for
forlgbet, og der gives i lovgivningen ingen angivelse af, hvor lenge
et tilbud skal lebe for borgere over 30 ar.

Malene pa beskaftigelsesomradet afspejler det serviceniveau, der
ydes pa omradet, og som er formuleret Beskaftigelsesplanen.
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Serviceparametre

MAL 2006 RESULTAT- RESULTAT- RESULTAT
KRAV 2007 KRAV 2006 2005

FOKUS: Ungeindsats

Kontanthjaelpsgraden for unge mellem 18 og 29 ar 4,5 pct. 5 pct. Malet er nyt

nedbringes til 4,5 pct.

Antallet af unge mellem 18 og 29 ar, der har vaeret pa /Endring pa /Endring pa Malet er nyt

kontanthjeelp i mere end 12 mdr. de seneste 4 ar nedbringes
med 10 pct.i forhold til 2004.

FOKUS: Aktiv indsats
Antallet af personer pa revalideringsydelse der overgar til passiv

Yderligere fald

yderligere 5 pct.

Fald pa 5. pct.

10 pct.

Malet er nyt

kontanthjalp nedbringes med 5 pct.point. pa 5 pct.

Andelen af kontanthjelpsmodtagere i et aktivt tilbud udger 42,5 pct. 42,5 pct. 41 pct. 41,3 pct.
FOKUS:Virksomhedssamarbejde

Udbyttet af virksomhedskontakten skal stige saledes at forholdet Yderligere Stigning pa 5 pct. Malet er nyt
mellem antal besgg og antal placeringer i virksomheder stiger stigning pa 5 pct.

med 5 pct. i forhold til 2005.*

FOKUS: Integration

Kontanthjalpsgraden blandt etniske minoriteter nedbringes 20 pct. 23 pct. 2] pct.
til 20 pct.i 2007.

FOKUS: Opfalgning

Den gennemsnitlige varighed pr. sygedagpengesag for alle Igbende 33 uger 33 uger 34,2 uger

sager skal fastholdes under 33 uger.

Kilde: Sektorplanopfalgning pa arbejdsmarkedsomradet.
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SUPPLERENDE OPLYSNINGER
6-by nggletal

Tabel I: 6-by nggletal pa beskaftigelsesomradet

Aktivitetsoplysninger mv.

Antal kontanthjelpsmodtagere og (for)revalidender
pr. 10.000 18-60-arige*

Antal aktiverede kontanthjalpsmodtagere pr. 10.000 18-60-arige*
Enhedsudgifter (PL-2007)

Nettodriftsudgifter til falgeudgifter kr. pr. indbygger*

Note: Der er i alle ar og alle beregninger anvendt befolkningstal pr. |. januar 2005.
* Betegnelse i 6-by-nogletal: Nettodriftsudgifter til folgeudgifter i alt kr. pr. indbygger

Figur 3: Antal kontanthjelpsmodtagere og revalidender
pr. 10.000 18-60 arige
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Kilde: 6-by nogletal budget 2005.

BF 2007 VB2006 R2005 B2005
659 743 712 781
200 206 205 221
560 68l 785 847

Figur 4: Antal aktiverede kontanthjelpsmodtagere
pr. 10.000 18-60 arige
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Kilde: 6-by nogletal budget 2005.

Note: Betegnelses i 6-by nogletal: Nettodriftsudgifter til folgeudgifter — aktiv forsorgelse kr. pr
indbygger.
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Figur 5: Nettodriftsudgifter til felgeudgifter — aktiv
forsargelse, kr. pr. indbygger
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Kilde: 6-by nogletal budget 2005.

Tabel 2 Antal sygedagpengemodtagere, der kommer tilbage i job, kun forlgb over 8 uger.

K@BENHAVN
FRA BESKAFTIGELSE
Afsluttet |. kvt. 2005
| alt 71,8
8-52 uger 77,8
Over 52 uger 40,7

Kilde: Jobindsats.dk
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
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KOMMUNER HELE LANDET
MED SAMME
RAMMEVILKAR

TIL BESKAFTIGELSE

69,4 70,9
77,7 78,1
30 35,1

6-BYERNE
EKSKL.
K@BENHAVN

68,9

77,9

30,9
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& YDELSE: INDSATS FOR PERSONER PA LEDIGHEDSYDELSE OG

FLEKSJOB

Fleksjob er job med lgntilskud, der ydes til ledige borgere med
varige begransninger i arbejdsevnen. Brugen af fleksjob er med til
at fastholde og integrere borgere pa arbejdsmarkedet, og der har
vaeret en gget anvendelse af fleksjob siden ordningens indferelse i
1998

Ydelsen i forhold til fleksjob’ere indeholder en fastholdelsesind-
sats for borgere i beskaftigelse, som er i risiko for udstedning fra
arbejdsmarkedet, og som visiteres til fleksjob og borgere med
nedsat arbejdsevne, som skal integreres pa arbejdsmarkedet.

Ydelsen indeholder visitation, formidling og oprettelse af fleksjob,
efterfolgende opfalgning, nar borgeren er i fleksjobbet, admini-
stration vedrerende lgntilskuddet til virksomhederne samt udbe-
taling af ledighedsydelse.

Indsatsen udfgres primaert i de lokale centre og pa Center for
Job pa szrlige vilkar.

Udgifterne til ydelsen er anfert pé felgende funktion:
5.68.93 Jobcentre (39 pct.),

SKONOMI

Pris

Enhedsprisen pa baggrund af budget 2006, og angiver prisen for
et samlet forleb — dvs. formidlingen, administration af lgntilskud-
det for virksomheden og opfalgningen.

Enhedspris, fleksjob

PRIS VB2006 BF2007

Samlet forlgb 3.546 3.106

Mangde/antal

Malgruppen for ydelsen er borgere med varige begraensninger i
arbejdsevnen, som er i fare for udstedning fra arbejdsmarkedet
eller borgere som skal integreres pa arbejdsmarkedet. Mangden
udggores af et forventet antal personer i fleksjob og modtagere af
ledighedsydelse. Borgere, som modtager ledighedsydelse, er visi-
teret til og afventer et fleksjob eller er ledig og mellem to fleks-
job.

Antal
MANGDE, BERORTE VB2006 BF2007
Fleksjob og ledighedsydelse 3.661 4.182

Prioritering

I en rekke tilfelde er personer antageligt blevet tilkendt fleksjob
pa et utilstraekkeligt dokumentationsgrundlag. Fremover skal ind-
satsen pa omridet sikre en mere kvalificeret visitation, sa alle
muligheder for revalidering, aktivering og evrige foranstaltninger
med henblik pa beskaftigelse pa normale vilkar er udtemte, for
visitationen foretages — med mindre afprgvning er abenbart for-
mélslest.

Navnlig i sager, hvor borgeren arbejdsfastholdes i et fleksjob, er
der behov for at udvikle arbejdsgange, der sikrer det ngdvendige
dokumentationsgrundlag. Det ber vaere undtagelsen, at en borger
visiteres til fleksjob direkte fra en arbejdssituation, idet visitatio-
nen sker pa baggrund af en varig nedsat arbejdsevne, som typisk
tilkendes efter tilbagevendende sygeperioder.

ENHEDSPRIS (2007 PL) 3.106

I alt ny enhedspris 3.106
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YDELSENS INDHOLD

Antallet af personer pa ledighedsydelse har vaeret starkt stigende
siden 2002. Dog med et fald fra 686 personer i 3. kvartal 2005 til
655 personer pa ledighedsydelse i 4. kvartal 2005. Antal personer
i fleksjob pa enten en offentlig eller privat arbejdsplads var i 2005
lidt over 2.000 personer.

Figur |: Udviklingen i ledighedsydelse

1.000 personer
800

700
600
500
400
300
200
100

\ <} » & o A
N) Q S QO N N)
$ $ $ § S

Kilde: Fafdw, budget 2006 og budgetforslag2007

Nar modtageren af ledighedsydelse kommer i fleksjob, modtager

kommunen en statslig refusion pa 65 pct. af tilskuddet til arbejds-
giveren, mens den statslige refusion til ledighedsydelsesmodtagere
er pa 35 pct.

Med ny lovgivning pa omradet pr. |. juli 2006 far kommunen et
yderligere gkonomisk incitament til at mindske varigheden af
ledighedsydelsesforlgb, idet den statslige refusion pa 35 pct.
mistes, hvis den fleksjobvisiterede gar pa ledighedsydelse i 18 ud
af 24 maneder. Derudover fratages kommunen statsrefusionen i 3
ar, hvis dokumentationsgrundlaget mangler.

P4 baggrund af dette har kommunen derfor en gkonomisk inter-
esse at fa borgeren videre i fleksjob og mindske antallet pa ledig-
hedsydelse. En eventuel omstrukturering af fleksjobomradet vil
sammen med en mere effektiv sagsbehandling og en udvidet
opfelgningspraksis fremover sikre et kvalificeret dokumentations-
grundlag, sa kun borgere med en reel begransning i arbejdsevnen
visiteres til fleksjob. Det vil pa leengere sigt kunne medfere et fald
i antallet af personer pa ledighedsydelse, som ellers har vaeret
stpdt stigende.
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SUPPLERENDE OPLYSNINGER
6-by nggletal

Figur 2: Gennemsnitligt antal modtagere fordelt pa ydelses-
form, pr. 10.000 18-60 arige
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Kilde: 6-by nogletal budget 2005 (beregnet ud fra bilagstabel 65), budget 2006 og budget-
forslag 2007
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BEVILLINGSTABEL

BEVILLING: INTEGRATIONSAKTIVITETER

FUNKTION OG DRANST

Alle belgb er opgjort i 2007
pris- og lanniveau.

Rammebelagte omrader, drift

5.46.60.1 Introduktionsprogram m.v.
5.46.65.1 Repatriering

5.46.65.2 Repatriering

6.45.51.1 Administration, budgetreserve

Bevilling i alt

Udgifter
1.000 kr.

155.753
394

0
14.580

170.727

BUDGETFORSLAG
2007

Indtegter
1.000 kr.

131.938
0

297

0

132.235

Netto
1.000 kr.

23.815
394
-297
14.580

38.492

BUDGET
2006

Netto
1.000 kr.

-22.397
394
-297
14.665

-7.635

REGNSKAB
2005

Netto
1.000 kr.

o O O ©o
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&R YDELSE: INTRODUKTIONSPROGRAMMER OG SPROG-
UNDERVISNING FOR EU/EQS-BORGERE

Ydelsen omfatter det tre-arige introduktionsprogram for integra-
tionslovs-udlendinge bestaende af aktiveringsforlab og danskun-
dervisning.Ydelsen omfatter ligeledes sprogundervisning pa
sprogskolerne for selvforsgrgende borgere med udenlandsk her-
komst.

Udgifterne til ydelsen er anfert pa felgende funktioner:
— 5.46.60 Introduktionsprogrammer

SKONOMI

Udfordringen pa danskundervisningsomradet er, at det statslige
timetilskud til danskuddannelse bortfalder. Kgbenhavns Kommune
har modtaget ca. 1/3 af timetilskuddene pa landsplan. Medfinansi-
eringen fra staten til danskuddannelse sker fremover via bloktil-
skuddet til kommunen. Det betyder, at kommunen fra 2007 kun
far 10 pct. af den samlede statslige finansiering mod 33 pct. tidli-
gere.

Enhedspriser, introduktionsprogrammer

PRIS KR.

Integrationsprogram i alt

BRUTTO

Det vil kraeve 49 mill. kr. at leve op til lovgivningens krav. Derfor
skal der findes alternativt finansiering til sprogundervisning. Det
forventes, at forvaltningen far et rammelaft pa 49 mill. kr. som
kompensation for finansieringsendringen nar problemstillingen er
afklaret. Handteringen af denne problemstilling dreftes i gjeblikket
med @konomiforvaltningen.

Pris

Udgifterne til aktivering og danskundervisning under introdukti-
onsprogrammer er i Kgbenhavns Kommune fuldt ud finansieret af
de programtilskud kommunen modtager fra staten.

Modtagelsen, iveerkszttelse og opfelgning vedrerende introdukti-
onsprogrammer sker i Jobcentret (sprog og Integration), hvilket
indebaerer administrative opgaver og dermed omkostninger. De
er dog placeret pa bevillingsomradet beskaftigelsesindsats, da
opgaven varetages som en felles funktion i Jobcentret. Prisen her
er saledes udelukkende selve aktiviteten i introduktionsprogram-
met.

VB2006 BF2007

NETTO BRUTTO NETTO

33.767 0 33.390 0

Anm.: Forskellen mellem vedtaget budget 2006 og budgetforslag 2007 skyldes forskellig fremskrivningsprocent.

Danskundervisningen er opdelt pa tre forskellige uddannelser
med hver deres indhold, mélrettet det niveau og de forudszetnin-
ger deltageren har. Der er derfor en forskellig takst for hver
uddannelse. Enhedsprisen indeholder ogsa aktiviteter til szrlige

malgrupper (mor/barn undervisning, fengselsundervisning m.v.)
Derfor anvendes en gennemsnitlig enhedspris, der er forskellig fra
taksten.

Enhedspriser danskundervisning, udenlandske selvforsgrgede borgere

PRIS KR.

Danskundervisning pr. modul
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BRUTTO

VB2006 BF2007

NETTO BRUTTO NETTO

15.326 5.036 15.336 5.692
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Mangde/antal

Malgruppen for ydelsen er hhv. de integrationslovsudlandinge, der
bosztter sig i Kebenhavn, og udenlandske borgere fra EU, EQS
m.v., der ifalge loven har retskrav pa og eftersperger danskunder-
visning. Desuden udbydes sprogundervisning pa sprogskolerne til
udenbys kursister.

Integrationslovsudlaendinge

MZANGDE, ANTAL VB2006  BF2007

Integrationslovsudlaendinge i alt 1.480 1.272

Af de 1.272 personer under introduktionsprogram forventes ca.
70-75 personer at modtage introduktionsydelse, resten af grup-
pen er selvforsergede.

Med hensyn til danskundervisning opgores aktiviteten i antal
moduler, der gennemferes. En fuld danskuddannelse bestar af 6
moduler.

Danskundervisning for selvforsgrgede

MZANGDE, ANTAL MODULER VB2006 BF2007

Moduler i alt 7.663 7.387

Prioritering

Kommunen har reelt ingen udgifter forbundet med selve aktivite-
terne under introduktionsprogrammer, sa der har ikke varet
foretaget politiske prioriteringer pa omradet. Budgettet til de
administrative opgaver (under bevillingsomradet Beskaftigelses-
indsats) blev i 2006 reduceret med 1,5 mill. kr. som falge af den
faldende eftersporgsel.

Introduktionsprogrammer

ENHEDSPRIS (2007 PL) 33.390

I alt ny enhedspris 33.390

Sprogundervisning selvforsgrgende

ENHEDSPRIS |

INDKALDELSESCIRKULARE (2007 PL) 5.127
/Endret pris som folge af tilpasning

qua ophgr af 3-arsretten. 334
/Endret pris som foelge af opkravning af

deltagergebyr -223
/Endret pris som felge af prioritering

af pulje til danskundervisning 454
I alt ny enhedspris 5.692

Note: ZAndringer i antallet af moduler pa grund af indferelse af deltagergebyr er ikke ind
regnet, da det er vanskeligt at vurdere om deltagerbetaling &ndrer segningen til danskun-
dervisning.

Der er indarbejdet en tilpasning pa sprogundervisning til selvfor-
sergende pa 7 mill. kr. da flere borgere har opbrugt deres tre-
arige ret til at modtage danskundervisning som felge af andret
lovgivning.

Desuden er der i budgetforslag 2007 indarbejdet en opkravning
af deltagergebyr for selvforsgrgende EU/E@S-borgere, der delta-
ger i danskundervisning — bl.a. med udgangspunkt i den hgije fra-
vaersprocent for netop selvforsgrgende. Der betales 500 kr. pr.
modul. Indferelse af deltagergebyr giver rum for omprioriteringer
pa 2,4 mill. kr., der delvist finansierer en styrket indsats til at sikre
beskzftigelse via forbedrede danskkundskaber. Der er i alt afsat 5
mill. kr. Den resterende finansiering hentes ved generelle bespa-
relser pd administrationsomradet.
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YDELSENS INDHOLD

Der er opstillet 3 mal- og resultatkrav vedrerende introduktions-
programmer.

Mal og resultatkrav - integrationsomradet

MAL 2007 RESULTAT- RESULTAT-
KRAV 2007 KRAV 2006
Alle nye borgere omfattet af integrationsloven indkaldes til kontraktsamtale 100 pct. Malet er nyt

Mindst 80 pct. af udlendinge omfattet af integrationsloven deltager i

introduktionsprogrammet i mere end 6. mdr. 80 pct. 80 pct.
Halvdelen af integrationsudleendinge pabegynder 6 mdr’s ssmmenhangende
ordinaer beskaftigelse inden udlgbet af den tre-arige introduktionsperiode 50 pct. 50 pct.

Ifalge lov om danskuddannelse har borgere fra EU/E@S lande
krav pa et tilbud om danskundervisning, sa kommunen skal stille
denne ydelse til radighed. Antallet af EU/EQ@S borgere er derfor
den primare faktor for udgiftsniveauet pa sprogundervisning.
Med den kommende udvidelse af EU kan der forventes et efter-
sporgselspres pa danskundervisning. Men det forventes, at der i
lighed med tidligere ydes en kompensation fra statens side. Det
er dog spergsmélet om denne er tilstraekkelig i forhold til antallet
af indrejste udlendinge til Kgbenhavn.

Malgruppen for omradet er voksne udlandinge, der er fyldt 18 ar
og bor i Kgbenhavn. Omradet omfatter visitering, danskundervis-
ning i op til 3 &r og en afsluttende prove.

SUPPLERENDE OPLYSNINGER

6-by nggletal

Figur |: Antal modtagere - af integrationsydelser, udlaendinge
under introduktionsprogrammet i alt, pr. 10.000 18-60-arige
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Kilde: 6-by-nagletal budget 2005, budget 2006, budgetforslag 2007. Note: Der er ikke taget
hejde for, at der kan vare overlap mellem grupper, der modtager tilbud efter §23, danskud-
dannelse og szrligt tilrettelagt danskuddannelse. Tallene er derfor ikke antal unikke personer.
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Figur 2:Tilskud til udleendinge, der modtager tilbud
efter §23, danskuddannelse eller sarligt tilrettelagt
danskuddannelse under introduktionsprogrammet i alt,
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&A YDELSE: PULJER TIL INTEGRATIONSINDSATS

Under beskaftigelses- og Integrationsudvalget er der afsat fire
puljer til szrlige integrationsfremmende aktiviteter; tveergaende
integrationsindsats (blandt andet afsat i forbindelse med budget-
forlig 2006), Brobygningspulje til kultur og fritidsaktiviteter, udgif-
ter til tolkning og pulje til integrationsfremmende tiltag.

Udgifterne til ydelsen er anfert pa felgende funktioner:
6.45.51 Sekretariat og forvaltning.

SKONOMI

De fleste af puljerne er sarskilt besluttet af
Borgerreprasentationen i forbindelse med tidligere ars budget-
forhandlinger eller som led i dreftelserne om den tvaergiende
integrationsindsats.

De aktiviteter der finansieres via puljerne er malrettet den gene-
relle integrationsindsats og omfatter saledes alle borgere i
Kebenhavns Kommune. Der opereres derfor ikke med en mang-
de angivelse (puljen = | mangde), og prisen udger det faktiske
budget for puljen.

Pris
Prisen udgeres af det faktiske budget afsat i puljerne.

Enhedspris, puljer til integrationsindsats

PRIS, KR. (2007-NIVEAU) VB2006 BF2007
Brobygningspuljen 3.758.000 3.737.000
Pulje til integrationsfremmende

tiltag 1.092.000 1.085.000
Puljen til tveergdende integration 8.240.000 8.192.000
Tolkeudgifter 1.575.000 1.566.000

Anm.: Forskellen mellem vedtaget budget 2006 og budgetforslag 2007 skyldes forskellig
fremskrivningsprocent.

Brobygningspuljen til kultur og fritidsaktiviteter
Brobygningspuljen anvendes til keb af serligt mélrettede kultur-
og fritidstilbud for etniske minoriteter fra Kultur- og Fritids-
forvaltningen i 2006, benavnt “Projektradgivningen — Mangfoldig-
hed, Kultur- og Fritid”.

Projektradgivningen har til opgave at fremme og understotte
integrationen af den etniske minoritetsbefolkning i foreningslivet
— herunder gge antallet af etniske minoriteter, der tager aktiv del

i foreningslivet som medlemmer, tranere, frivillige, bestyrelses-
medlemmer m.m. — bl.a. via radgivning, opsegende arbejde, for-
eningsguidning, informationsarbejde, samarbejdsprojekter med
foreningslivet og andre relevante aktgrer samt gkonomisk stotte
til foreninger via Brobygningspuljen.

Styrkelse af integration

Der er fra 2006-2008 afsat 8 mill. kr. til en pulje, der skal bruges
til finansiering af integrationsprojekter i hele kommunen. Det er
muligt for alle stdende udvalg at ansege om midler fra puljen.

Mangde/antal
Ydelsen er malrettet alle borgere i Kgbenhavn og det er derfor
valgt, at mangden for hver pulje sattes til |.

Prioritering

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen har ansvaret for den
tvaeergdende integrationsindsats. Med gget fokus pa tvaergiende
integrationspolitik i Kgbenhavns Kommune, blev der i budget
2006 afsat 8 mill. kr. til styrkelse af integration, hvor kommunens
staende udvalg kan ansgge om midler. Der er efterfalgende afsat
yderligere 10 mill. kr. til en ny styrket tvaergdende integrationsind-
sats (BR 115/2006). Disse midler skal bruges til overvagning,
opfelgning og revision af Kgbenhavns Kommunes overordnede
tvaergaende integrationsindsats, projektudvikling, fundraising og
administration samt oprettelse af en taskforce til radgivning og
vejledning (midlerne er placeret under bevillingsomradet admini-
stration).

Der er ikke foretaget prioriteringer i forhold til indkaldelsescirku-
leret

BUDGET TIL PULJER TIL

INTEGRATIONSINDSATS (2007-PL) 14.580.000

I alt nyt budget i budgetforslag 14.580.000

Note: Der tages udgangspunkt i det samlede budget til puljer til integrationsindsats, da
mangden for de forskellige puljer alle er sat til |.

YDELSENS INDHOLD

Puljerne til tveergdende integrationsindsats skal understgtte de
overordnede mal, der fastlegges for integrationsindsatsen i
Kgbenhavns Kommune.

Integrationspolitikken forventes behandlet i
Borgerreprasentation og udmentningen af puljerne til tvaergaen-
de integrationspolitik skal understgtte de principper, der fast-
legges i Integrationspolitikken.
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A YDELSE: INTEGRATIONSINDTAGTER — GRUND- OG

RESULTATTILSKUD

Det blev i forbindelse med dreftelserne om ny struktur og ved
ombrydningen af budget 2006 besluttet, at alle integrationstilskud
fra staten skulle samles under Beskaftigelses- og Integrationsud-
valget med henblik pa udmentning til gvrige udvalg.
Integrationsindtaegterne omfatter grund- og resultattilskud fra
staten. For hver udlending under Integrationsloven udlgses et
grundtilskud til kommunen.Ved hver opnéet og bestaet dansk-
prove eller gennemfart aktiveringsforleb udleses et resultattil-
skud til kommunen.

Udgifterne til ydelsen er anfert pa felgende funktioner:
5.46.60 Introduktionsprogrammer

SKONOMI

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har ansvaret for at hjem-
tage kommunens integrationsindtaegter fra staten. Det er forudsat
i ombrydningen, at en del af disse indtegter i 2006 anvendes i
andre udvalg, primart Socialudvalget, til integrationsarbejde. Be-
skaeftigelses- og Integrationsudvalget har ansvaret for at oplyse
om evt. fald i mulighederne for at hjemtage integrationsindtegter-
ne, sa bl.a. Socialudvalget kan tilpasse aktiviteterne til de faldende
tilskud fra staten.

Fra 2007 skal der tilretteleegges en proces, hvor Beskzftigelses-
og Integrationsudvalget udmenter de hjemtagne integrationsind-
teegter til integrationsaktiviteter i kommunen pa baggrund af
ansggninger fra kommunens staende udvalg. Beskzftigelses- og
Integrationsudvalget kan ikke selv sgge. Beskeftigelses- og Inte-
grationsudvalget har i forbindelse med udmgntningen af integra-
tionsindtagterne ansvaret for at sikre dokumentation for effek-
terne af integrationsaktiviteterne, der udmentes midler til.

| de seneste ar har der varet et fald i kommunens integrations-
indtaegter, som folge af &endringer i integrationsloven og i statens
regler til refusion samt et faldende antal integrationslovsudlendin-
ge. Udviklingen medferer, at der i 2007 er et samlet tilpasnings-
krav pa 44 mill. kr., som fordeles pa alle forvaltninger, da integrati-
onsindtagterne er anvendt pd generelle integrationsinitiativer pa
en lang raekke omrader, der vedrerer hele kommunen. Antallet af
integrationslovsudlandinge er de seneste ar faldet betydeligt i
Kgbenhavn.

Pris

Der gives et grundtilskud og et resultattilskud pr. integrations-
lovsudlending til kommunen. Da indtegterne er fordelt pa flere
udvalg afspejler priserne herunder kun de indtaegter der er place-
ret under Beskaftigelses- og Integrationsudvalget i forhold til alle
integrationslovsudlendinge. Det er derfor ikke udtryk for det til-

skud der udlgses pr. udlending. Den endrede fordeling mellem
2006 og 2007 bevirker, at enhedsprisen bliver forskellig.

Enhedspris, integrationsindtaegter

PRIS, KR. VB2006 BF2007
Grundtilskud -12.508 -7.323
Resultattilskud -6.432 -7.900
Pris i alt -18.939 -15.223

Note: Der er i enhedsprisen ikke inkluderet en forventet overfersel pa 32 mill. kr.i det
vedtagne budget 2006.

Priserne vedrerer kun integrationsindtaegter under Beskaftigel-
ses- og Integrationsudvalget.

Mangde/antal

Maengden udgeres af antallet af integrationslovsudlendinge, idet
der netop udlgses et grundtilskud pr. udlznding, og et gennem-
snitligt resultattilskud.

MZANGDE, ANTAL VB2006 BF2007

Integrationslovsudlandinge 1.480 1.198

Prioritering

| 2007 forventes de samlede integrationsindtaegter at udgere
knap 60 mill. kr., hvilket er 42 mill. kr. mindre end budget 2006. Pa
grund af de usikkerhedsfaktorer, der ligger bag estimatet opereres
med en bufferpulje pa 5 pct., svarende til 2,1 mill. kr. Bufferpuljen
er indregnet i ovenstaende priser og mangder.

Tilpasningskravet for Kgbenhavns Kommune er siledes 44 mill.
kr. Heraf baerer Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 6 mill. kr.
Tilpasningskravet i Beskeftigelses- og Integrationsudvalget er img-
dekommet ved en eftersporgselstilpasning pa beskaftigelsesomra-
det.
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ENHEDSPRIS |

INDKALDELSESCIRKULARE (2007 PL) -20.351
/Endret pris som folge af faldende

integrationsindtaegter 5.128
I alt ny enhedspris -15.223

YDELSENS INDHOLD

Udviklingen i antallet af integrationslovsudlandinge er den helt
afgerende faktor for indtegtsgrundlaget.

Resultattilskuddet varierer med hver bestaet danskpreve og/eller
gennemfort aktiveringsforleb, sa jo hgjere succesrate jo flere
resultattilskud kan kommunen hjemtage. Det forventes, at inte-
grationsindtaegterne pa sigt bliver mere resultatathengige. Der er
derfor en betydelig kobling til den indsats og det serviceniveau,
der ydes for integrationslovsudlendinge i introduktionsprogram
pa hhv. sprogomradet og beskaftigelsesindsatsen.

Pa nuvarende tidspunkt er registreringsgrundlaget for hjemtagel-
se af resultattilskud ikke tilstraekkeligt, og skal derfor forbedres
vasentligt. Bade for at forbedre prognosegrundlaget og hjemtage
det retmassige tilskud.

SUPPLERENDE OPLYSNINGER

Antallet af integrationslovsudlendinge er faldet betydeligt i
Kebenhavns Kommune. Antallet i budget 2007 forventes at veaere
pa niveau med forventningen til 2006.

Figur |: Udviklingen i antal integrationslovsudlendinge og
integrationsindtagterne i alt for hele kommunen.
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Kilde: Egne beregninger og prognoser
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& YDELSE: REPATRIERING

Repatriering forstas som udlendinges frivillige tilbagevenden til
deres hjemland eller tidligere opholdsland lov med henblik pa at
tage varig bopal. Formélet er at give udlendinge det bedst mulige
grundlag for repatriering.

Repatriering kan ydes til flygtninge, familiesammenferte udlendin-
ge til flygtninge m.v. Der kan kun udbetales hjzlp til repatriering,

hvis udlendingen ikke har midler hertil. Hjzelpen omfatter blandt

andet udgifter til rejsen fra Danmark til hjemlandet eller det tidli-
gere opholdsland, udgifter til transport, hjzlp til etablering, udgif-

ter til medicin, sygeforsikring m.v. Der kan kun ydes repatriering

én gang.

Udgifterne til ydelsen er anfert pa felgende funktioner:
5.46.65 Repatriering

Enhedspris, repatriering

PRIS KR.

Repatriering

Mangde/antal
Det er vanskeligt at prazcisere en malgruppe for ydelsen, sa der
anvendes et forventet antal modtagere som mangdeangivelse.

MZANGDEN VB2006 BF2007
Repatriering I I
Prioritering
Der er ikke foretaget prioriteringer.
ENHEDSPRIS (2007 PL) 8.669 KR.
I alt ny enhedspris i budgetforslag 8.669 kr.

BRUTTO

SKONOMI

Udgifterne til repatriering er i Kebenhavns Kommune forholdsvis
begraznsede, og i budget 2007 forventes en udgift pa 0,4 mill. kr.
Hovedparten (75 pct.) af udgifterne daekkes af staten, sd nettoud-
giften for kommunen er under 100.000 kr.

Pris

Der er ifglge lovgivningen fastsat et loft for, hvor meget der kan
ydes i repatriering til den enkelte modtager, men den konkrete
udmalingen er individuel og varierer med borgerens behov. | 2005
var den gennemsnitlige udbetaling 35.750 kr. (2007-pl). Der
beregnes en pris pr. forventet modtager.

VB2006 BF2007

NETTO BRUTTO NETTO

35.336 8.719 35.130 8.669

YDELSENS INDHOLD

Antallet af modtagere og vurderingen af deres individuelle behov
er styrende for udgiftsniveauet for ydelsen.

SUPPLERENDE OPLYSNINGER

6-by nggletal
Ingen

Brugertilfredshed
Ingen
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BEVILLINGSTABEL

BEVILLING: ADMINISTRATION

Rammebelagte omrader, drift

6.42.41.1 Kommunalbestyrelse 264 0 264 70 0
6.45.50.1 Administrationsbygninger 2.948 0 2.948 2.948 0
6.45.51.1 Administration 138.260 0 138.260 116.038 0
Bevilling i alt 141.472 0 141.472 119.056 0
Rammebelagte omrader, anleg

6.45.51.3 Administration anleg 794 0 794 798 0
Bevilling i alt 794 0 794 798 0
I alt 142.266 0 142.266 119.854 0
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& YDELSE: TVARGAENDE ADMINISTRATION

Ydelsen tvaergiende administration omfatter alle tvaergaende
opgaver, det vil sige servicering af Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget, direktionsbetjening, kompetenceudvikling,
koordinering, gkonomistyring m.v.Ydelsen er fordelt pa 3 hoved-
kategorier:

* Politisk betjening
* Organisations- og IT-udvikling
* Driftsaktivitet

Opdelingen er meget skematisk og det er vanskeligt at tematisere
alle de opgaver der er i centralforvaltningen i kategorierne. Der
er derfor lavet en meget skensmaessig fordeling af ressourcerne i
centralforvaltningen pa de tre opgaver.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen yder politisk betje-
ning for Beskaftigelses- og Integrationsudvalget. Det omfatter
blandt andet udarbejdelse af indstillinger, presse, borgmesterbetje-
ning m.v.

Organisations- og IT-udvikling er aktiviteter, der understotter
opgavevaretagelsen i forvaltningen og sigter blandt andet pa at
optimere processer/sagsgange med henblik pa at yde den bedste
service for borgerne.

Den driftsbaserede aktivitet indeholder blandt andet personale-
administration, gkonomistyring, kontrolfunktioner, intern service,
faglig koordinering, arbejde i forhold til planleegningsgrundlag og
udarbejdelse af strategier m.v. Opgaver der alle understgtter akti-
viteter i forvaltningen. Desuden indeholder driften puljer til
arbejdsskader, fleksjob, lgnstyring, IT-budget til finansiering af ser-
viceaftale m.v.

Udgifterne til ydelsen er anfert pa felgende funktioner:
6.42.4]1 Kommunalbestyrelse

6.45.50 Administrationsbygninger

6.45.51 Sekretariat og forvaltning

SKONOMI

Pris

Enhedspriserne tager udgangspunkt i budget 2006 og en vurde-
ring af ressourceanvendelsen i centralforvaltningen pa de tre
hovedopgaver. Det er forventningen, at der skal udarbejdes et
bedre grundlag for ydelseskataloget pa bevillingsomradet admini-
stration i lgbet af 2006.

Da tvergaende organisations- og IT-udvikling samt driftsaktivite-
ter relaterer sig til hele forvaltningen forholdes prisen til alle
medarbejdere i beskftigelses- og Integrationsforvaltningen.

Enhedspriser, tvaergaende administration

PRIS, KR. VB2006 BF2007
Politisk betjening 19.645.000 23.341.000
Organisations- og IT-udvikling 12.940 15.374
Driftsbaseret aktivitet 55.678 66.152

Note: Det er ikke muligt at opgere 2005 pga. ny struktur.

Administrationen i centralforvaltningen udger ca. 30 pct. af hele
forvaltningens budget pa funktion 6.45.51 Sekretariat og forvalt-
ning.

Mangde/antal

Politisk betjening er mélrettet Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget, og favner dermed reelt alle borgere i
Kgbenhavn. Mangden er derfor sat til I.

Organisations- og |T-udvikling samt driftsbaseret aktivitet er reelt
mélrettet alle medarbejdere, og mangden udgeres derfor af alle

medarbejdere i Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen.

Mzngde, tvaergaende administration

VB2006 BF2007
Politisk betjening | |
Organisations- og [T-udvikling 1.449 1.449
Driftsbaseret aktivitet 1.449 1.449

Note: Det er ikke muligt at opgere 2005 pga. ny struktur.

Prioritering

Med udgangspunkt i indkaldelsescirkularets henstilling om at ud-
mente omprioriteringer pa sygefravaer og administration er der
foretaget en besparelse pa 4,1 mill. kr. pa hele den centrale for-
valtning — og dermed ogsa fordelt pa alle tre delydelser.

Besparelsen bestar af en generel effektivisering pa 1,5 pct., sva-
rende til 2,0 mill. k., en generel besparelse pa 0,6 mill. kr. og en
nedbringelse af sygefravaeret med | dag, svarende til 1,5 mill. kr.
Nedbringelse af sygefravaeret er prioriteret for alle omrader i
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen med samlet 1,5 mill.
kr., og forventes opnaet gennem en sygefravaerspolitik med taet
opfelgning, etablering af erindrings- og registreringssystemer samt
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fokus pd initiativer for at skabe gode og attraktive arbejdspladser.
Besparelsen er forelgbigt placeret under tvergiende administrati-
on mhp. senere fordeling pa alle enheder.

Der er desuden indlagt en besparelse vedrgrende realisering af
sparepotentiale i forhold til indfgrelse af Nemkonto pa 2,6 mill.

kr. (fastholdelse af allerede udmeldt besparelse til lokale enheder).

Pa baggrund af omprioriteringer pa beskaftigelsesomradet er der
afsat 13,5 mill. kr. til kompetenceudvikling og IT-understatning af
Jobcentrene.

Styrkelse af den tvergdende integrationsindsats

Der er tilfert 10 mill. kr. til Beskeftigelses- og Integrationsud-
valgets budget til styrkelse af forvaltningens tvaergiaende integrati-
onsindsats. Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har tiltradt
(BIU 37/2006), at disse midler bruges til opnormering af Beskaef-
tigelses- og Integrationsforvaltningen fordelt pa felgende opgaver.

Tvaergaende administration

Enhedspris (2007 pl) i indkaldelsescirkulzeret

/Endret prioritering som folge af generel effektivisering
og besparelse

/Endret prioritering som falge af ned-bringelse af syge-
fravaeret® og realisering af sparepotentiale vedr. nemkonto

/Endring som folge af omprioritering til kompetenceudvikling,
rekruttering og fastholdelse™* samt IT

I alt ny enhedspris i budgetforslag

» Overvagning, opfglgning og revision af Kebenhavns Kommunes
overordnede tvaergaende integrationsindsats.

* Taskforce til ridgivning og vejledning.

* Projektudvikling, fundraising og administration.

* Information om Kgbenhavns Kommunes integrationsaktiviteter

* Ledelse af ovenstaende opgaver i form af | vicedirekter

POLITISK ORGANISATION DRIFT, KR.
BETJENING, KR. OG IT, KR.

22.167.000 14.601 62.826
-312.000 -206 -885
-692.000 -456 -1.961

2.178.000 1.435 6.173
23.341.000 15.374 66.152

* Nedbringelse af sygefravaret skal efterfolgende fordeles pa alle enheder. Besparelsen er forelgbigt placeret her.
** Kompetenceudvikling, fastholdelse og rekruttering er mélrettet de udferende enheder, og der skal efterfalgende laves en fordelingsmodel. Men forelgbigt er de indregnede priorite-

ringer placeret her.

YDELSENS INDHOLD

Centralforvaltningen skal medvirke til at realisere forvaltningens
mal via:

Professionel betjening af borgmester og politiske udvalg

* BIF sikrer forberedelse af dagsordener, beslutningsopleg og
ovrig betjening af udvalg og borgmester, der sztter det politi-
ske niveau i stand til at arbejde kvalificeret med beskaftigelses-
og integrationspolitikken og fa formidlet beslutninger og resul-
tater til eksterne interessenter.
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* BIF sikrer en koordineret kommunikation med eksterne inter-
essenter og @vrige forvaltninger, sa bl.a. Det lokale beskzftigel-
sesrad og Integrationsradet bedst muligt kan bidrage til kvalifi-
cering af BIU’s beslutninger.

* BIF sikrer, gennemsigtighed og kontrol med forvaltningens
udmentning af de vedtagne budgetter, via lsbende mal og resul-
tatopfelgning praesenteret for BIU i form af et ledelsesinforma-
tionssystem. Der vil herudover vare fokus pa resultaterne af
Iebende kontrol og forvaltningsrevision.
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Administrativ understotning af lokale enheder

* BIF sikrer; at beslutninger truffet pa det politiske niveau omsat-
tes til administrativ baeredygtig praksis i forvaltningen.

* BIF sikrer; at alle borgere mades med en korrekt og lettilgaen-
gelig borgerservice understottet af ajourferte forretningsgange
og lebende kompetenceudyvikling blandt medarbejdere og lede-
re.

* BIF sikrer, at borgerservice og arbejdsgange understgttes af en
effektiv IT-strategi, der bl.a. sikrer kommunikationen pa tvaers af
enhederne i BIF, samt ift. AF, og som procesunderstgtter opfyl-
delsen af kravene i lovgivningen.

Sammenhangende strategisk planlagning

* BIF sikrer; at der Igbende tilvejebringes relevante analyser og
benchmarking vedrgrende beskaftigelse og integration baseret
pa savel interne som eksterne datakilder, herunder
www.jobindsats.dk.

* BIF sikrer, at der gennemfgres en malrettet og strategisk foran-
kret metodeudvikling indenfor beskzftigelses- og integrations-
politikken via forsggsaktiviteter og samarbejdsrelationer med
andre kommuner, staten og private akterer mfl.

* BIF sikrer; at den strategiske tankning afspejles i den érlige
beskaftigelsesplan og omsattes i praksis via udviklingsmal i
kontraktstyringen af de enkelte forvaltningsenheder

Proaktiv personale og ledelsespolitik

* BIF sikrer, at medarbejdere og ledere pd alle niveauer i organi-
sationen, herunder HSU, inddrages i de operationelle beslutnin-
ger af betydning for arbejdsmiljget

¢ BIF sikrer, udarbejdelsen og implementeringen af en fzlles per-
sonalepolitik og et felles ledelsesgrundlag for BIF.

¢ BIF sikrer; at relevante lerings- og efteruddannelsesaktiviteter
stilles til radighed for alle medarbejdere og ledere i BIF.

SUPPLERENDE OPLYSNINGER

6-by nggletal
Ingen

Brugertilfredshed
Ingen
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BEVILLINGSTABEL

BEVILLING: EFTERSPORGSELSSTYREDE OVERFQRSLER

FUNKTION OG DRANST

Alle belgb er opgjort i 2007
pris- og lgnniveau.

Lovbundne

5.46.61.1

5.46.61.2
5.58.71.1
5.58.71.2
5.58.73.1
5.58.73.2
5.58.74.1
5.58.74.2
5.58.75.1

5.58.75.2

5.57.80.1

5.57.80.2

5.57.81.1

5.57.81.2

5.68.95.1

5.68.95.2

5.68.98.1
5.68.98.2

Introduktionsydelse

Introduktionsydelse, refusion
Sygedagpenge,
Sygedagpenge, refusion
Kontanthjelp
Kontanthjelp m.v., refusion
Kontanthjelp. flygtning
Kontanthjelp. flygtning, refusion
Aktiverede kontanthjalps-
modtagere

Aktiverede kontanthjalps-
modtagere

Revalidering

Revalidering, refusion
Lantilskud m.v. fleksjob og
skanejob

Lantilskud m.v. fleksjob og
skanejob, refusion
Lantilskud til ledige ansat i
kommuner

Lantilskud til ledige ansat i
kommuner, refusion
Beskaftigelseordninger
Beskaftigelseordninger,
refusion

Bevilling i alt

I alt
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Udgifter
1.000 kr.

6.528
0

894.144
0
1.644.525
0

0

0
843.487
0
407.107
0
434.628
0
269.609

0
6.828

0
4.506.856

4.506.856

BUDGETFORSLAG
2007

Indtaegter
1.000 kr.

0

4.895
14.250
338.706
38.849
802.838
0

0

409.446
0
215.708

244.678
1.200

206.488
0

3414
2.280.472

2.280.472

Netto
1.000 kr.

6.528
-4.895
879.894
-338.706
1.605.676
-802.838
0

0
843.487
-409.446
407.107
-215.708
434.628
-244.678
268.409

-206.488
6.828

-3414

2.226.384

2.226.384

BUDGET
2006

Netto
1.000 kr.

17.259
-12.944

817.955
-324.280
1.730.202
-865.508
0

0
967.425
-467.967
529.920
-268.977
393.723
-224.456
271.432

-230.011
3913

-1.958

2.335.727

2.335.727

REGNSKAB
2005

Netto
1.000 kr.

10.941
-8.203

850.187
-327.087
1.771.206
-885.603
539

-643
868.342
-421.609
468.522
-238.677
370.882
-217.152
167.282

-128.588
5.238

-2.619

2.282.958

2.282.958
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A YDELSE: KONTANTHJALP

Ydelsen omfatter forsargelses- og tillegsydelser til personer, der
star til radighed for arbejdsmarkedet og er uden beskzftigelse.
Det er forsergelsesydelser som kontanthjelp, revalideringsydelse,
starthjelp, introduktionsydelse og orlovsydelse.

Udgifterne til ydelsen er anfert pa felgende funktioner:

5.61 Introduktionsydelse (100 pct. af budget)

5.73  Kontanthjelp (100 pct. af budget pa funktionen)

5.74  Hijelp til uledsagede flygtningebarn og handicappede
flygtninge (100 pct. af budget)

5.75  Aktiverede kontanthjelpsmodtagere (100 pct. af budget)

5.80  Revalidering (100 pct. af budget)

5.98.01 Orlovsydelse (100 pct. af budget)

SKONOMI

Der er i 2007 budgetteret med 1.433,3 mill. kr. til forsergelses-
ydelser som kontanthjelp, revalideringsydelse, starthjelp og intro-
duktionsydelse samt tillegsydelser. Antallet af kontanthjelpsmod-
tagere er faldet i Kebenhavns Kommune igennem en arrakke, og
dermed er udgifterne til udbetaling af kontanthjaelp m.v. ligeledes
faldet.

Pris

Forsgrgelsesydelserne ydes ud fra takster fastsat i lovgivningen,
men her beregnes budgettet pa basis af en gennemsnitlige ydelse
pr. ar, hvilket skyldes flere forhold, bl.a. :

* at der er forskellig sats for forsergere, ikke-forsergere, ledige
over og under 25 ar samt hjemmeboende og udeboende.

* at der er indfert loft over den samlede udbetaling af for-
sorgelsesydelser til en borger.

* at en arbejdsindtaegt bevirker, at der skal foretages fradrag i
kontanthjelpsydelsen og starthjelp pr. arbejdstime.

Der er derfor en stor kompleksitet i beregningen af kontanthjzlp
m.v. til den enkelte ledige, og der kan derfor ikke anvendes faste
lovpligtige ydelser i beregningen af budgettet via enhedsprisen.

Kontanthjelp er opsplittet i passive ydelser og aktiveringsydelser.
Regeringens lovforslag ’En ny chance til alle’ medforer, at der i
fremtiden er to satser, en pa aktiveringsydelser pa 65 pct. og en
pa passive ydelser pa 35 pct. Forslaget skal bl.a. age kommuner-
nes incitament til at yde beskftigelsesindsats med henblik pa at
bringe flere pa arbejdsmarkedet. Loven forventes at gzlde fra d.
I juli 2006.

Tabel |. Enhedspriser forsgrgelsesydelser og tillaegsydelser (pl-2007)

KONTANTH)ALPSYDELSER

Kontanthjalp aktiv
Kontanthjelp passiv
Forrevalidering
Revalideringsydelse
Lantilskud

Personer over 60 ar

* Inkl. indtaegter fra tilbagebetalinger, kontanthjaelp

Andre forsgrgelsesydelser

Introduktionsydelse

Orlovsydelse

BRUTTOYDELSE REFUSION NETTOYDELSE
101.405 kr. 50 pct. 50.703 kr.
124.463 kr. 50 pct. 62.232 kr.
113.868 kr. 50 pct. 56.934 kr.
171.996 kr. 50/65 pct. 80.726 kr.
207.624 kr. 50/65 pct. 97.444 kr.

85.254 kr. 50 pct. 42.627 kr.
BRUTTOYDELSE REFUSION NETTOYDELSE
88.545 kr. 75 pct. 22.136 kr.
111.048 kr. 50 pct. 55.524 kr.
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Tillzegsydelser, serlig statte m.v.

Enkeltudgifter og serlig stette
Folgeudgifter ved revalidering

Aktiveringsgodtgerelse

* Budgetteres pa det rammebelagte omrade, men udger som udgangspunkt 50 pct.
Mangde/antal

Antal modtagere i 2007 fastsattes pa basis af antal helarsmodtagere
i 2005, en forventet effekt af konjunkturudviklingen og virkninger

af lovaendringer (eventuelt DUT), samt forventet effekt af Kgben-
havns Kommunes beskaftigelsesindsats med henblik pa at

nedbringe antallet af kontanthjelpsmodtagere.

Tabel 2. Antal modtagere forsgrgelsesydelser og tillegsydelser*

KONTANTH])ALPSYDELSER, ANTAL HELARSMODTAGERE

Kontanthjzlp aktiv
Kontanthjelp passiv
Forrevalidering
Revalideringsydelse
Lantilskud

Personer over 60 ar
I alt

Note *:Antal helarsmodtagere opgjort pa de enkelte ordninger.

ANDRE FORS@RGELSESYDELSER, ANTAL HELARSMODTAGERE

Introduktionsydelse
Orlovsydelse

I alt
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BRUTTOYDELSE

13.526 kr.

36.998 kr.

9.396 kr.

R 2005

7.067

14.057

614

2.244

197

271

24.450

R 2005

112

47

159

REFUSION

50 pct.

50 pct.

*

VB 2006

22.283
22.283
22.283
2,675
200
277

25.434

VB 2006

150
34

184

NETTOYDELSE

6.763 kr.

18.499 kr.

9.396 kr.

2007

6.883

12.734

439

2.135

141

268

22.600

2007

74

6l

135
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TILLAGSYDELSER, SARLIG STOTTE M.V, ANTAL HELARSMODTAGERE

Enkeltudgifter og saerlig stotte

Folgeudgifter ved revalidering
Aktiveringsgodtgerelse

* Heldrsmodtagere = gennemsnitlig antal ydelsesmodtagere pr. maned.

Prioritering

Da ydelsen gives efter faste retningsliner for udbetaling af kon-
tanthjaelp, introduktionsydelse og orlovsydelse m.v. er omradet
kendetegnet ved kun at kunne pavirkes indirekte gennem f.eks.
beskzftigelsesindsatsen.

Tabel 3. Budgetramme forsgrgelsesydelser og tillegsydelser

BEL®B | MILL. KR.

Budgetramme 2006 (2007 pl), kontanthjelp m.v. 1.631,4
Korrektion som falge af eftersporgselstilpasning -114,7
Konjunktureffekt -53,8
Korrektion enhedspriser -354
Korrektion indtegtsbudget pa basis af

indtegter i 2005 58
I alt ny budgetramme 2007,

kontanthjaelp m.v. 1.433,3

YDELSENS INDHOLD

Udgifterne til forsergelses- og tillegsydelser afhenger af tilgangen
af personer, der skal have en forsgrgelsesydelse samt leengden af
perioden, hvor borgeren modtager en given ydelse (kontant-
hjelpsforlgbet).

Kontanthjelpsforlgbet pavirkes gennem Kommunens indsats i for-
hold til:

* Beskeftigelsesindsats

» Opfolgning i det individuelle kontaktforlab

R 2005 VB 2006 2007
3.446 5.806 3.655
1.063 625 8l
2.675 2.897 2618

Kontanthjelpsmodtagere kommer fra beskzftigelse, SU og andre
grupper af modtagere af forsgrgelsesydelser som f.eks. sygedag-

penge.

Tilgangen er vanskelig at pavirke, men indirekte og mere langsig-
tet er tilgangen pavirket af:

* Beskaftigelsessituationen

* Boligmassen

* Uddannelsesniveauet

* Generel udvikling pa beskaftigelsen

« Ml

| budget 2007 udger aktiveringsgraden 42,5 pct. Da aktiverings-
indsatsen og den positiv beskaftigelsesudvikling forventes at med-
fore feerre kontanthjelpsmodtagere er der budgetteret med et
faldende antal aktiverede kontanthjelpsmodtagere, idet nedgan-
gen i antallet af kontanthjalpsmodtagere samtidig forventes at
aftage noget i forhold til faldet indenfor de seneste ar.

Muligheden for at nedbringe antallet pa kontanthjalp afthaenger
ogsa af malgruppens sammensatning. Hvor lenge en person har
modtaget kontanthjalp kan vare en indikator for om den pagel-
dende person har problemer ud over ledighed. Der er relativt
flere med lang kontanthjelpsanciennitet end tidligere.

Ved udgangen af 2005 modtog 6 procent af kontanthjelpsmodta-
gerne kontanthjelp meget kortvarigt i 1-3 maneder. 4 procent
modtog kontanthjzlp i 4-6 mdr. og 7 procent modtog kontant-
hjelp i 6-12 mdr. Det vil sige, at |7 procent af bestanden' af kon-
tanthjelpsmodtagerne er kortvarige kontanthjelpsmodtagere,
mens 83 procent er langvarige kontanthjalpsmodtagere. Lidt over
halvdelen nemlig 58 procent har modtaget kontanthjelp i over 3
ar ud af de sidste 4 ar.

Note |: Bestanden vil sige mangden af personer, der er pa kontanthjlp pa et givent tids-
punkt.
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Tabel 4.Varighed pa kontanthja=lp

KVARTALSTABEL I.KVT. 2KVT.  3.KVT.  4KVT I.KVT.  2KVT. 3.KVT. 4.KVT.
2004 2004 2004 2004 2005 2005 2005 2005

[-3 mdr. 7% 6% 7% 6% 6% 6% 6% 6%
4-6 mdr. 6% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 4%
'[-1 ar 8% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 7%
1-2 ar 12% 12% 12% 12% 13% 13% 12% 12%
2-3ar 13% 12% 1% 1% 13% 12% 13% 13%
over 3 ar 55% 56% 58% 59% 56% 57% 57% 58%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kilde: Opfolgning pa arbejdsmarkedsomradet, 4 kvartal 2005, Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen.

SUPPLERENDE OPLYSNINGER

Tabel 5. Antal kontanthjelpsmodtagere

REGNSKAB 2003 REGNSKAB 2004  REGNSKAB 2005 BUDGET 2006 BUDGET 2007
Aktiverede 11.806 11.476 10.094 10.557 9.598
Passive 15.298 14.743 14.356 14.943 13.002
I alt 27.104 26.219 24.450 25.500 22.600
Aktiveringsgrad 43,6 43,8 41,2 41,4 42,5

Kilde: BIFDWV og egne beregninger
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Nggletal

Tabel 6. Nggletal budget 2005

BUDGET 2005 K@BENHAVN
Nettodriftsudgifter til
forsargelse,* kr. pr. indbygger 3.244

Nettodriftsudgifter til forsargelse,
* kr. pr. kontanthjelpsmodtager 60.871

Gennemsnitlig antal modtagere af
kontanthjeelp pr. 10.000 18-60 &rige** 781

Antal modtagere af integrations-

ydelser, pr. 10.000 18-60 érige 8

Kilde: 6-by-negletal budget 2005 inkl. bilagsmateriale og egne beregninger.

ARHUS

2.457

55.709

697

* Forsgrgelse i forbindelse med kontanthjelp, aktivering, (for)revalidering og ledighedsydelse.
*# 12007 budgetteres med gennemsnitlig 664 modtagere af kontanthjelp pr. 10.000 18-60 arige i Kgbenhavn.

ODENSE

2.404

61.143

646

AALBORG

1.892

57.348

537

ESBJERG

2477

59.474

708

RANDERS

2.287

58.671

667
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&A YDELSE: FLEKSJOB OG LEDIGHEDSYDELSE

Der ydes lgntilskud til de virksomheder, der valger at ansztte
personer i fleksjob, og lentilskuddet kan udgere 1/3, 1/2 eller 2/3
af den fulde lgn afthangig af den arbejdsevne, som personen ansat
i fleksjob har. | den periode, hvor borgeren er visiteret til et flek-
sjob, men endnu afventer ansttelse, modtager borgeren ledig-
hedsydelse. Ledighedsydelsen udger maksimalt 91 pct. af hgjeste
dagpengesats.

Udgifterne til ydelsen er anfert pa felgende funktioner:
5.81 Lentilskud til fleksjob og skanejob samt ledighedsydelse
(100 pct. af budget pa funktionen)

Tabel 7. Enhedspriser lgntilskud og ledighedsydelse (pl-2007)

SKONOMI

Der forventes i 2006 udbetalt netto 190 mill. kr. til ledighedsydel-
se og fleksjob.

Pris

Prisen til brug for fastsettelsen af budget 2007 opgeres som en
gennemsnitlig helarsydelse pr. modtager pr. ar, beregnet med
udgangspunkt i 2005 (pris- og lenfremskrevet).

Der ydes stort set altid 65 pct. refusion pd Igntilskud, 35 pct.
refusion pa ledighedsydelse og 50 pct. refusion pa skanejob.

BRUTTOYDELSE REFUSION NETTOYDELSE
Lentilskud til personer i fleksjob 126.581 kr. 65 pct. 44.303 kr.
Ledighedsydelse til kontanthjzlps- og syge-
dagpengemodtagere, der afventer fleksjob 164.717 kr. 35/50 pct. 106.412 kr.
Lentilskud til personer i skanejob 43.485 kr. 50 pct. 21.742 kr.
Mangde/antal
Antal modtagere i fleksjob forudsattes at udgere 2.400, hvilket
svarer til det antal modtagere, der kontraktmassigt er fastsat i
aftalen med beskftigelsescentret Center for Job pa Srlige Vilkar
i 2006. Centret formidler fleksjob, og er udover de tre nye job-
centre, et af 8 kompetencecentre i Kgbenhavns Kommunes
Beskaftigelsesindsats. Antal modtagere af ledighedsydelse og
personer i skinejob er fastlagt pa basis af antal modtagere primo
2006.
Tabel 8. Antal helarsmodtagere lgntilskud og ledighedsydelse
R 2005 VB 2006 2007
Lentilskud til personer i fleksjob 1.993 2.150 2.400
Ledighedsydelse til kontanthjzlps- og syge-
dagpengemodtagere, der afventer fleksjob 683 620 757
Lantilskud til personer i skanejob 142 165 141
I alt 2.818 2.935 3.298
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Prioritering

Ankestyrelsen fastlaegger praksis for tildeling af fleksjob og kom-
munen er forpligtiget til i videst mulig udstrakning af foretage
retmassig visitation.Ydelsen er siledes ikke direkte prioritérbar,
men kan pavirkes indirekte gennem f.eks. formidlingsindsatsen til
fleksjob.

Tabel 9. Budgetramme fleksjob og ledighedsydelse

BEL®@B | MILL. KR.
Budget 2006 netto (2007 pl),
fleksjob og ledighedsydelse 169,3
Effekt af forskydning i antal modtagere 25,1

Effekt af korrektion af enhedspriser
pa basis af regnskab 2005 -4,4

Budgetforslag 2007 netto (2007 pl),
fleksjob og ledighedsydelse

Nggletal

Tabel 10. Nggletal fleksjob og ledighedsydelse budget 2005

BUDGET 2005 KBH. ODENSE
Gnst. antal modtagere, fleksjob 1.480 1.584
Gnst. antal modt. af fleksjob

pr. 10.000 18-60 arige 43 140

Kilde: 6-by-nogletal budget 2005 inkl. bilagsmateriale og egne beregninger.

YDELSENS INDHOLD

Visitationen til fleksjob afhanger af, hvor mange personer lokal-
forvaltningen tilkender fleksjob. Opfalgningsintensiteten i forhold
til sygedagpenge- og kontanthjelpsmodtagere kan have indflydelse
pa antallet af visitationer. Herudover har virksomheders fokus pa
fleksjobordningen som mulighed for fastholdelse af medarbejdere
betydning for udgiftsniveauet. | 2005 var der gennemsnitlig 1.993
helarspersoner i fleksjob.

1 2006 er der i folketinget indgaet en aftale om at justere fleksjo-
bordningen, der skal sikre, at tilskudsforholdene skal vare rimeli-
ge og retferdige. Aftalen indebaerer, at der fastsattes et loft over
tilskuddets storrelse, sa tilskuddet til lannen hgjst kan udgere
256.00 kr. pa arsbasis. Effekterne af dette forslag indregnes ved
vedtagelsen af lovgivningen, men det forventes, at udgifterne san-
kes.

ARHUS AALBORG RANDERS ESBJERG
2.826 773 576 604
151 77 158 125
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A YDELSE: SYGEDAGPENGE

Kommunens opgave i forbindelse med udbetaling af sygedagpenge
bestér i at sikre, at ydelsen bliver udbetalt pa rette grundlag og
derudover skal kommunen fglge op pa den sygemeldtes mulighe-
der for at vende tilbage til arbejdsmarked. Sygedagpenge er en
ydelse til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste som folge af syg-
dom.

Udgifterne til ydelsen er anfert pa felgende funktioner:
5.71 Sygedagpenge (100 pct. af budget)

SKONOMI:

Der er i 2006 prioriteret 4,5 mill. kr. til en fortsat styrkede opfel-
gning og administration af sygedagpengeomradet, som blev ivaerk-
sat med en merbevilling i 2003.

Tabel I 1. Enhedspriser sygedagpenge (pl-2007)*

VARIGHED
Sygedagpenge 0-4 uger
Sygedagpenge 5-26 uger
Sygedagpenge () 27-52 uger

Sygedagpenge over 52 uger

Sygedagpenge Indtegter fra regres

Note*: Enhedspriser er fastsat pa basis af de gennemsnitlige ydelser pr. modtager i 2005.

Mangde/antal

Antallet af sygedagpengemodtagere bygger pa aktiviteten i 2005
korrigeret for forventninger til udvikling i forhold til den styrkede
opfelgning, konjunkturudvikling, demografi og den overordnede
beskaftigelsesindsats.
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Sterre afgang fra sygedagpengeomridet har afsmittende virkning
pa fertidspensionsomradet, s besparelsen pa sygedagpenge giver
anledning til en forventning om flere fortidspensionister.

Udviklingen pa sygedagpengeomradet er ligeledes tat forbundet
med de beskaftigelsestiltag, der prioriteres for malgruppen.

Pris

Ydelserne til sygedagpenge er bestemt ud fra lovmaessige maksi-
mumsatser. Den hgjeste ugentlige sats er pt. 3.399 kr. svarende til
176.730 kr. arligt (2007 prisniveau). Den gennemsnitlige ydelse pr.
uge i Kgbenhavns Kommune har i 2005 veeret 3.187 kr. svarende
til 165.724 kr. arligt, beregnet pa basis af arsregnskab 2005. Dvs. at
enhedsprisen kan variere over tid.

Der ydes refusion pa udgifter til sygedagpenge. Refusionssatsen
afhenger dog af sygedagpengeforlgbets varighed.

BRUTTOYDELSE REFUSION NETTOYDELSE
164.807 kr. 100 pct. 0 kr.
168.103 kr. 50 pct. 84.051 kr.
168.103 kr. 50 pct. 84.051 kr.
170.202 kr. 0 pct. 170.202 kr.
164.807 kr. 50 pct. 82.403 kr.
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Tabel 12. Antal modtagere sygedagpenge

SYGEDAGPENGE, ANTAL HELARSMODTAGERE VARIGHED R 2005 VB 2006 2007
Sygedagpenge 0-4 uger 228 210 245
Sygedagpenge 5-26 uger 3.981 2.765 4.115
Sygedagpenge 27-52 uger 3.981 1.250 4.115
Sygedagpenge over 52 uger I.151 1.050 1.190
Sygedagpenge Indtaegter fra regres - 68 86
| alt 5.360 5.343 5.636

Prioritering YDELSENS INDHOLD

Sygedagpenge ydes ud fra niveauer fastsat i lovgivningen, og ud-

giftsniveauet kan dermed kun pavirkes indirekte gennem f.eks. Pa sygedagpengeomridet styres efter nogle maltal/sagsparametre:

opfelgning og beskaftigelsesindsats.

Tabel 13. Budgetramme sygedagpenge

Sagsvarighed: Gennemsnitlige varighed af alle Igbende sager.
Niveauet er udtryk for udgiftsniveauet pa omridet.

* Andel sager over 52 uger: Da der ikke ydes refusion pa sager
BELDB | MILL. KR. over 52 uger og klienterne ofte er marginaliserede bgr antallet
af disse sager minimeres mest muligt.
 Gennemsnitlig tilgang pr. kvartal.: Indikerer belastning pa opfolg-

Sygedagpengebudget 2006 netto (2007 pl) 493,7 ningsarbejdet og dermed det fremtidige niveau af sager.

Effekt af forskydning i antal modtagere 33,8

Effekt af korrektion af enhedspriser pa
basis af regnskab 2005 13,7

Budgetforslag 2007 sygedagpenge 541,2

Tabel 14. Sagsvarighed sygedagpenge

4. KVT. 2004 I. KVT. 2005 2. KVT. 2005
Sagsvarighed 35,8 36,6 35,6
Antal sager over 52 uger. 1.020 1.066 1.125
Andel sager over 52 uger, pct.* 20,5 20,4 21,4

Note*: | 2007 budgetteres med at andel sager over 52 uger udger 21,4 pct. svarende til niveauet i 2005 i gennemsnit.

Ovenstaende maltal pavirkes indirekte gennem en rakke service-
parametre, som giver en sammenhang mellem enhedspriser og
udgiftsniveauet:

3. KVT. 2005

349

1.171

22,4

4. KVT. 2005

32,2

1.242

21,2
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Beskaftigelsesindsats pr. sygedagpengesag

Jo flere midler der afszttes til beskaftigelsesfremmende tiltag og
indsats for sygedagpengemodtagere, desto sterre mulighed er der
for en hurtigere opfelgning og indsats, med deraf falgende tilbage-
venden til arbejdsmarked.

Sagsbehandlerkvotient (sagsbehandler pr. 100 sager)

En analyse af sygedagpengeomradet har vist, at der er en klar
sammenhzang mellem antallet af sagsbehandlere pr. 100 dagpenge-
sager og sagsvarigheden, siledes at en stigning i antal sagsbehand-
lere pr. 100 sager, vil betyde et fald i sagsvarigheden med deraf fal-
dende antal sager og udgifter.

Figur |.Antal sygedagpenge 2004-2007

Beskaftigelsesfrekvensen

Antallet af borgere pa sygedagpenge afhaenger til dels af udviklin-
gen pa arbejdsmarkedet generelt. Jo flere personer, der er i
arbejdsstyrken, og som kommer i beskaftigelse, jo flere personer
fra ”svagere” grupper trader ind pa arbejdsmarkedet. Det vil sige
personer, der har en sterre tendens til at blive syge. Blandt andet
derfor har Kegbenhavn oplevet et stigende antal sygedagpenge-
modtagere de senere ar.

Det samlede antal modtagere i 2005 har udgjort 5.360 heldrs-
personer, men har varet stigende i sidste del af 2005 pa grund af
en gget tilgang. | 2007 budgetteres med, at stigningen i antallet af
sager aftager ved udgangen af 2005, idet det forventes, at den nye
organisering af beskaftigelsesindsatsen i 2006 vil medfere en styr-
ket opfelgningsindsats pa sygedagpengeomradet.
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Figur 2. Aktuel bestand af sygedagpengeforlgb fordelt pa
varighed (alle forlgb)
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Tabel 15. Kommunale udgifter til sygedagpenge - kroner pr. person i arbejdsstyrken

K@BENHAVN
Jan.-feb. 2005 137
Jan.-feb. 2006 159
Procentvis &ndring 16,1

Kilde: Jobindsats.dk

ARHUS

153
161

52

ESBJERG

166
154

-7,2

RANDERS

193

225

16,6

ODENSE

167

174

4,2

ALBORG

180
170

-5,6
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A YDELSE: ANS/ATTELSE AF DAGPENGEMODTAGERE MED
LONTILSKUD

Kebenhavns Kommune er som andre kommuner forpligtiget til at ~ Kommunen stiller Igntilskudspladser til radighed for AF. Tilskuddet

stille et antal Igntilskudspladser til radighed for forsikrede ledige, til kommunen udger 107,06 kr. pr. time (2006-sats) der ydes, hvil-
dvs. for dagpengemodtagere, der modtager beskzftigelsestilbud ket dekker den reelle Iznudgift til borgeren. Idet der skal afhol-
fra Arbejdsformidlingen. Ydelsen omfatter udbetaling af lgntil- des udgifter til feriepenge og i visse tilfeelde pension er den fakti-
skuddet. ske lgnudgift ca. 125 kr. pr. time (2006-sats), og derfor er der
samlet set en reel nettoudgift, da det i Kabenhavn er besluttet at
Udgifterne til ydelsen er anfert pa felgende funktioner: holde arbejdsgiver skadeslos. Nettoudgiften dakkes af DUT-mid-
5.95 Lentilskud til ledige ansat i kommuner (100 pct. af budget) ler, der er placeret under @konomiforvaltningen.
Pris
OKONOMI Ydelsen opgeres pa basis af en timesats til dagpengemodtagere i
lentilskudsordning i Kebenhavns Kommune (103,48 kr. pr. |. april
| budget 2007 afsattes i alt 61,9 mill. kr. til anszettelser med lgntil-  2006) gange det leverede antal timer med tilleg for feriepenge og
skud i en kommunal virksomhed. Ordningen administreres af pensionsbidrag fratrukket lgntilskud pr. modtager (107,06 kr. pr.
Center for job og formidling. time) gange det leverede antal timer plus gvrige udgifter og ind-
taegter.

Tabel 16. Enhedspris jobtraningsordninger (pl-2006)

BRUTTOYDELSE TILSKUD NETTOYDELSE

Jobtraeningsordning 244.008 kr. 187.716 kr. 56.292 kr.

Mangde/antal

Kebenhavns Kommune stiller pa nuvaerende tidspunkt ca. 2.300
pladser til radighed, hvilket udger ca. halvdelen af alle pladser i
regionen. Arbejdsformidlingen benytter dog ikke alle pladser,
men lidt over en tredjedel af pladserne.

Tabel 17.Antal helarsmodtagere jobtraeningsordning

R 2005 VB 2006 2007
Jobtraeningsordninger 800 1.100 1.100
I alt 800 1.100 1.100
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Prioritering
Tabel 18. Budgetramme jobtraningsordninger

BEL®B | MILL. KR.

Budget 2006 (2007 pl), jobtreningsordning 41,4
Tilpasning af tilskudsdel i budget. 20,5.
Budgetforslag 2007 (2007 pl),

jobtraeningsordning 61,9

Da pladserne skal til stilles til radighed ifelge loven, er det ikke
muligt at foretage kommunalpolitisk prioritering pa omradet.

YDELSENS INDHOLD

Den generelle ledighedsudvikling og de overordnende statslige
beskftigelsespolitiske prioriteringer pavirker antallet af personer,
der ansazttes med lgntilskud i en kommunal virksomhed.

Pa baggrund af oplysninger om aktiverede, antal dagpengemodta-
gere, samlede antal ledige og dagpengeperioder fordeles det sam-
lede antal Igntilskudspladser for hele landet pa de 14 regioner.
Dermed er der ogsa en fastlagt en kvote for, hvor mange lgntil-
skudspladser Kgbenhavns Kommune skal stille til radighed.

Kvoten danner baggrund for budgetlegningen. Pa nuvarende tids-
punkt anvendes kun ca. halvdelen af denne kvote. @ges andelen af
pladser, der reelt anvendes ud af den samlede fastlagte kvote,
oges udgiftsniveauet tilsvarende.

Idet pladserne stilles til radighed for AF er der ikke mulighed for
kommunalpolitisk at regulere mangden af ansatte dagpengemod-
tagere med lgntilskud. Der er i 2006 budgetteret med 1.100
helarspersoner. Men stramningerne af procedurerne og krav til
godkendelse af jobtraningspladser forventes at give en lavere
udnyttelse af pladserne i 2006. | 2005 udgjorde antal heldrsperso-
ner i jobtraening ca. 800. | 2007 budgetteres med 1.100 helérsper-
soner svarende til budget 2006, idet tilbuddene om jobtranings-
pladser tilpasses, sa de opfylder kravene og behovet.
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