FORSLAG TIL BUDGET 2021

BESKZAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets opgaver
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets
kerneopgave er at bidrage til, at borgerne erijob
eller uddannelse - og dermed ikke har behov for
offentlig forsergelse. De primeere redskaber hertil er
jobsamtaler med hovedfokus péa ordinaere job samt
aktive tilbud - fx virksomhedspraktik, lzntilskud,
kurser og brobygningsforlgb pa
uddannelsesinstitutioner.

Myndighedsopgaven varetages i kommunens
jobcentre, mens de aktive tilbud gennemfgres i
samspil med virksomheder, uddannelses-
institutioner, kommunale beskeeftigelsescentre og
eksterne leverandegrer. Jobcenter Kgbenhavn
servicerer arligt mere end 100.000 borgere.

Udvalget har ogsa ansvaret for kommunens
erhvervsservice til byens virksomheder. Fra
Kebenhavns Erhvervshus ydes byens virksomheder
en sammenhangende og serviceorienteret indsats.
Et beerende elementi denne erhvervsindsats er at
bistad virksomhederne med at rekruttere den
arbejdskraft, de har behov for.

Udvalget har desuden ansvaret for udbetaling af
forsergelsesydelser til borgerne. Det sker i
kommunens Ydelsesservice, der administrerer og
udbetaler forsergelsesydelser.

Endelig har udvalget ansvaret for den tveergédende
integrationsindsats for borgere med anden etnisk
baggrund end dansk. Integrationspolitikken er
bygget op om falgende fem hovedprioriteter: 1) job,
2) uddannelse, 3) kultur- og fritidsliv, 4) sundhed
og livskvalitet samt 5) kriminalitetsforebyggelse.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets samlede
udgifter

Samlet set har Beskeaeftigelses- og Integrations-
udvalget i 2021 udgifter svarende til ca. 8,5 mia. kr.
Heraf er ca. 1,0 mia. kr. serviceudgifter og ca. 7,5
mia. kr. til udgifter til overfgrsler mv. Overfgrslerne
fordeler sig med ca. 6,9, mia. kr. til udbetaling af

forsergelsesydelser (kontanthjeelp, a-dagpenge,
sygedagpenge mv.) mens de resterende ca. 0,6
mia. kr. bruges til aktiveringsindsatsen for de ledige
(bl.a. i form af opkvalificering og vejledning, 6-ugers
jobrettet uddannelse, ordineer uddannelse,
brobygningsforlgb og nytteaktivering mv.) og
danskuddannelse.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets
udfordringer de kommende ar

Beskeeftigelsen er fortsat i fremgang i Kebenhavn,
hvor flere kommer i beskeeftigelse og feerre er
afheengige af overfarsler. Dog forventes en
opbremsning i fremgangen ilgbet af 2021, som
felge af en generel afmatning i konjunkturerne. Pa
seerligt to omrader er der dog vaesentlige
udfordringer:

* Hgjledighed blandt akademikere
* Mange kontanthjeelpsmodtagere er fortsat langt
fra arbejdsmarkedet

Heaj ledighed blandt akademikere

| Kebenhavn er der en starre andel af befolkningen,
der modtager dagpenge end i resten af landet.
Herunder er der en stgrre akademikerledighed i
byen, hvilket blandt andet skyldes at Kebenhavn er
en uddannelsesby med mange nyuddannede, der
skal ud at finde deres farste job. Ikke desto mindre
er der et stort potentiale - menneskeligt og
gkonomisk - i at fa reduceret denne ledighed.

Mange kontanthjeelpsmodtagere er fortsat langt
fra arbejdsmarkedet

Antallet af udsatte (aktivitetsparate) borgere pé
kontanthjeelp er blevet nedbragt med ca. 5.000
personer (helarspersoner) siden 2015, hvilket er en
meget positiv udvikling. Imidlertid stér ca. 10.000
udsatte borgere, som har andre problemer ud over
ledighed, fortsat uden for arbejdsmarkedet.

Der udestar séledes fortsat en stor opgave, med at
hjeelpe denne gruppe af borgere videre mod job
eller mod afklaring til fleksjob eller fgrtidspension.

Tabel 1. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets samlede udgifter

Serviceudgifter
Overfarsler mv.
Anleeg
Finansposter

I alt

1.042.382 998.094 961.599 947.650

7.515.094 7.508.395 7.518.799 7.509.823
14.267

0 0 0 0

8.571.743 8.506.489 8.480.398 8.457.473



