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Dagpengemodtagere (Hovedmay

Figur 1. Dagpengemodtagere i pct. af befolkningen 16-66 ar

3,0 pct. af befolkningen i Ksbenhavn pa dagpenge. Dette
svarer tilca .13.500 helarspersoner.
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W Antallet er gget med ca. 300, men andelen er ueendret i

3,5

2,5 forhold til samme periode sidste ar. Denne tendens ses
2,0 W‘/ ogsa pa landsplan.
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Kilde: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik



Sygedagpengemodtagere mv. (Hovedmal)

Figur 2. Sygedagpengemodtagere mv. i pct. af befolkningen 16-66 ar

De knap 8.000 sygedagpengemodtagere og
3,0 jobafklaringsforlgb i Kgbenhavns Kommune udgjorde i
. gennemsniti 4. kvartal 2019 1,6 pct. af befolkningen, mens

W~ andelen var 2,3 pct. pa landsplan.

Kgbenhavn har et lavt niveau ift. sygedagpengemodtagere

1,5 W og borgere i jobafklaringsforlgb. Antallet af

sygedagpengemodtagere er steget en smule med lidt over

2,0

1,0 500 4. kvt. 2019. Afstanden til landsplan er stort set den
samme.
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AC-Iedigheden (Supportmal)

Figur 3. Dagpengemodtagere i pct. af arbejdslgshedsforsikrede, (ikke-

seesonkorrigeret), akademikere Antallet af ledige akademikere er steget det seneste ar,

80 andelen er dog uaendret.

7.0 AC-ledigheden er 5,6 pct. i Kebenhavn og 4,4 pa landsplan i
6,0 W 4. kvartal 2019. Forskellen mellem Kgbenhavn og

- landsplanet er stort set ueendret.
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AC-ledigheden i universitetsbyerne (supportma)

Figur 4. Dagpengemodtagere i pct. af arbejdslgshedsforsikrede, (ikke-

sasonkorrigeret), akademikere, universitetsbyerne
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Kilde: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik

Universitetsbyerne har fortsat en hgjere AC-ledighed end
pa landsplan.

| Kebenhavn var AC-ledigheden i 4. kvartal 2019 5,6 pct.
hvilket var pa niveau med samme tidspunkt aret for.

De gvrige universitetsbyer har seerligt en hgj AC-ledighed
henover sommeren, hvor mange dimitterer, mens der ikke
er det samme tydelige seesonmgnster i AC-ledigheden i
Kagbenhavn.

Opggrelsen viser forsikrede ledige i a-kasserne CA, Akademikernes, Journalistik, komm., og sprog samt
Magistrenes i forhold til forsikringsaktive.



Ledigheden for dagpengemodtagere
(ekskl. AC’ere) (Supportmal)

Figur 5. Dagpengemodtagere i pct. af arbejdslgshedsforsikrede, ikke-
akademikere Ledisheden for ikke-akademiske dagpengemodtagere i
6,0 Kgbenhavn er fortsat markant hgjere end pé landsplan.

5,0 W | 4. kvartal 2019 var andelen for Kgbenhavn 4,6 pct. og 3,5
pct. pa landsplan i 4. kvartal 2019 og andelene er stort set pa

4,0 /\\M/ niveau med samme tidspunkt sidste ar.
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Jobparate kontanthjselpsmodtagere
(Supportmal)

Figur 6. Kontanthjeelpsmodtagere, jobparati pct. af befolkningen 16-
66 ar
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Andelen af jobparate kontanthjaelpsmodtagere udgjorde
0,4 pct. af befolkningen bade i Kebenhavn og péa landsplan i
4. kvartal 2019.

Andelen af kgbenhavnere, der er jobparate
kontanthjeelpsmodtagere er faldet markant de seneste ar og
udviklingen tendensen i resten af landet.



Kvalitet af virksomhedsplaceringerne
(Supportmal)

Tabel1. Antal og andel virksomhedsplaceringer, der afsluttes til job,
uddannelse eller fleksjob Der har veaeret et fald i bade andelen og antallet af ledige,

Virksomhedsprakiik Lontilskud som kommeri job{ ﬂeksjob eller u.d.da.nnelse efter en
virksomhedspraktik fra juli 2018 tiljuli 2019.
Antal Anclel Antal Andel
Juli 2018 i Omvendt er bade andelen og antallet af ledige, som
Juli 2019 = - kommerijob, fleksjob eller kommeri uddannelse efter et
Kilde: BIFLIS, AAA lzntilskud steget i samme periode.

Opggrelsen viser andelen af afsluttede lgntilskud og virksomhedspraktikker, hvor borgeren erijob,
uddannelse eller fleksjob i anden méned efter afsluttet placering.
Senest tilgeengelige data er for juli 2019.



Samarbejdsgraden med lokale
virksomheder (Supportmal)

Figur 7. Samarbejdsgrad

Samarbejdet med virksomhederne i kommunen er lavere
end i landets gvrige kommuner, og forskellen er gget

s e~ ~——— —  — marginalt siden samme tidspunkt sidste ar.

20 | Kebenhavn samarbejdes med ca. 16 pct. af de lokale
virksomheder, mens den gennemsnitlige samarbejdsgrad

15 ———~————— — — for landets gvrige kommuner er ca. 26 pct.
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Virksomhedstilfredshed (Supportmal)

Figur 8. Virksomhedernes tilfredshed med den service, de har

modtaget
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Kilde: Front-malingen

Knap 3 ud af fire virksomheder er tilfredse med den
service, de fik fra kommunen i 4. kvartal 2019.

Opggrelsen viser andelen af virksomheder, der har svaret, at de er tilfredse eller meget tilfredse pa
spergsmalet "Hvor tilfreds er du alt i alt med den service du har modtaget?” i Kebenhavns Kommunes
frontmaling.



Forgaves rekrutteringer, brancher (supportmar

Tabel 2. Forgaeves rekrutteringer i Hovedstaden™ og hele landet

Brancher Hovedstaden Hele landet
Antal Andel Antal Andel
Alle brancher 21.610 19% 61.370 20%
Landbrug, skovbrug og fiskeri 140 55% 1180 36%
Industri 1.150 25% 5.250 22%
Byegge og anleeg 2160 35% 5980 34%
Handel 4. 650 22% 13.960 23%
Transport 430 17% 1.710 18%
Hoteller og restauranter 1.050 23% 3.250 25%
Information og kommunikation 810 15% 1.380 16%
Finansiering og forsikring 450 10% 790 10%
Ejendomshandel og udlejning 300 8% 1.150 15%
Videnservice 1.640 21% 2.830 19%
Offentlie administration, forsvar of 380 11% 4270 16%
Undervisning 1.680 17% 2.760 10%
Sundhed og socialveesen 3.620 22% 3.030 21%
Kultur og fritid 210 10% 870 16%
Andre serviceydelser mv. 590 11% 1.350 15%
Andet 220 12% 1.070 18%

Kilde: STAR, Rekrutteringssurvey

Antallet af forgaeves rekrutteringer i hovedstaden var i
december 2019 malt til 21.610 (malt over de seneste fem
maneder).

Det betyder, at 19 pct. af virksomhedernes
rekrutteringsforsgg var forgaeves i hovedstaden i perioden.

P& landsplan var den forgaeves rekrutteringsrate 20 pct.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har fra efterdret 2018 sendret dataindsamlingsmetoden bag
rekrutteringssurveyen. Der er tale om forgaeves rekruttering, hvis virksomheden ikke far besat stillingen
eller hvis stillingen er blevet besat med en medarbejder, der ikke havde de efterspurgte kvalifikationer.
Neerveerende data er senest tilgaengelige og daekker perioden juli-december 2019.



Forgaeves rekrutteringer, stillinger
med stor jobomsatning (supportmar)

Tabel 3. Forgaeves rekrutteringer for de 10 stillingsbetegnelser med

] 1 * . . o . .
sterstjobomsztning, hovedstaden Der er starst jobomsaetning pa stillingsbetegnelsen
Antal | Andel "butiksassistent” i hovedstaden, hvor virksomhederne har
butiksassistent 5 19 249% rekrutteret forgeeves lidt over 5.000 gange i perioden frajuli
tildecember 2019. Det svarer til, at 24 pct. af
sRtorassistan 830 a9 .

contorassistent - rekrutteringsforsggene var forgaeves.
engeringsassistent 1970 22%
social-og sundhedshjalper 2 940 349 Den hgjeste forgaeves rekrutteringsrate blandt stillinger
e darormedh e ne P med starstjobomsaetning er for stillingsbetegnelserne
paedagogmedhjaelper 630 0% . . ) -

- ‘Social- og sundhedshjeelper' samt ‘butiksmedhjaelper’, hvor
adar-ro looistilm larbheider cl+1a' = O .
lager-og logistikmedarbe)de 1990 ' 34 pct. af rekrutteringsforsggene for begge typer var
folkeskoleleerer 520 7% forgaeves i perioden juli tildecember 2019.
temrer 730 265
butiksmedhjaelper 3.630 34%

) ) o Tabellen viser de 10 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pd en registerdataopgerelse.
nandicaphjeiper 280 16% Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen.

Naerveerende data er senest tilgaengelige daekker perioden juli-december 2019.

Kilde: STAR, Rekrutteringssurvey



