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Cirkulzere for jubilzzumsgratiale

Formal

Formalet med cirkuleeret for jubileeumsgratialet er at fastleegge
retningslinjer for, hvornar medarbejdere i Kebenhavns Kommune
modtager et jubileeumsgratiale, jubileeumsfridag og invitation til den
arlige jubilarfejring pa Kebenhavns Radhus. Cirkuleeret er en opdatering
og sammenskrivning som erstatning for Cirkulaere nr. 96/2009 og
Cirkuleere nr. 18/1964 med den tilfgjelse, at 60-ars jubileeum fremover
er omfattet af jubileeumsgratialet.

Hvornar udbetales der jubileumsgratiale?

Ved 25-, 40-, 50- og 60-éars jubileeum i Kgbenhavns Kommune
modtager jubilarer et digitalt diplom og et delvist skattefrit
jubileeumsgratiale, som udtryk for kommunens paskennelse og tak.
Endvidere er jubileeumsdagen for alle jubilarer en fridag med lgn. Hvis
jubileeumsdatoen falder pa en dag, som i forvejen er en fridag, gives der
fri pa ferstkommende arbejdsdag. Ledere modtager en
orienteringsmail fra Koncernservice vedrgrende jubilarer i deres enhed.

Fortjenstmedalje

Leder kan, hvis den pagaeldende medarbejder gnsker det, indstille til
Kongehusets Fortjenstmedalje for 40-ars uafbrudt tjeneste i
Kebenhavns Kommune. Hvis medarbejder ikke indstilles ved 40-4rs
jubileeet, kan leder igen tilbyde at indstille medarbejderen i forbindelse
med 50-ars jubileeum.

Beregning af jubilaeumsancienniteten

Ved Ignnede ansaettelser i Kebenhavns Kommune, hvor medarbejdere
har en gennemsnitlig arbejdsuge pd minimum 9,25 timer (dvs. % af
fuld tid), optjenes der jubileumsanciennitet.

Jubileeumsancienniteten fastseettes ud fra den samlede
ansaettelsesperiode i Kgbenhavns Kommune. Dvs. at tidligere
ansaettelser i kommunen kan leegges til perioden for den igangveerende
ansaettelse, hvis der har veeret pauser i anseettelsesforholdet undervejs.
Derudover gelder fglgende:
e Alle perioder med tjenestefrihed, hvor lznancienniteten har
veeret Isbende, medregnes i jubileeumsancienniteten (f.eks.
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ved barselsorlov, militaertjeneste eller udlan til anden statslig
enhed, hvor der har veeret aftale om lgbende Ignanciennitet).

e Har medarbejderen vaeret ansat i en enhed, som under
anseettelsesforholdet er overdraget til Kebenhavns Kommune,
teeller hele ansaettelsesperioden i enheden med, nar der
beregnes jubileeumsanciennitet.

¢ Omvendt gelder det, hvis medarbejderen har arbejdetien
enhed, som er blevet adskilt fra Kebenhavns Kommune og
senere vender tilbage i en ny stilling i kommunen, medregnes
kun perioden, hvor anseettelsen hgrte under Kebenhavns
Kommune.

Saerligt for selvejende institutioner

Tidligere ansaettelser pé selvejende institutioner teeller ikke med i
Kebenhavns Kommunes jubileeumsanciennitet.

Selvejende institutioner kan bestemme, om erfaring fra en tidligere
kommunal beskaeftigelse pa fx et plejehjem skal teelle med i
jubileeumsancienniteten. Hvis dette er tilleeldet, kan Selvejernetveerket
anmode om, at der udbetales et jubileeumsgratiale.

Jubileeumsgratiale

Jubileeumsgratialet udger 12.000 kroner i 2010 grundniveau og
reguleres jeevnfer overenskomstreguleringerne. Gratialet er det samme
for alle jubilarer uanset beskeeftigelsesgrad og beregnes af
Koncernservice. Der betales skat af gratialebelgbet svarende til den
enhver tid geeldende skattelovgivning.

Jubilarfest pa Kebenhavns Radhus

Jubilarer, som har modtaget diplom og gratiale, modtager en invitation
fra Koncernservice til jubileeumsfejring pa Kebenhavns Rddhus med
ledsager i kalenderéret efter jubileeumsdatoen.



