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Retningslinier for høring af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har i forbindelse med arbejdet med 
Københavns Integrationspolitik 2011-2014 drøftet den fremtidige praksis for 
høring af udvalget i sager, der vedrører Københavns Kommunes 
integrationsindsats. 

Med udgangspunkt i den kommunale styrelsesvedtægt for Københavns 
Kommune, § 20, stk. 4 har Beskæftigelses- og Integrationsudvalget
udarbejdet en række retningslinier for høring af udvalget. 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget skal fremover efter vedtagelse af 
den ny integrationspolitik høres i sager, 

hvor der forventes at være en effekt for en stor del borgere med 1.
etnisk minoritetsbaggrund, fordi projektet eller indsatsen finder sted i 
en bydel eller blandt en målgruppe med en overrepræsentation af 
etniske minoritetsborgere

hvor man ønsker at nå flere etniske minoriteter, f.eks. i relation til 2.
kommunale servicetilbud og fremskudte indsatser 

hvor der er tale om nye politikker, f.eks. en ældrepolitik, 3.
sundhedspolitik eller skolepolitik med en integrationsmæssig vinkel

hvor der er store udgifter, dvs. projekter og indsatser med en 4.
integrationsvinkel og med et budget på over 1. mio. kr. 

der vedrører udvalgenes handleplaner for den ny integrationspolitik, 5.
herunder ændringer i indhold, implementering og finansiering

der omhandler eller vedrører antidiskrimination over for etniske 6.
minoriteter 

Retningslinierne blev vedtaget på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets 
møde den 22. november 2010. 
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