7. Forslag til revideret integrationspolitik 2011 - 2014 (2010-161524)
Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen har udarbejdet udkast til to versioner af den nye
integrationspolitik; en borgerrettet version (version 1) og laengere version (version 2)

INDSTILLING OG Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen indstiller,

1. at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget drefter udkast til integrationspolitik
version 1 og 2 (bilag 1+2)

2. at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager Borne- og Ungdomsudvalgets
handleplan (bilag 3) til efterretning

Problemstilling

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget droftede den 1. november 2010 heringssvar og evrige input
til udkast til Kebenhavns Integrationspolitik 2010-2014 pa grundlag af en indstilling fra forvaltningen
med de vasentligste bemerkninger fra heringen og forslag til en hindtering af disse (Jf. indstilling
2010-150914).

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog den 3. november 2010 udvalgets handleplan for Kebenhavns
Integrationspolitik 2011-2014, jf. forvaltningens bemarkninger til handleplanen i nedenstidende.

Lesning

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen har udarbejdet revideret udkast til Integrationspolitik
for Kebenhavn 2011-2014 i to versioner:

Version 1: En kortfattet version, der kan prasentere politikkens budskaber og mél for en bredere
kreds. Forvaltningen har i denne version forsegt at styrke formidlingen af politikken ved et klart og
let tilgengeligt sprog. Der henvises i denne version til www.kk.dk/integration, hvor serligt
interesserede vil kunne finde den uddybende tekst og handleplaner m.v.

Version 2: En lengere tekst, som 1 hgjere grad preciserer opfelgning og ansvar og uddyber, hvordan
der skal arbejdes fremadrettet med indsatserne internt i kommunen. Teksten kan fungere som et
dynamisk arbejdsredskab og styringsinstrument for udvalget de neste fire ar, bl.a. i forbindelse med
budgetforhandlingerne. Indholdsmassigt er teksten afstemt med version 1.

Forvaltningen har i begge versioner forsegt at tydeliggare folgende:

- Mangfoldighed er og skal geres til en ressource og skal bruges positivt og aktivt i
uddannelsesinstitutioner og pa arbejdspladser

- Vigtigheden af den lokale forankring af politikken og lokaludvalgenes centrale betydning for
implementering af politikken



- Vigtigheden af forpligtende partnerskaber med udgangspunkt i gode erfaringer fra f.eks. den
private sektor, andre kommuner, lande m.v. samt mentorordninger

- Ansvarsfordelingen mellem udvalgene i relation til de enkelte malsatninger i politikken

- Qget fokus pa fattigdom underbygget ved et ekstra mal omhandlende folelsen af eksklusion
pa grund af fattigdom

- Begrebet integration er udskiftet med inklusion de steder, hvor det har varet muligt og
meningsfyldt

- Alle kebenhavnere er ligestillet uanset kon, kultur, seksualitet m.v., og kultur ma aldrig blive
en undskyldning for at tolerere vold, chikane og overgreb.

Forvaltningen har i version 2 endvidere forsegt at tydeliggore folgende:

- Kommunens ansvar for, at de ansatte har de fornedne kompetencer til at lofte opgaven med
inklusion og medborgerskab

- Kommunens ambition om en mainstreaming af serviceydelser, dvs. at kommunens tilbud skal
matche den mangfoldighed af behov, som byens borgere har

- Vigtigheden af klar og forstaelig kommunikation mellem kommunen og alle grupper af
etniske minoriteter

- Behovet for fortsat styring og evaluering af kommunens indsatser for medborgerskab og
inklusion

- Finansieringen af indsatserne, samlet overblik over ressourcerne ngdvendige prioriteringer
Det skal bemarkes, at fyrtdrnsprojekterne er udgéet af politikken i forleengelse af Budgetaftale 2011.

Borne- og Ungdomsudvalgets handleplan

De ovrige udvalg blev den 12. februar 2010 anmodet om senest den 7. maj 2010 at sende forslag til
handleplan med konkrete mél for en ny integrationspolitik for eget udvalgsomréde til Beskaftigelses-
og Integrationsudvalget. Borne- og Ungdomsudvalgets behandlede imidlertid forst deres handleplan
pa udvalgsmede den 3. november 2010, hvorfor handleplanen behandles i denne indstilling.

Borne- og Ungdomsudvalgets handleplan tager udgangspunkt i udvalgets visioner om styrket
faglighed og bedre fordeling af tosprogede bern samt i udvalgets principper for lige muligheder og
representation af etniske minoriteter. Endvidere bygger handleplanen pd de indsatser, der blev
vedtaget i forbindelse med budget 2011. Handleplanen indeholder tre indsatsomrader:

Bedre fordeling: Sprogpladser i1 dagtilbud, Kebenhavnermodel i skolerne samt et nyt kommunalt
sprog- og rddgivningscenter, der skal rddgive foreldre til sprogligt svage bern om valg af skole og
institution.



Styrket faglighed: Tidlig indsats over for udsatte tosprogede born i dagtilbud, generelle faglige tiltag
samt et integrationslgft malrettet en reekke skoler med mange tosprogede bern og sarlige faglige
problemer.

Lige muligheder og repreesentation af etniske minoriteter: Initiativer, der sikrer lige muligheder for
etniske minoriteter i1 forhold til at f gavn af kommunens serviceydelser, styrket reprasentation af
etniske minoriteter i institutioner og inddragelse af ikke-kommunale akterer.

Handleplanens udgifter atholdes inden for Berne- og Ungdomsudvalgets budget.

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen vurderer, at Borne- og Ungdomsudvalgets handleplan
understotter integrationspolitikkens mél. Handleplanen er dog meget overordnet og indeholder ikke
konkrete resultatmédl, der kan folges op pd og styres efter. I Borne- og Ungdomsforvaltningens
indstilling til deres udvalg, begrundes dette med, at implementeringen af handleplanen athanger af
udvalgets vedtagelse af den samlede integrationspakke ultimo 2010.

Okonomi

En rekke af de initiativer, der er vasentlige for at nd politikkens malsatninger, er finansieret inden
for udvalgenes budgetrammer. Som det fremgar af aftaleteksten kan de resterende indsatser indgé i
dreftelserne om de kommende &rs budgetter — bade i den interne prioritering i de enkelte udvalg og i
dreftelserne om kommunens samlede budget.

Videre proces

Tidsplan og aktiviteter

6. december BIU sender endeligt udkast til integrationspolitik videre til @U
og BR

11. januar OU behandler udkast til ny integrationspolitik

27. januar BR vedtager ny integrationspolitik

Januar-februar 2010 |De gvrige udvalg anmodes om en revidering af deres
handleplan i overensstemmelse med den endeligt vedtagne
integrationspolitik. Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen foreslar, at Barne- og
Ungdomsudvalget i denne forbindelse opfordres til at
udarbejde aktivitets- og resultatmal.

De ovrige udvalg modtager et samlet katalog med konkrete
opfordringer til samarbejder med kommunen samt idéer til
indsatser fra heringen inden for deres omrade

Som det fremgédr af ovenstdende tidsplan vil forvaltningen pa baggrund af Beskeftigelses- og
Integrationsudvalgets droftelse udarbejde et revideret udkast til politikken (version 1+2), som vil



blive forelagt udvalget pa ny den 6. december med henblik pé videre godkendelse 1 konomiudvalget
og Borgerreprasentationen.

I denne indstilling vil Beskeftigelses- og Integrationsudvalget anmode Borgerreprasentationen om at
de stdende udvalg reviderer deres respektive handleplaner i overensstemmelse med den endeligt
vedtagne integrationspolitik.

Forvaltningen vil endvidere samle konkrete opfordringer til samarbejder med kommunen samt idéer
til indsatser i et katalog til de enkelte relevante fagudvalg, som vil blive fremsendt med henblik pa at
indgé 1 overvejelserne om udvalgenes fremadrettede integrationsarbejde.

BILAG:
1. Udkast til borgerrettet version af Integrationspolitik for Kebenhavn 2011-2014
2. Udkast til Kebenhavns Integrationspolitik 2011-2014
3. Beorne- og Ungdomsudvalgets handleplan

Morten Binder
/ Kaj Ove Christiansen

bilag

1: Udkast til borgerrettet version af Integrationspolitik for Kebenhavn 2011-2014
2: Kobenhavns Integrationspolitik 2011-2014

3: Bearne- og Ungdomsudvalgets handleplan

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning den 22.11.2010

1. at blev droeftet, 2. at blev taget til efterretning (med forbehold fra V)
SF fremforte folgende protokolbemerkning
"Feerre skal fole sig ekskluderet pga. fattigdom

Vi ved, bl.a. fra den store fattigdomsundersogelse (SOF 2008), at fattigdom i sig selv virker
ekskluderende og satter veesentlige begransninger for borgerens muligheder for at have et aktivt og
deltagende socialt liv: f.eks. bernenes mulighed for at deltage i fritidsaktiviteter, bernefodselsdage
m.m. Vi skal derfor arbejde for at fjerne s& mange af disse begreensninger som muligt.

(BUU+KFU)

Sikre at flere barn og unge deltager i fritidstilbud, f.eks. ved permanente rabatordninger

Nermere afdekke, hvor fattigdom er en barriere for at kunne deltage aktivt i byens liv,
og hvilke muligheder, vi har for at imedegé det."









