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Indstilling med bilag er vedlag;.,___\/

Beskeftigelses -og Integrationsudvalget
Att.: Borgmester Klaus Bondam

Kere medlemmer af Beskeeftigelses og Integrationsudvalget

Socialudvalget har ved mede den 8. september 2010 behandlet
indstilling om godkendelse af ansegning vedrerende job-og
vidensformidling for borgere med sindslidelser.

Okonomiforvaltningen har fundet at hering af jeres udvalg er

nedvendigt, idet projektet ogsé vedrerer kontanthjelpsmodtagere og
dagpengemodtagere.
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KSBENHAYNS KOMMUNE

RNy SOCialforvaltningen

Godkendelse af ansogning vedr. job- og vidensformidling for borgere med
sindslidelser samt den videre proces for projektet

Socialforvaltningen indstiller til Socialudvalgets godkendelse af vedlagte ansegning til
Arbejdsmarkedsstyrelsen om 2,3 mio.kr. til oprettelse af en job- og vidensformidling til
borgere med sindslidelser. Projektet er i trdd med Rammeplanen for Socialpsykiatrien
2009-2012, seerligt med hensyn til mélsaetninger om fokus pa recovery, aktivt
medborgerskab og hjalp til selvhjelp.

INDSTILLING OG BESLUTNING

Socialforvéltningen:_indstiller, :

. At S‘ociialudvlaléet godkender Sdcialforvaltningens ansggning om midler fra
Arbej dsmarkedsstyrelsen til oprettelse af'en job- og v1densform1dlmg til
borgere med smdshdelser samt, -

2. at Soc1aludvalget anbefaler Q)konomludvalget og Borgerrepraesentatlonen at

:‘godkende f@lgende At Somalforvaltmngen under forudsetning af tildeling at
- midlerfra Arbejdsmarkedsstyrelsen pabegyndel prOJektet ultimo 2010 1
- henhold til.den forellggende prqektbeskrwelse og t1dsplan ogat . -

) Soc1aludvalgets 1ndtaegts og. udglﬂsbudget dermed haeves med henholdsv1s
~200.000 kr. 12010, 1,2 mio. kr.1-2011° og 900 OOOkr 12012p&_ ;
'-‘bevﬂhngsomradet ”Voksne med saerhge behov” funktlon 5.38. 59 1.

Lo (Akthltets og éarﬁvaerstllbud fDet samlede bel@b 1 per1oden 201() 2012 udg@r
52, 3 mio. kr (2010 pl) e t oyl : :

PROBLEMSTILLING

Socialforvaltningen afsendte den 16. juli 2010 vedlagte ansegning om 2.3 mio kr. til en
to-arig projektperiode med oprettelse af en job- og vidensformidling til borgere med
sindslidelser, med forbehold for politisk godkendelse (bilag 1). Der indstilles til
Socialudvalgets godkendelse af, at Socialforvaltningen seger midler til dette projekt.
Foreligger godkendelsen ikke, vil ansegningen blive trukket tilbage.

Socialforvaltningen indstiller samtidig til Socialudvalgets godkendelse af den i
ansogningen opstillede projektbeskrivelse og tidsplan. Foreligger godkendelse vil
Socialforvaltningen pabegynde projektet, séfremt der bevilges midler til det fra
Arbejdsmarkedsstyrelsens side; samt orientere Socialudvalget herom.

LOSNING

Socialforvaltningen har formuleret et to-arigt projekt omkring oprettelse af en job- og
vidensformidling til borgere med sindslidelser. Der er tale om et projekt, der bygger
videre pé erfaringer under Feelles Ansvar II’s forskellige metodeudviklingsprojekter
med fokus pé beskaftigelse.

Godkendelse af ansogning vedr. job- og vidensformidling for borgere med sindslidelser samt den videre
proces for projektet.

Sagsnr.: 2010-106150

Dokumentnr.: 2010-486953 Side 1 af' 3
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Projektet ville blive forankret 1 Socialforvaltningen, som en del af den samlede
socialpsykiatriske indsats.

Projektets formal er at opbygge praktisk erfaring og viden omkring arbejdet med at
hjelpe og stette borgere med sindslidelser i at genetablere og fastholde kontakten til
arbejdsmarkedet. Job- og vidensformidlingen skal — med to projektansatte — fungere
som knudepunkt for borgernes kontakt til arbejdsmarkedet og omvendt.

Projektet er 1 trdd med Rammeplanen for Socialpsykiatrien 2009-2012, sarligt med
hensyn til malsetninger om fokus pa recovery, aktivt medborgerskab og hjzlp til
selvhjelp.

Projektet er samtidig i trad med den veerestedsstrategi, der foreligges Socialudvalget i
efterdret. Hvis projektet far tildelt midler fra Arbejdsmarkedsstyrelsen, vil
Socialforvaltningen lade en fysisk placering af jobformidlingen pé et vaerested indgé
som en del af vaerestedsstrategien, som Socialudvalget vil blive forelagt i oktober 2010.

Projektet placerer sig samtidig i skaringspunktet mellem BIF og SOF, idet mélgruppen
for indsatsen bade er kontanthjelps- og dagpengemodtagere samt fortidspensionister.
Projektet vil samarbejde med BIF-SOF-specialenheden omkring tilretteleeggelse af
indsatsen.

OKONOMI

Der ansoges om finansiering fra Arbejdsmarkedsstyrelsen til dackning af hele projektets
budget, undtagen husleje, da Socialforvaltningen i ansegningen forpligter sig til at stille
lokaler til rddighed for projektet. Under forudsaetning af tildeling af midler fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen, vil lokaler pa et af de kommunale varesteder indgé som en
del af vaerestedsstrategien, som Socialudvalget vil blive forelagt oktober 2010.

Der er ikke afsat midler til oprettelse af projektet i tilfeelde af afslag fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Der ansoges om 2.3 mio.kr., og budgettet vedleegges som bilag 2.

VIDERE PROCES

Hvis Socialudvalget godkender indstillingens af-punkter, vil Socialforvaltningen inden
udgangen af september orientere Socialudvalget om, hvorvidt der er blevet tildelt midler
til projektet.

Derefter vil Socialudvalgets anbefaling om godkendelse af anvendelse af de tildelte
midler g& videre til @konomiudvalget (den 28. september), samt
Borgerrepresentationen (14. oktober) (jf. 2. at-punkt). Under forudsatning af politiske
godkendelser vil projektet kunne padbegynde ultimo 2010.

Side 2 af 3
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Skulle Socialudvalget beslutte ikke at godkende indstillingens at-punkter, vil
Socialforvaltningen orientere Arbejdsmarkedsstyrelsen om, at projektet ikke kan
realiseres og trackke ansegningen tilbage.

Anette Laigaard

/Jens Elmelund

Kontorchef Birgitte Nystrup Lundgren overvaerede punktets behandling

Indstillingen blev godkendt

Side 3 af 3
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(som et evt. tilskud skal overfores til) | Holmens Kanal 2-12
(navn, adresse, regnr. og 1092 Kebenhavn K
kontonummer)
Konto: (60130) 3100 10345200

Overforsel mrk.: "Job- og vidensformidling for mennesker
med psykiske handicap”

3. Samarbejdspartnere i det ansegte projekt, herunder evt. eksterne konsulenter
( Se szerskilt erkleering om samarbejde i bilag 1)

Firma, kommune organisation mv.:

Adresse:

Telefon:

Telefax:

E-mail:

Firma, kommune organisation mv.:

Adresse:

Telefon:

Teletax:

E-mail:

4. Okonomi

Samlet budget for projektet: 2.330.000 kr.

Det ansogte tilskud: 2.330.000 kr.

Anspger skal supplere ansegningsskemaet med et detaljeret budget, hvoraf samtlige udgifter og
eventuelle indtagter skal fremgé. Budgettet skal veere opdelt pé kalenderar.

5. Andre tilskud

Har anseger sogt anden offentligt tilskud til gennemforelsen af projektet (eksempelvis fra andre
puljer, fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad eller lignende)?

Nationale tilskud: ja nej x

EU-tilskud: ja nej x

| Hvis ja, hvilke: H
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6. Projektbeskrivelse

Baggrund for projektet:

Baggrunden for ansegningen er et onske om at udvikle og
etablere en job- og vidensformidling for personer med psykiske
handicaps 1 den arbejdsmarkedsparate alder. Job- og
vidensformidlingens kernefunktion er at styrke matchet mellem
borger og virksomhed samt at fastholde borgeren pa
arbejdsmarkedet. Mere konkret vil job- og vidensformidlingen
have fokus pa:

- rad og vejledning af borgere i forhold til jobansegninger,
jobspgning, jobsamtale, skdnebehov, fastholdelse mv.

- lebende stotte til virksomheder eksempelvis ved
jobsamtale, ansettelse, i forbindelse med fastholdelse og
administrative procedurer, herunder hotline.

- vidensdeling om job for sindslidende.

- dialog med erhvervslivet med henblik pé at nedbryde
fordomme om personer med psykiske handicaps og
formidle budskabet om, at etablering af og fastholdelse i
skénejobs er en mulighed for at arbejde med
virksomhedens CSR.

Projektansogningen er motiveret af at det, at (gen-) indtraeede pa
arbejdsmarkedet, er et vigtigt led i en sindslidende borgers
mulige recovery (Schafft 2009). Mange mennesker med
alvorlige psykiske lidelser ensker sig endvidere at {4 et job
(Schafft 2009). Samtidig med disse kendsgerninger ved man, at
der er forholdsmassigt 4 borgere med psykiske handicaps i den
arbejdsmarkedsparate alder, som er tilknyttet arbejdsmarkedet i
dag. 7 ud af 10 borgere 1 matchgruppe 2 & 3 (det der for var 4 &
5) har en psykisk lidelse (newinsight 2009). Job pa Serlige
Vilkar 1 Kebenhavns Kommune at der 1 gjeblikket er ca. 20
sindslidende borgere med fortidspension i skénejob.

Tallene kan skyldes, at centrale aktorer kan have en opfattelse
af, at vejen mod arbejdsmarkedet er bade lang og vanskelig. Det
er en opfattelse, der kan vare begrundet i fordomme og en mere
generel uvidenhed omkring personer med psykiske handicaps,
og deres ressourcer og kompetencer.

Projektet ser behov — og muligheder - for forbedringer og
oplysning béde indenfor det offentlige system, i erhvervslivet og
blandt borgere indenfor malgruppen af psykisk sarbare og deres
parerende. -

Der mangler med andre ord viden om praemisserne for en
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vellykket integration af psykisk sdrbare mennesker pa
arbejdsmarkedet. I de forholdsvis fa tilfzlde, hvor det faktisk
lykkes at tilknytte personer med psykiske handicaps til
arbejdsmarkedet, viser det sig ofte vanskeligt at fastholde denne
tilknytning. Projektet ser flere muligheder for at vende dette.
For def forste ved at sikre et bedre match mellem borgeren og
virksomheden.

For det andet ved at forberede arbejdspladsen bedre pé at
integrere en medarbejder med et handicap 1 den eksisterende
faglighed og medarbejderkultur.

For det tredje ved at prioritere et lobende samarbejde mellem
det offentlige system (beskaftigelses- samt
behandlingssystemet) og virksomhederne.

Job- og vidensformidlingens funktion er at veere knudepunkt for
informationsflow om job for sindslidende mellem virksomheder,
borgere, det sociale system, beskaftigelsessystemet,
uddannelsessystemet, interesseorganisationer og private aktorer,
der arbejder med beskaftigelse. Den vil informere om best
practice, bistd med hj&lp om lovgivning og administration og
formidle succeshistorierne.

Projektansegningen udspringer saledes samlet set af et enske om
at udvikle og etablere en videns- og jobformidling for personer
med psykiske handicap, der i fremtiden kan sikre en succesfuld
integration af malgruppens borgere pé arbejdsmarkedet til gleede
for bade borgerne og virksomhederne.

Projektet er i trdd med Kebenhavns kommunes indsats for at
forbedre forskellige forvaltningers samarbejde omkring borgere
med s@rlige behov for stotte imod beskaftigelse. Her er serligt
fokus pa Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF),
Socialforvaltningen (SOF) og Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen (SUF).

Pejlemerker for arbejdet er beskrevet neermere i en BIF-SOF-
SUF-strategi, samt i en s@rskilt strategi for sdkaldte felles BIF-
SOF-borgere (fortrinsvis matchgruppe 4 & 5). Samtidig
understettes indsatsen af en nyoprettet BIF-SOF-enhed.

Maélgruppen, bl.a. angivelse af
ydelsesgrundlaget
(kontanthjelp, fortidspension,
dagpenge mv.):

Projektets malgruppe omfatter borgere med sindslidelser, der
onsker at komme i arbejde, men som har vanskeligt ved at opna
eller fastholde tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der kan vaere tale om borgere, som har féet tildelt fortidspension
og borgere, der modtager kontanthjalp eller dagpenge. En
styrket tilknytning til arbejdsmarkedet kan vaere et vigtigt
element 1 arbejdet med borgerens recovery, og et skridt mod hel
eller delvis selvforsergelse. Samtidig kan det veere et skridt mod
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et mere aktivt medborgerskab.
Projektet ligger sig sdledes teet op af malsetningerne 1
Kebenhavns kommunes plan for Socialpsykiatrien 2009-2012.

Projektets organisering
(styregruppe, projektledelse,
interessenter mv.):

Projektet forankres i Kebenhavns Kommunes Socialforvaltning,
Mal- og Rammekontoret for handicap og psykiatri.

Der vil blive nedsat en folgegruppe af relevante representanter
béade fra Socialforvaltningen og fra eksterne samarbejdspartnere,
der lobende vil folge projektets arbejde.

Projektets mal:

a. Hvad er malgruppens
udbytte og projektets
samlede resultat?

b. Hyvilke resultater og
hvilken leering forventer
projektet kan overdrages
til andre?

a) Resultatmal (mélt ved projektets afslutning):

1. Mindst 120 personer med et psykisk handicap har
fiet erfaring med arbejdsmarkedet.

2. Mindst 60 procent af ovenstaende personer
bevarer en tilknytning til arbejdsmarkedet 1
minimum 6 méneder.

3. Mindst 50 virksomheder har faet erfaring med
ansxttelse af mennesker med psykiske handicaps.

4, Mindst 20 virksomheder har indskrevet
ansettelse af sindslidende i virksomhedens CSR
regnskab.

5. Antallet af besog pa hjemmesiden samt antallet af
personlige og telefoniske henvendelser i job- og
vidensformidlingens abningstid er 50% hegjere i
projektets andet leveéar (2012), end i projektets
forste levear (2011).

Aktivitetsmal (malt ved projektets afslutning):

1. Job- og vidensformidlingen har veret i kontakt
med 200 forskellige virksomheder.

2. Job- og vidensformidlingen har atholdt 40
informationsmeder med relevante aktorer —
herunder borgere, offentlige institutioner og
interesseorganisationer. Det skennes at den
direkte og indirekte kontaktflade ad denne kanal
samlet vil vaere 500-800 borgere.

3. Job- og vidensformidlingen har lobende
evalueret og dokumenteret arbejdet sammen
med folgegruppen og udarbejdet slutrapport
over projektets resultater og erfaringer.

b) Ved projektets afslutning forventes Job- og
.vidensformidlingen fuldt implementeret og klar til
overdragelse til kommunal drift. Job- og vidensformidlingen
forventes pa det tidspunkt at have kapacitet og erfaring til —
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ved et uendret budget — lobende at kunne stotte mindst 75
borgere og virksomheder 1 arbejdet med at etablere og
fastholde kontakten og det fzlles udbytte af deres
samarbejde. Fokus for indsatsen er, at bdde borger og
virksomhed med tiden far behov for mindre og mindre stotte.
Desuden vil Job- og vidensformidlingen ved projektets
afslutning kunne fungere som Socialforvaltningens
videnscenter i forhold til sindslidendes integration pé
arbejdsmarkedet. Job- og vidensformidlingen vil kunne
forestd formidling og vidensdeling til/mellem offentlige
instanser, erhvervslivet og borgeren/civilsamfundet, og
udbrede kendskabet til best practice om integration af
psykisk sarbare pa arbejdsmarkedet.

Projektets plan:
a. aktiviteter
b. tidsplan

alb)
Ultimo 2010

Etablering af folgegruppe og atholdelse af forste
folgegruppemeode - der atholdes meder hver 3. méned
projektperioden ud.

Ansattelse af to projektmedarbejdere, organisatorisk placeret
under projektleder (koordinator ansat 1 Mal- og
rammekontoret for handicap og psykiatri 1
Socialforvaltningen).

Socialforvaltningen vil stille lokaler til rddighed, hvorfor
udgifter til husleje ikke indgar i denne ansogning.

Oprettelse af hjemmeside.

Pabegynde udvikling af metodeblad — projektleder udvikler i
samarbejde med de to projektmedarbejdere og med afsaet i
hidtidige relevante erfaringer et metodeblad for videns- og
jobformidlingens aktiviteter (se uddybende om metoder
nedenfor).

Pabegynde udvikling af evalueringsdesign (jf. nedenfor om
evaluering).

Primo 2011

Afholdelse af introduktionsmede for relevante aktorer —
presentation af videns- og jobformidling.

Formidlingskampagne maélrettet kommunale instanser,
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erhvervsliv og malgruppen iverksattes — fortsattes
“projektperioden ud.

Den forste kontakt mellem borger og virksomhed etableres ~
fortsat kontaktskabelse projektperioden ud.

Primo 2012

Forankringstiltag: Indstilling til politisk godkendelse som
budgetforslag vedr. 2013.

Ultimo 2012

Udarbejdelse af slutrapport

Projektets metoder:

Projektet benytter sig af en bred vifte af metoder:

Match-making: Projektet tilstreeber en kvalificeret kontakt
mellem borger og virksomhed, hvilket indeberer et indgéende
kendskab til sdvel borgeren som til virksomheden for de to
parter matches med hinanden. For at sikre, at det rigtige match
finder sted prioriteres de forste samtaler mellem borger og
virksomhed — blandt andet ved at en medarbejder i job- og
vidensformidlingen monitorerer og evaluerer samtalerne.

Mentorordning og hotline:

For at understette fastholdelsen af den enkelte borger pa
arbejdsmarkedet, vil projektet dels fungere som hotline for
virksomheder og borgere, og dels sikre, at der eksisterer en
mentorordning pa den enkelte arbejdsplads.

Hotlinen skal lebende fungere som brandslukning og stette til de
implicerede parter.

Mentorordningen skal sikre en personlig og vedholdende kontakt
mellem borger og arbejdsplads.

Vidensdeling: Projektet arbejder ud fra den antagelse, at nogle
af de storste udfordringer ligger pa det kommunikative/
vidensbaserede plan, hvorfor et oget kendskab og vidensniveau
om — og mellem de involverede parter — dvs. mellem offentlige
instanser, virksomheder, malgruppen og parerende til
mélgruppen, kan medvirke til en succesfuld proces for den
enkelte borger. Job- og vidensformidlingens skal med andre ord
vaere et knudepunkt for informationsflow om job til sindslidende
mellem de involverede parter.
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Kompetenceudvikling: Projektet tilbyder borgere rdd og
vejledning i arbejdsmarkedsrelaterede aktiviteter som
udfzerdigelse af jobansegninger, CV, jobsegning og jobsamtale.
Projektet tager udgangspunkt i borgerens ressourcer og
kompetencer og arbejder ud fra et empowerment-perspektiv.

Ressourcepersoner: Projektet tilstreeber at inddrage relevante
personer i socialpsykiatrien, samt sarligt ressourcestaerke og
integrerede psykiatribrugere fra forskellige brugerorganisationer
med henblik pd at etablere en stetteordning, der kan foresta den
motiverende og stettende indsats omkring borgeren, der ensker,
er eller har vaeret 1 beskaeftigelse.

Derudover vil projektet lebende evaluere og videreudvikle pa de
eksisterende metoder — blandt andet med henblik pé at
kvalificere forankringen af projektets resultater.

Ansegers kompetence i forhold
til mélgruppen og projektmaélet:

Socialforvaltningen har en bredspektret tilgang (og kendskab) til
malgruppen indenfor sdvel institutionelle — som mere
opsegende/fremskudte indsatser. Desuden har
Socialforvaltningen gennem diverse metodeudviklingsprojekter
og gennem en lgbende og kvalificeret videns- og
erfaringsindsamling/dokumentation opnéet et sardeles
indgéende kendskab til malgruppen og til de metoder og faglige
indfaldsvinkler som har vist sig brugbare i arbejdet med
malgruppen.

Specifikt i forhold til projektmalet, s& er der indenfor fagomréadet
flere ars erfaringer med den recovery-orientering som
forudszettes i méls@tningen om at integrere psykisk sarbare pa
arbejdsmarkedet. Recovery samt en bevagelse mod
beskeftigelse og et mere aktivt og veerdigt liv, indgér allerede’
som tvargéende elementer i Kebenhavns kommunes indsats for
maélgruppen af borgere med sindslidelser — jf. Kebenhavns
kommunes plan for Socialpsykiatrien 2009-2012. Dertil kommer
erfaringer fra metodeudviklingsprojekter med fokus pa
rehabilitering og social inklusion (herunder inklusion pa
arbejdsmarkedet).

Hvordan vil evalueringen

Lobende dokumentation ift. resultat- og aktivitetsmal (lebende

a. Hvordan bliver metoder,
erfaringer og resultater
dokumenteret?

b. Er der indgéet aftale med

foregd? registrering og halvérlig rapportering). Desuden udfardiges en
formativ slutrapport med fokus pd metodeudvikling, formidling
og samarbejde.

Forankring: a) I halvérlige méalopfolgningsrapporter og i formativ

slutrapport.

b) Socialforvaltningen tager ejerskab over projektets
resultater og erfaringer, blandt andet med henblik pa
erfaringsudveksling med relevante eksterne aktorer.
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andre om overdragelse af c) Det tilstraebes, at videns- og jobformidlingen gores
projektets resultater og permanent ved projektets afslutning — forudsat gode
erfaringer? resultater/erfaringer og politisk godkendelse. Den
¢. Hvordan sikres at formative slutrapport, samt det faktum at projektet i
projektets resultater og projektperioden har vaeret forankret i Socialforvaltningen
erfaringer, 1 ovrigt, kan skal sikre, at resultater og erfaringer bringes videre i en
genanvendes efter evt. kommunal videreforelse af projektet, eller i
projektets afslutning? oprettelse af lignende projekter af eksterne parter.
Antal deltagere i projektet: Minimum 120 personer og minimum 50 virksomheder.
Heraf 40 %
kvinder:
60 %
mand:

Resumé (Maks. 2 side):

Socialforvaltningen i Kebenhavns Kommune ansgger om projektmidler til udvikling af en job- og
vidensformidling for borgere 1 Kebenhavn med psykiske handicap (mellem 7.000 og 10.000
borgere). Projektet har sit primere fokus pé et bedre match mellem borger og virksomhed samt
fastholdelse af den enkelte borger pa arbejdsmarkedet. Projektet prioriterer udvikling og afprevning
af metoder og indsatser, der kan medvirke hertil.

Projektet har serligt fokus pé to omréder: 1) at hgjne videns- og informationsniveauet hos
virksomheder og andre relavante aktorer i forhold til at etablere og fastholde mennesker med
psykiske handicap pa arbejdsmarkedet, og 2) at styrke den lobende stotte til sdvel borgere som
virksomheder, der indgér 1 jobrelationen.

Projektet etableres 1 Socialforvaltningen med henblik pa forankring af job- og vidensformidlingen
ud over projektperioden, samtidig med at der arbejdes generelt med vidensopsamling - og deling -
der kan komme andre aktorer pd omrédet til gode.

7. Forskudsudbetaling

Som hovedregel sker udbetaling af tilskuddet kun pa baggrund af regnskaber, der dokumenterer
faktisk bogforte, godkendte og betalte udgifter (bagudbetaling).

Arbejdsmarkedsstyrelsen har dog mulighed for at treeffe afgorelse om forskudsmeessig udbetaling af
tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet eller forekommer administrativt

enklere og ekonomisk forsvarligt.

Anseges der om forskudsmeessig udbetaling af tilskuddet: Nej

Hvis ja enskes begrundelse herfor:

8. Underskrift

Undertegnede ansoger erkl®rer, at ovennavnte oplysninger og oplysningerne i diverse bilag er
rigtige




16.11.2010 11:35

Dato:
Underskrift;

(Sven Bjerre, Direktor)

Ansegningen sendes med forbehold for Socialudvalgets efterfelgende politiske godkendelse.
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Bilag 1. Erkleering om samarbejde, se pkt. 3

Samarbejdspartnerens navn og adresse:

bekrafter herved at have indgéet aftale om samarbejde med tilskudsmodtager om

projektets navn:

Samarbejdets form og indhold:

Dato og underskrift:
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ANSOGNINGSSKEMA
Handicapmidlerne

Anspgningen sendes til
Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20

Postboks 2150
1016 Kgbenhavn K

1. Projektets navn og projektperiode

Projektets navn: . Job- og vidensformidling for mennesker med psykiske
handicap i Kebenhavn.

Projektperiode Starttidspunkt: 01.11.2010

Sluttidspunkt: 01.11.2012

2. Anseger

CVR-/ SE-/ CPR-nummer: SE-nummer: 12518757

Navn: Kebenhavns kommune, Socialforvaltningen

Adresse: Bernstorffsgade 17, 3. sal
1592 Kebenhavn V

Telefon: 33173703

Fax:

Mobiltelefon:

E-mail: ' . PC83(@sof.kk.dk

www-adresse: www.kk.dk

Projektets adresse: Lokaler i Kebenhavn stilles til radighed af
Socialforvaltningen efter eventuel tildeling af midler.

Projektansvarlig: Mal- og Rammekontoret for Handicap og Psykiatri (MR-
Haps)

Regnskabsansvarlig: Mal- og Rammekontoret for Handicap og Psykiatri (MR-
Haps)

Kontaktperson: Lars @stergaard, Vicekontorchef Mal- og Rammekontoret

(navn, titel, adresse, telefon, evt. for Handicap og Psykiatri, tlf: 33173320, email:

telefax og E-mail) PC83@sof kk.dk

Ejerforhold: Kommunalt

(privat, kommunal, statslig eller anden

virksomhed)

Girokonto:

(som et evt. tilskud skal overfores til)

Pengeinstitut: Danske Bank




