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Resultater i indsatsen

Faldende akademikerledighed
* Fra 2014 til 2015 er akademikerledigheden i Kgbenhavn faldet, men
* stadig stor ledighed og szerlig stor dimittendledighed
 for mange langtidsledige
 Karrierestedet havde i 2015 kontakt med naesten 18.000 akademikere

Flere samtaler

 Karrierestedet afholdte over 20.000 samtaler i 2015
* Langt flere samtaler sammenlignet med 2014

* Endnu flere forventes afholdt i 2016

Flere virksomhedsplaceringer

 Karrierestedet har igangsat langt flere virksomhedsplaceringer i 2015
sammenlignet med 2014

* Endnu flere forventes igangsat i 2016



Det naeste job

Screening
/

Kompetencer f Plan A, B, C...
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Netvaerk



Karrierestedets Kandidatflow

Fordimittend

Fokus pa de akademisk studerende allerede inden de dimitterer
 Samarbejde med universiteter, a-kasser og fagforeninger

e Karrierevejledning, messer og workshops.

* Fokus pa kompetencer og kompetenceafklaring.

* Strategisk jobsggning og kvalificering af CV og LinkedIn.



Karrierestedets Kandidatflow

Indsatsen for nyledige
e Screening ved fgrste mgde i forhold til rette indsats
* Som udgangspunkt fast konsulent

* Fokusisamtalen pa flere jobgnsker (Karrierestedet fglger
samtalekonceptet)

— Akademikerne skal medbringe 3 jobs til ferste samtale, hvoraf mindst ét skal have gode
muligheder

e Strategisk jobsggning — praktik som job (ingen huller i CV) - netvaerk.
* Fokus pa geografisk og faglig mobilt samt uopfordret kontakt.
* Dimittender henvises til anden akter i 26 uger efter fgrste samtale



Karrierestedets Kandidatflow

Indsatsen for ledige med mere end 6 maneders ledighed

Som for 0-6 maneder med tilpasset udgangspunkt:
Der foretages realitetstjek af akademikeren:
— Obligatorisk revision af jobplan
— Fokus pa eventuelle brancheskift
— Opkvalificering som mulighed
Fokus pa OK-jobs
Tidsfrist til at komme i job eller finde en virksomhedsplacering
— Ellers sgger Karrierestedet at finde en virksomhedsplacering til dem
Intensiveret kontakt 3 mdr. fgr overgang til AMY.



Karrierestedets Kandidatflow

Virksomhedsrettet indsats

Opspgende indsats, genplacering , uopfordret kontakt og formidling.




Karrierestedets Kandidatflow

Tilbud i indsatsen

Virksomhedskontakt— lokal workshop

Vaekstakademikerkurset — | samarbejde med Kgbenhavns Erhvervshus

Nye gjne pa dine karrieremuligheder — | samarbejde med Magistrenes A-kasse
Leverandgrmodul 3 — | samarbejde med de 5 aktgrer

Radighedsafprgvende tilbud — | samarbejde med Center for Beskaeftigelse, Sprog og Integration
Sundhedsguide — med fast-track samarbejde med SDP




