Gallisager

Kandidaterne

Fra 1. februar 2016

Unge akademikere under 30 ar med
kort ledighed (6-8 uger).

Primaert dimittender.

For 1. februar 2016
Ogsa akademikere over 30 ar.
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v/ 6 ugers henvisning
ledighed v/32 uger

EJ - Workshops

Uge 1/ CV og LinkedIn
Kompetenceafklaring - Ansggning
Uge 2/ Uopfordret kontakt og netveaerk
— teori og gvelse

Uopfordret kontakt — praksis

@ ImpD

Introduktionsmgade
1:1 SAMTALER

Jobcafe / Foden Indenfor

Virksomhedsoplaeg / ATS

Selvstyrende netvaerksgrupper
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895 akademikere siger "DET er svaerest”:

LVU Alle gvrige,
generelt ikke LVU
895 pers. 3308 pers.
Pct. Pct.

At henvende mig uopfordret til en virksomhed 60% 50%

At bevare motivationen og det gode humer 41% 44%

At blive klar over hvad jeg egentlig kan 41% 33%

At finde frem til konkrete virksomheder, hvor jeg kan sgge 32% 31%

At bruge netveerket godt 36% 29%

At skrive gode ansggninger 29% 38%

At strukturere min tid 17% 14%

At ga til jobsamtale 14% 17%

At skrive et godt CV 14% 23%
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Hvornar virker virksomhedspraktik og
lontilskud?

Har | ansat en medarbejder efter .
Offentl
en virksomhedspraktik eller Sma virk.  Store virk. Eink B Privat virk.
Igntilskudsanszettelse? SALES
Ja, det gar vi ofte 23% 25% 21% 22% 23%
Ja, men sjaldent 49% 43% 54% 45%
Nej - vi har b dni ,
ej .w ar brugt ordningerne 15% 179% 199 159 14
men ikke ansat
Nej - vi har aldrig brugt
. 11% 13% 8% 4% 14%
ordningerne
Ved ikke 3% 1% 5% 2% 3%
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Hvordan lykkedes vedkommende med at blive ansat?
(Respondenterne har haft mulighed for at give flere svar)
80%
70%
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -
Indgik hurti Faglighed
ndgik hurtigt agliEns Viste stor Var aben for Udviste
i det faglige matchede Arbejdede
] ) interesse for _ | Var effektiv| opgaver ud [forretnings- Andet
og sociale | virksomhedens el selvstaendigt de aftaltel forstael
Fllesskab behoy anszttelse over de aftalte] forstaelse
[ = [ = [ = [ = [ =] =
SMma 2% 53% 59% 56% 50% 39% 25% 6%
ctare 65% 68% 59% 50% 48% 43% 23% 6%
loffentlig B1% 63% 63% 64% 53% 48% 24% 6%
Brivat 62% 60% 57% 47% 46% 38% 23% 6%
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Hvilken vardi tilleegger du erfaring fra job med lgntilskud/
virksomhedspraktik i et CV?
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% Total Sma Store Offentlig Privat
O Ved ikke 2% D% 2% 2% 1%
B Ingen vaerdi 9% b% 11% 2% 12%
O MNogen vaerdi 26% 27% 22% 61% 24%
B Samme vardi som en ansaettelse 29% 30% 29% 34% 28%
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Det synes virksomhederne
- om de nyuddannede akademikere

I hvor hgj grad er du enig i | hgj I nogen
folgende udsagn om grad grad I mindre grad |  Slet ikke Ved ikke Ubs.
nyuddannede akademikere, | har
ansat?: Pct. Pct. Pct. Pct. Pct. Pct. Basis | Gns.
De er gode til at omsaette teori til
praksis 14% 55% 22% 2% 7% 1% 379 | 2,12
De udviser god

forretningsforstaelse 8% 37% 41% 6% 8% 1% 379 | 2,49
De kommunikerer godt og tydeligt 23% 57% 12% 1% 6% 1% 379 | 1,91
De er gode til teamwork 34% 51% 7% 0% 7% 1% 379 | 1,72
De er effektive 26% 47% 19% 1% 6% 1% 379 | 1,96
De er innovative 26% 49% 16% 2% 7% 1% 379 | 1,94
De er gode til projektledelse 11% 40% 32% 4% 13% 1% 379 | 2,33
De er gode til at skabe overblik 12% 48% 27% 3% 9% 1% 379 | 2,23
Total 379 | 2,09
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Ja Nej Badeo
Vi har tre spgrgsmal, der vedrgrer dit “erhvervsfokus” i J &

lobet af din uddannelse (medio 2014 - i dag, i alt 774

personer) Kbh lalt Kbh lalt Kbh lalt

Har du Igst konkrete opgaver for en virksomhed i Igbet af

: 52% 63% 37% 24% 9% 12%
din uddannelse? C C 0 o 9% 0

Har universitetet anbefalet dig at ’komme ud” og arbejde
med virksomhedsprojekter som en del af dit 33% 42% 46% 40% 19% 17%
uddannelsesforlgb?

Har du faet god karrierevejledning i Igbet af dit

dd Isesforlgb? 15% 15% 54% 55% 29% 29%
uaadanneisesjor !




Akademikernes udfordringer i jobsggningen
Nu med vores briller..

1) Manglende viden og erfaring i fht erhvervslivet — specielt i fht SMV’er

=> Giv dem virksomhedsnetvaerk
=> Forretningsforstaelse lpftes
=> Universiteterne involveres i problemet.

2) Skriver godt, men indefra-ud
=> Brug kompetenceafklaringsmodeller til modtagerorienteret afklaring

3) Moderat bredde i jobsggningen — fagligt og specielt geografi
=> Marker at de er for smalle / Laer dem “"dobbeltstrategien”
4) Ikke udadvendt handlingsorienterede

—> Perspektiver (300 opringninger -> 100 dialoger -> 10 mgder -> 1 aftale)
—> En metodefri indsats
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Mobiliteten

Mobilitet ift. geografi og
branche.

ballisager arbejder med
karriereradgivning som en
forandringsproces

Mobiliteten "masseres” fra 1.

mgde med os.
"Hvis ikke nu hvornar sa?”

Hvad er mest attraktivt for jobsggere,
nar de sgger efter ny arbejdsgiver?

At virksomheden har et godt brand 10%
At der er gode muligheder for at komme pa 19%
efteruddannelse

At der tages initiativ til kollegiale arrangementer 10%
hyppigt

At mine og virksomhedens resultater er synlige 21%
At virksomhedens vardier er tydelige og efterleves 32%
At ledelsen er modtagelig for kritik 20%
At jeg far mulighed for at blive dygtigere 71%
At virksomhedens gkonomi er sund 14%
At der er sikkerhed i jobbet 41%
Fleksible arbejdstider 28%




