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2 Indledning 
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3 Sammenfatning af 
analysens resultater 
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adskiller sig 

udddannel-

sesmæssigt 

marginalt fra 

AC-ledige i 

Frederiksberg 
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fra Køben-
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kommuner 
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benhavn end i 
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men lavere 

end i Aarhus 

 

 

Overudbud af 

akademikere i 

Storkøben-

havn? 
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faglig og geo-
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4 Akademikerledighed i 
København: Rammevilkår 
eller indsats? 

Resume  
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Figur 1  Ledighedsprocent for akademikere 

 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 Adskiller de ledige AC’ere i Københavns Kommune sig uddannelsesmæssigt fra 
ledige AC’ere i Frederiksberg og Aarhus? 
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Figur 2  Andel ledige akademikere fordelt på uddannelseskategorier 

 

 

 

 

 

4.2 Tilflytning af ledige AC’ere 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 Dimittender og deres sammensætning på uddannelseskategorier 
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Figur 3  Antal ledige dimittender Figur 4 Andel dimittender af samtlige AC-ledige 

 

 

4.4 Overudbud af AC’ere i København? 

 

 

Figur 5  Ledighedsprocent for akademikere
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4.5 Bosætningsmønstre for AC’ere i København og Frederiksberg Kommune 
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5 Karakteristika ved AC-ledige 
i København 

Resume  

 

 

 

 

 

5.1 Kort overblik over målgruppen og særlige riskogrupper 
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Figur 6  Overblik over målgruppen af ledige AC’ere i København fordelt på uddannelser 
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Figur 7  Andel ledighedsberørte og gns. varighed af ledighed blandt akademikere/udd. kategorier 
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Figur 8  Tre uddannelseskategorier fordelt på andel ledighedsberørte og gns. Varighed 
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Figur 9  A-kasser fordelt på uddannelseskategorier 
 

 

 

 

 

Figur 10  Uddannelseskategorier fordelt på A-kasser 
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Figur 11  Gns. dagpengeanciennitet fordelt på uddannelser og A-kasser 
 

 

 

 

 

 

 

 

 5.3 Uddannelsesinstitutioner 
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Figur 12  Antal ledige i riskogrupperne fordelt på uddannelser fordelt på uddannelsesinstitutioner 
 

 

 

 

Figur 13  Andel ledige indenfor de enkelte uddannelser fordelt på uddannelsesinstitutioner 
 

 

 

 

5.4 Virksomhedsrettede tilbud 
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Figur 14  Andel af virksomhedsplaceringer (virksomhedspraktik og løntilskud) 
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Figur 15  Andel i privat løntilskud
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5.5 Dimittender 

Anvendelse af 

virksomheds-

rettet indsats 

for dimittender 

med kunstne-

risk- og pæd. 

uddannelser 

 

 

 

Figur 16  Andelen af dimittender i virksom-

hedsrettede tilbud fordelt på uddan-

nelsesretninger

Figur 17 Andel dimittender i privat løntilskud
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Figur 18  Andelen af dimittender fordelt på A-

kasse
Figur 19 Andelen af dimittender fordelt på uddan-

nelse og A-kasse

 

 

5.6 Langtidsledige 
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Figur 20  Andel langtidsledige fordelt på byer 

og uddannelse 
Figur 21 Antal langtidsledige i Københavns Kom-

mune 

55%
58% 58%

45%

23%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

Akademikernes Magistrenes CA JKS Andre A-kasser

19%

71%

16%

69%

29%

15%

7%

1%

11%

46%
27%

8%

13%

7%
10%

13%

8%

1%

11%

2%
9%

1%

1%

5%

5% 2%

65%

11% 10%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Akademikernes Magistrenes CA JKS Andre Akasser

Humanistisk Kunst. og pæd. Samfundsvidenskab Naturvidenskabelig

Sundhed teknologisk Erhverv

27% 27%

21% 21%

14%

22%
22%

24%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

København Frederiksberg Århus

402

157 154
88

30 54
141

1.026

0

200

400

600

800

1.000

1.200



 

Analyse af AC-indsatsen i Københavns Kommune 31 

 

6 Indsatsen for dimittender og 
øvrige nyledige 

Resume  

o 

o 

 

 

 

 

6.1 Effekter i indsatsen for ledige dimittender 

 

 

 

 

Figur 22  Afgangsrate for nyledige dimittender, byer
 

 

 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51

København Frederiksberg Aarhus



 

Analyse af AC-indsatsen i Københavns Kommune 32 

 

 

 

Figur 23  Afgangsrate for nyledige dimittender i Københavns Kommune, 6 uddannelser med laveste 

afgangsrate
 

 

 

 

 

 

 

Figur 24  Andel i beskæftigelse efter 13 uger Figur 25 Andel i beskæftigelse efter 52 uger 
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6.2 Effekter i indsatsen for øvrige nyledige 

 

 

 

 

Figur 26  Afgangsrate for øvrige nyledige, byer
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Figur 27  Afgangsrate for AC-ledige med laveste afgangsrater fordelt på uddannelsesbaggrunde
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7 Jobsøgningsadfærd og 
mobilitet 

Resume 

 

 

 

 

 

7.1 Antallet af søgte stillinger 

 

 

 

Figur 28  Antal søgte stillinger pr. ledig akademiker i stikprøven pr. uge 
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Figur 29  Antal søgte stillinger Figur 30 Gennemsnitligt antal søgte stillinger pr. 

uge  

 

 

7.2 Faglig mobilitet i jobsøgningen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

2

4

6

8

10

12

1 4 7 10 13 16 19 22 25 28 31 34 37 40 43 46 49 52 55

A
nt

al
 b

or
ge

re

Antal søgte stillinger

0

0,5

1

1,5

2

2,5

Gennemsnit



 

Analyse af AC-indsatsen i Københavns Kommune 37 

Figur 31  Antal borgere, der kun søger viden-

sjob og borgere, der også søger 

ikke-vidensjob 

Figur 32 Andel borgere, der kun søger vidensjob 

og borgere, der også søger ikke-videns-

job  
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Figur 33  Antal søgte stillinger, der ikke er vi-

densarbejde 
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Figur 34  Statistisk analyse af effekten af for-

brugte dagpengeuger på andelen af 

søgte ikke-vidensjob 

Figur 35 Den marginale effekt af forbrugte dag-

pengeuger på andelen af søgte ikke-vi-

densjob, når der kontrolleres for køn, al-

der og udannelsesbaggrund 
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7.3 Geografisk mobilitet i jobsøgningen 

 

 

 

 

Figur 36  Gennemsnitligt transporttid fra bopæl til søgte stillinger for de 200 ledige akademikere i 

stikprøven 
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Figur 37  Gennemsnitlig rejsetid med offentlig 

transport fra bopæl til søgte stillin-

ger 

Figur 38 Andel jobs, der søges udenfor Sjælland, 

Lolland og Falster 
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Figur 39  Statistisk analyse af effekten af for-

brugte dagpengeuger på den gen-

nemsnitlige transsport fra bopæl til 

søgte stillinger 

Figur 40 Den marginale effekt af forbrugte dag-

pengeuger på den gennemsnitlige 

transsport fra bopæl til søgte stillinger, 

når der kontrolleres for køn, alder og 

udannelsesbaggrund 
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8 Nationale og internationale 
undersøgelser og erfaringer 
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8.1 Internationale undersøgelser og erfaringer 
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8.2 Nationale erfaringer fra andre kommuners AC-indsats 

 

 

Figur 41  Sammenligning af AC-indsatsmodeller i København og Aarhus 
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