Bilag 3: Indfasningsplan fra Mandenes Hjem

Juni

Juli

August

September og frem

Abningstider

H17: Hele dggnet
Skyen: 7-10.30

H17: Hele dggnet
Skyen: 7-10.30

H17: Hele d@gnet
Skyen: 7-10.30 & gradvis
mere i dagtimerne

H17: Hele dggnet
Skyen: Dag + aften

Bemanding Ressourcer brugs iseer pa introduktion af Meget ferieafvikling En del ferieafvikling Fuld bemanding
allerede ansatte medarbejdere (bade Introduktion af nyansatte
faste og MH vikarkorps) med henblik pa at medarbejdere
opnar stgrre fleksibilitet i anvendelsen af
medarbejderressourcer pa tvaers af H17
og Skyen
Fokus Sikker drift af H17 Sikker drift af H17 Sikker drift af H17 og i Sikker drift af H17 og Skyen
Kulturudveksling Viderefgrelse af stigende grad tilbagevenden | Udvikling og opstart af
Udvikling af feelles arbejdsgange og fokuspunkter fra juni maned | til Skyen udviklingsinitiativer sdsom:
procedurer sa vidt muligt. Mad
Sikkerhed Aktiviteter
Rekruttering af nye faste medarbejdere Frivillige
Styrkelse af vikarkorps Skaermede injektionspladser
Ventearealet
@konomi Besparelse ved lukning af Skyen aften i 3 maneder: 975.000 kr.

Udgift - Introduktion af Skyen vikarer og faste: 215.000 kr.
Udgift - Introduktion af nye medarbejdere: 120.000 kr.

Samlet besparelse 640.000 kr.

Ekstra indsats

Besparelserne fra aftenlukket i Skyen foreslar Maendenes Hjem bruges til:

1) Udvidet abningstid Dugnad — Café i lgrdag og sgndag (primo juni — ultimo august) kl. 10-18.

Og

2) Udvidet abningstid Dugnad — Cafe mandag-fredag kl. (primo juni — ultimo august) kl. 7-10 (hvis
bemanding kan skaffes) og ellers fra kl. 17-20




Planen for sommeren startende med 1. juni er, at H17 holdes abent hele dggnet og Skyen er aben alle dage fra 7-10.30/11 og herudover lukket. Dette
betyder, at Skyen er dben, nar H17 bliver gjort rent og det betyder, at Skyens medarbejdere kan fastholde deres arbejdstider indtil nye arbejdstider kan
traede i kraft jf. varslingsregler.

Medarbejderne fra Skyen gar til H17 resten af deres vagt, nar Skyen lukker kl. 10.30/11. Dette ggr det muligt at sikre grundig introduktion til H17, at holde
samarbejdsmgder om udviklingen af arbejdsgange, procedurer etc. og dermed fa medarbejderne (bade H17’s og Skyens) til at trives med de store
a&ndringer pa deres arbejdsplads.

| Iebet af august vil der vaere en gradvis gget abning af Skyen med fuld abning af begge tilbud pr. 1. september.

Den eksisterende vagtplan for sommeren i H17 viser, at der er planlagt med en meget lav bemanding i weekenderne. Safremt det viser sig umuligt at
rekruttere nok medarbejdere til weekenderne i H17, grundet det lave udgangspunkt, vil Skyen holdes abent i stedet. Umiddelbart er det primaert i dag- og
aftenvagter, at der er lav bemanding. Mandenes Hjem vil abne SKYEN om aftenen og natten, hvis desr ikke er tilstraekkeligt med medarbejdere til at holde
H17 abent.

Der stiles mod ansaettelsessamtaler til nyansaettelser i juni maned med opstart 1. august. Vi har behov for bade at have mgdt og kende medarbejderne pa
H17 samt at kende huset, fgr vi holder ansattelsessamtaler, for at vaere sikre p3, at de nye medarbejdere vi anszetter, matcher behovet og den gvrige
medarbejdergruppe.

Introduktion af rutinerede medarbejdere (Skyens medarbejdere til arbejdet i H17 og med tiden ogsa omvendt), bade faste og vikarer, vil vaere berammet til
2 introduktionsdage, hvor den pagaldende medarbejder er pa som ekstra-medarbejder. Introduktion af helt nye medarbejdere vil planleegges til at veere 1
uge primo august.

Juni vil vaere praeget af aktiviteter med fokus pa gensidig introduktion og kulturudveksling samt et fokus pa sikker drift og minimering af lukninger af H17 og
dermed ogsa en styrkelse af MH’s interne vikarkorps. Samarbejdet med den gvrige del af MH, sasom kontaktstedet vil ligeledes vaere i fokus i juni maned.

Juli vil veere en maned med meget ferieafvikling, og de fleste kraefter vil blive brugt pa sikker drift.
August vil veere praeget af dels noget ferieafvikling, dels introduktion af mange nye medarbejdere, der bade vil skulle kunne arbejde i Skyen og i H17.

Pa dage hvor det bemandingsmaessigt er muligt, vil abningen af Skyen blive foretaget af medarbejdere bade fra H17 og fra Skyen med henblik pa ogsa at
introducere H17 medarbejdere til Skyen. Dette vil dog fgrst ga i gang, nar der er en stabil drift af H17.



En forudsaetning for, at ovenstaende plan kan lade sig g@re er, at der ikke kommer flere opsigelser, samt at medarbejderne i Skyen indvilliger i eendrede
arbejdstider. | veerste fald kan det betyde, at kun SKYEN er abent om aftenen, mens der ikke er abent om natten i hverken SKYEN eller H17. Vi vil dog ggre,
hvad vi kan for at holde SKYEN dbent om natten ogsa, men det kan vi ikke love. Vi er meget optimistiske i forhold til, at medarbejderne i SKYEN indvilliger i
2&ndrede arbejdstider

Opmeerksomhedspunkter

Der er nogle opmaerksomhedspunkter vedrgrende det forhold, at vi henover sommeren kun har begraenset abningstider i Skyen. Det kommer til at betyde
et gget pres i Kontaktstedet pa Lille Istedgade, hvilket risikerer at kunne maerkes i gaden omkring Mandenes Hjem. Vi planlaegger derfor at sikre taet
samarbejde mellem de forskellige dele af Mandenes Hjem, sa brugerne kan guides hen til de rette steder. Det er endvidere vores formodning, at det vil
have en positiv effekt pa brugernes brug af H17, nar H17 kommer til at kgre mere stabilt. Vi vil sgrge for teet dialog med naboer og gvrige samarbejdsparter
pa indre Vesterbro, sa de kender til planen om de a&ndrede abningstider henover sommeren.

Yderligere medfgrer Skyens begraensede abningstid den problematik, at brugere der er henvist fra at bruge H17 pa grund af f.eks. voldsom adfaerd, ikke har
mulighed for i stedet at ga til Skyen. Dette handteres allerede i dag nar brugere enten har haft kaotisk adfaerd begge steder, eller nar H17 gennem laengere
tid har holdt lukket, og ofte gar disse kaotiske brugere til Dugnad Café, hvor der er mulighed for en stgrre rummelighed og ophold mv. i garden.

Mendenes Hjem foreslar en udvidelse af indsatsen i Café Dugnad finansieret af, at der ikke er aftendbent 3 maneder i SKYEN med henblik pa at handtere
det ggede pres pa indre Vesterbro, nar der kun er ét stofindtagelsesrum abent i aftentimerne.

dkonomi
Aftenlukning af skyen vil, baseret pa de tre sommermaneder 2018, give en besparelse pa 975.000 kr.

Introduktion af Skyens medarbejdere (17 fastansatte, 36 i vikarkorpset) giver en gget udgift til Ign pa 215.000 kr.
Introduktion af nye medarbejdere giver en gget udgift pa 120.000 kr. Dette baseret p3, at 12 nye medarbejdere skal introduceres.

Samlet betyder det en besparelse pa 640.000 kr. som Mandenes Hjem foreslar benyttes til at udvide Dugnad Caféens dbningstider.



