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Bilag 4. Fakta om BIF's fremskudte
beskaeftigelsesindsats

Jobcenter Kgbenhavn Larkevej er i dag fremskudt forskellige
steder i1 Socialforvaltningen (SOF) og Psykiatrien.
Jobkonsulenterne er bl.a. fysisk tilstede hos Psykiatrisk
Center Amager, Bgrne og Ungecenter Amager, Christiania,
udvalgte krisecentre, bosteder og herberger. De gvrige
Jjobcentre arbejder ogsa fremskudt, men ikke lige s& systematisk
og kun i1 det omfang jobkonsulenterne har tid og mulighed ift.

gvrige opgaver.

De fremskudte jobkonsulenter er primert tilknyttet en specifik
afdeling hos Jobcenter Kgbenhavn Lerkevej. Borgerne bliver i
denne afdeling sa vidt muligt fordelt ud fra deres tilknytning
i fx SOF (herberg, rusmiddelbehandling mv.) for at understgtte,
at det er de samme Jjobkonsulenter, som har kontakt til bade

borgere og samarbejdspartnere tilknyttet de specifikke enheder.

De fremskudte medarbejdere giver mulighed for, at der etableres
en bedre kontakt til de borgere, der har en ustabil kontakt til
kommunen, sa de far den ngdvendige hijelp til at opsw@ge og
fastholde stgtte og behandling fra de ordinzre stottesystemer,

som de har behov for.

Konkret kan de fremskudte jobkonsulenter kan vere med til at

understgtte,

- At borgere, som pga. deres ustabile livssituation har svert
ved at fremmgde i1 Jjobcentret, tilbydes beskeftigelsesrettet
radd og vejledning pad en let tilgaengelig made. Det kan fx
vere hjelp ift. at (gen)ansgge om forsgrgelsesydelse, hjzlp
til at answge om et socialt frikort, hjelp til at fa
struktur pad hverdagen ved at f& noget at std op til fx et

(smd) job eller en virksomhedspraktik mv.

- At borgere fastholdes i1 en beskzftigelsesindsats, som kan
hindre udsving i forsgrgelsesydelse, sikre kontinuitet i
deres beskaftigelsessag og behandlingsforlgb samt bidrage

til at stabilisere deres livssituation.
- At koordinationsbyrden ikke pahviler borgerne.

- At lette adgangen til SOF (fx ift. at fa tilkoblet en
stgttekontaktperson), Psykiatrien og fa et samarbejde
etableret om igangsettelse af social-, sundheds- og
boligindsatser, der kan have betydning for, om borgeren kan

fastholde sin beskaftigelsesindsats.

- At jobkonsulenterne kan komme et skridt videre med borgere,
der star i fastlaste situationer. Fx kan det vere svert at
fa samtykke fra borgere til at udveksle oplysninger med SOF
og Psykiatrien. Den fysiske tilstedevarelse fx pa

Christiania ggr det lettere at motivere borgerne til
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samtykke. Samtidig styrker det muligheden for at forklare
borgerne, hvorfor det er vigtigt for afklaringen af deres
forsgrgelsesgrundlag, at de tager imod fx ambulant

behandling i Psykiatrien, eller misbrugsbehandling i SOF.

- At vere Jobcenter Kgbenhavns ansigt udadtil og fa nedbrudt

de fordomme, som nogle samarbejdspartnere har om jobcentret

- At samarbejdspartnere i SOF (s@rligt BBU og BCV) og BIF far
pget kendskab og forstaelse for hinanden, og ved hvad hver
iser kan bidrage ift. at skabe mere sammenhengende
borgerforlgb. Erfaringen er at de tattere relationer
medfgrer bedre timing og koordinering af indsatser, g@get
progression i1 borgerforlgbene samt lettere ”“deling” af

oplysninger pa tvers.

- At der opbygges en felles kultur, infrastruktur for

samarbejde, forpligtende samarbejde om borgerne samt sterkere

ledelsesfokus pa det helhedsorienterede arbejde.



