
 
   

 
Hensigtserklæringer 
 

Der er hensigtserklæringer om at se på følgende initiativer på beskæftigelses- 
og integrationsområdet ved kommende forhandlinger: 

• BI26 Faste møder i følgegruppe til Københavns kommunes handleplan 
mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelse.  

Der skal i perioden 2024-2027 afholdes faste møder i følgegruppen til Køben-
havns Kommunes handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbry-
delser. Udgifterne afholdes af forvaltningens egen ramme. 
 

• BI28 Initiativer målrettet inuit grønlændere under handleplan mod ra-
cisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser. 

 En videreførelse og eventuel skalering af initiativer målrettet inuit/grønlændere 
under handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser skal 
indgå i forhandlingerne om budget 2025.  
 

• Fokuseret indsats for udsatte kontanthjælpsmodtagere  
Hensigtserklæring om at Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen for skal 
følge ledighedsudviklingen og størrelsen af målgrupperne ift. udsatte ledige 
over og under 30 år for at vurdere konsekvenserne for antallet af sager pr. job-
konsulent, herunder særligt for gruppen af udsatte unge, der har behov for en 
håndholdt indsats. På den baggrund vurderes det, hvorvidt der skal udarbejdes 
budgetnotat om yderligere finansiering i budget 2025.  
 

• Grønne initiativer 
Hensigtserklæring om ved overførselssagen 2023-2024 at drøfte mulighederne 
for indsatser der kan skabe flere grønne jobs, som understøtter grøn omstilling 
hos byens erhverv og virksomheder. Relaterer til budgetnotaterne BI11, BI22 og 
BI23. 
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