
 
   

 
Udmøntning af bevillingerne. 
 

Nedenfor beskrives kort de initiativer, som blev finansieret med budget 

2024 eller indenfor Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets egen 

ramme, jf. beslutningen på udvalgsmødet d. 25. september 2023. Des-

uden fremgår udmøntningen af de enkelte bevillinger til forvaltningens 

organisatoriske enheder.  

 

BI01 Need to risikosag: Justering af antal rehabiliteringsteammøder 

Midler til at opjustere antallet af rehabiliteringsteammøder med henblik 

på at nedbringe ventetiden, så borgerne sikres et rehabiliteringsteam-

møde inden for rimelig tid.  

 

Der udmøntes 6.237 t.kr i service i 2024 til Center for Afklaring og Be-

skæftigelse (CAB). 

 

BI02 Need to risikosag: Merudgifter til vejledning om repatriering 

Midler til merudgifter til vejledning om repatriering som følge af ændrin-

gen af repatrieringsloven.  

 

Der er afsat 730 t.kr. i service i 2023 og frem. Midlerne udmøntes til Ar-

bejdsmarkedscentret, Ungecentret, Center for Arbejdsfastholdelse, 

Center for Afklaring og Beskæftigelse, Center for Jobindsats og Center 

for Beskæftigelse, Sprog og Integration. 

 

BI03 Need to risikosag: Merudgifter til Seniorpensionsenheden 

Midler til merudgifter til Seniorpensionsenheden som følge af højere ad-

ministrationsbidrag end ved indførelsen af Seniorpensionsenheden i 

2020.  
 
Der udmøntes 54 t.kr. på service i 2023, 730 t.kr. i 2024 og 1.394 t.kr i 

2025 til Centralforvaltningen.  

 

BI04 Rettidig Omhu: Copenhagen Career Program (udløb) 

Midler til at drive Copenhagen Career Program for at fastholde og til-

trække kvalificeret international arbejdskraft.  

 

Der udmøntes 2.850 t.kr. årligt i service i 2024-2025 og 3.600 t.kr. i ser-

vice årligt i 2026-2027 til Københavns Erhvervshus. Bemærk at indsatsen 

derudover finansieres af EU-midler. 
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BI05 Specifik udfordring: Styrket beskæftigelsesindsats for borgere 

med handicap 

Med budgetaftalen blev der afsat 1.300 t.kr. årligt i service i 2024-2027 

til at styrke beskæftigelsesindsatsen for borgere med handicap ved at 

etablere én indgang for virksomheder, der ønsker generel og konkret 

rådgivning samt formidling af arbejdskraft. Beskæftigelses- og Integrati-

onsudvalget besluttede d. 25. september 2023 at afsætte yderligere 

midler til indsatsen. Indenfor udvalgets egen ramme afsættes 2.800 t.kr. 

årligt i service i 2024-2025 samt 3.000 t.kr. årligt i indsats i 2024-2025. 

Disse midler finansierer peer-to-peer-mentorer til en borgerinddra-

gende og virksomhedsrettet indsats samt kompetenceudvikling. Samlet 

set er finansieringsønsket i budgetnotatet delvist imødekommet.  

 

Midlerne fra budget 2024 udmøntes til Københavns Erhvervshus. Mid-

lerne, som findes indenfor Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets 

egen ramme, udmøntes til jobcentrene, den nærmere fordeling afven-

ter.  

 

BI07 Helhedsorienteret indsats for unge i risiko for hjemløshed 

Initiativet opnåede ikke finansiering med budget 2024. Beskæftigelses- 

og Integrationsudvalget besluttede d. 25. september 2023 at afsætte 

midler til initiativet, som finansieres indenfor egen ramme. Dermed 

etableres en fremrykket beskæftigelsesrettet indsats for unge i risiko for 

hjemløshed med det formål at øge deres motivation for job og uddan-

nelse. Det vil dog ikke være muligt at realisere en helhedsorienteret ind-

sats, som foreslået i budgetnotatet, da dette forudsætter midler til et års-

værk i Socialforvaltningen. 

 

Der udmøntes 1.300 t.kr. årligt i service i 2024-2025 til Center for Job-

indsats.  

 

BI08 Områdebaseret indsats om forebyggelse af negativ social kontrol 

Midler til en områdebaseret indsats om forebyggelse af negativ social 

kontrol. Indsatsen afvikles i et geografisk afgrænset område i et udsat bo-

ligområde og har fokus på at styrke dialogen med civilsamfund og nær-

miljø tæt på unge, forældre og voksne om emner relateret til negativ so-

cial kontrol.  

 

Der udmøntes 2.000 t.kr. årligt i service i 2024-2027 til Centralforvalt-

ningen.  

 

BI10 Iværksætterinitiativer i København (udløb) 

Midler til støtte til Tech Nordica Advocates programmer for kvindelige 

tech-iværksættere samt Danske Iværksætteres iværksætterfestival ’Star-
tup Planet’.  
 

Der udmøntes 1.650 t.kr. årligt i service i 2024-2027 til Københavns Er-

hvervshus. 
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BI12 Opkvalificering målrettet grøn omstilling (udløb) 

Midler til at opkvalificere ledige borgere, så de kan anvende grønne kom-

petencer til at komme i job.  

 

Der er afsat 1.300 t.kr. årligt i service og 2.510 t.kr. årligt på indsats i 2024-

2026. Midlerne udmøntes til Karrierecentret, Centralforvaltningen, Un-

gecentret samt til Arbejdsmarkedscentret. Finansieringen svarer til sce-

narie 1 i budgetnotatet.  

 

BI13 ”Grønne job – grønne kompetencer” (udløb) 

Midler til at sikre arbejdskraft til den grønne omstilling og afholde grønne 

matcharrangementer.  

 

Af de afsatte 980 t.kr. årligt i service i 2024-2026 udmøntes 520 t.kr. til 

Centralforvaltningen og 460 t.kr. til Københavns Erhvervshus.  

 

BI15 Støtte til Jødisk Informationscenter (udløb) 

Midler til støtte til Jødisk Informationscenter, så foreningens arbejde 

med oplysning og forebyggelse af antisemitisme kan videreføres.  

 

Der udmøntes 1.125 t.kr. årligt i service 2024-2027 til Centralforvaltnin-

gen. 

 

BI17 Støtte til TechBBQ (udløb) 

Midler til at fortsætte TechBBQs program for iværksættere indenfor tech-

branchen.  

 

Der udmøntes 1.500 t.kr. i service i 2024 til Københavns Erhvervshus. 

 

BI18 Perspektiv – en beskæftigelsesindsats for ægtefælleforsørgede 

(udløb) 

Midler til videreførelse af projekt Perspektiv, som er en beskæftigelses-

indsats for ægtefælleforsørgede med ikke-vestlig baggrund i udsatte bo-

ligområder.  

 

Der udmøntes årligt 4.400 t.kr. i service samt 200 t.kr. i indsats i 2024-

2027 til Center for Beskæftigelse, Sprog og Integration. Finansieringen 

svarer til scenarie 1 i budgetnotatet. 

 

BI19 Styrket beskæftigelsesindsats for veteraner (udløb) 

Midler til videreførelse af veteranindsatsen.  

 

Der er afsat i alt 1.996 t.kr. årligt i service i 2024-2027. Midlerne udmøn-

tes til Center for Jobindsats, Center for Arbejdsfastholdelse og Center for 

Afklaring og Beskæftigelse. 

 

BI21 Tidlig indsats for internationale studerende (udløb) 
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Midler til en tidlig indsats for internationale studerende med det formål 

at hjælpe studerende samt nylige dimittender med at få relevant fuld-

tidsjob, studiejob, praktik eller specialeplads.  

 

Der udmøntes 1.350 t.kr. årligt i service i 2024-2027 til Københavns Er-

hvervshus.  

 

BI22 Opkvalificering af ledige til grønne kompetencer og vejledning af 

virksomheder og iværksættere om grøn omstilling 

Midler til en udgående grøn erhvervsenhed samt opkvalificering af ud-

satte unge og voksne til at varetage grønne opgaver. Der blev ikke givet 

finansiering til alle initiativer i budgetnotatet. Der blev således ikke givet 

midler til Teknik- og Miljøudvalget til den udgående, grønne erhvervsen-

hed. Desuden opnåede initiativet vedr. vejledning af grønne iværksæt-

tere ikke finansiering.  

 

Der udmøntes 2.160 t.kr. årligt på service og 3.000 t.kr. årligt i indsats i 

2024-2026 til Københavns Erhvervshus samt Center for Kompetence og 

Brobygning og Center for Jobindsats. 

 

BI28 Initiativer målrettet inuit/ grønlændere under handleplan mod ra-

cisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser 

Midler til udvikling af særskilt beskæftigelses- og uddannelsesprogram 

for oprindelige folk. I aftalen er desuden en hensigtserklæring om, at en 

videreførelse og eventuel skalering af initiativer målrettet inuit/grønlæn-

dere under handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og hadfor-

brydelser skal indgå i forhandlingerne om budget 2025. Der blev ikke gi-

vet finansiering til alle initiativer i budgetnotatet. Der blev således ikke gi-

vet midler til et frivilligt venskabsprogram samt en forebyggende infor-

mationsindsats. 

 

Der udmøntes 900 t.kr. i 2024 og 1.300 t.kr. årligt i 2025-2027 i service 

samt 350 t.kr. i 2024 og 700 t.kr. årligt i 2025-2027 i indsats til Central-

forvaltningen. 

 

BI35 Flere fritidsjobsindsatser for unge  

Midler en årlig ”jobdag” på folkeskolerne og udvidelse af lønrefusion i 5 

måneder til de 13-14-årige.  

 

Der udmøntes 575 t.kr. årligt i service i 2024-2027 til Ungecentret. Fi-

nansieringen svarer til scenarie 1 i budgetnotatet. 

 

BI38 Øget fokus på job og karriere på International Citizen Days  

Midler til gennemførelse af Job- og karrieremesse på International Citi-

zen Days.  

 

Der udmøntes 100 t.kr. årligt i service i 2024-2025 til Københavns Er-

hvervshus.  
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BC06 Afprøvning af low-code teknologi til udvikling af applikationer i 

KK 

Midler til afprøvning af ny teknologi til udvikling af applikationer i Køben-

havns Kommune. Bemærk at der er tale om et innovationsforslag. 

 

Der udmøntes 650 t.kr. i service i 2024 til Centralforvaltningen. 


