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KBENHAVNS KOMMUNE

Kultur- og Fritidsforvaltningen

Udviklingspuljen for b@érn og unge under 25 ar
Ansggningsskema 2015

Puljemidler kan sgges af frivillige folkeoplysende foreninger for bgrn og unge, eller
foreninger der i Igbet af projektperioden gnsker at blive det.

Ansgger (forening):
Copenhagen Panna House

Er foreningen godkendt som frivillig folkeoplysende forening?:

Forventet godkendelse (Ansggning om godkendelse sendt til Ksbenhavns Kommune, den 19.
marts 2015)

Foreningsnr. i Kebenhavns Kommune: (Afventer) CVR. Nr.: 36270330

Kontaktperson:
Peter Kristoffer Liicht

Foreningens adresse:
Lundtoftegade 60, 2. th.
2200 Kgbenhavn N.

Telefon:
6054 1001

E.mail:
foffer9@gmail.com

Foreningens formand:
Amin Benmoumou

Adresse:
Tranumparken 36, 2. th.
2660 Brgndby Strand

Telefon:
6054 2660

E.mail:
pannahouse@gmail.com

Projektets titel:
Copenhagen Panna House — Streetforening

Projektperiode:
Fra: 1.september 2015 til: 31. august 2017



mailto:foffer9@gmail.com
mailto:pannahouse@gmail.com

Hvilken type er projektet (szet kryds):
Etablering af ny folkeoplysende forening _X_. Aktivitetsudvikling _X_.
Rekruttering X . Partnerskab .

Administrativ lettelse X_.

Hvor mange midler sgges af Udviklingspuljen for bgrn og unge?:

464.000,- kr.

Beskriv projektets mal:

De udsatte boligomrader i Kgsbenhavn er praeget af stor ledighed og udelukkelse fra vigtige sfeerer
i det omkringliggende Kgbenhavn, og visse steder ogsa momentan fattigdom. Tal fra det
daveaerende Integrationsministeriet viser, at 1/3 af beboerne i udsatte boligomrader er bgrn og
unge (http://www.nyidanmark.dk). De mangler ofte fritidstilbud, og de benytter sig i markant
mindre grad af foreningslivets mange tilbud end jeevnaldrene, som ikke bor i de udsatte
boligomrader. ("Idraet i udsatte boligomrader”, Ibsen, Bjarne el.al, 2012:6-7). En del af de unge er
i en udsat gruppe i forhold til kriminalitet, ledighed og forbrug af ulovlige rusmidler
("Relationsarbejder i udsatte boligomrader”, Center for Boligsocial udvikling, 2014:5).

Et velorganiseret fritidsliv med attraktive aktiviteter for de unge mindsker sandsynligheden for
uro, ballade, radikalisering og haervaerk. Endvidere kan et aktivt fritidsliv i det etablerede
foreningsliv veere med til at fremme de unges personlige, faglige og sociale kompetencer.

DGl Storkgbenhavn har stgttet af Kgbenhavns Kommunes udviklingspulje — siden 2012 opbygget
et idraetsmiljg i Kebenhavn, som har vist sig unikt attraktivt i forhold til de udsatte unge
malgrupper. Udviklingen har fgrt til dannelsen af Copenhagen Panna House, som nu gnsker at
opbygge en folkeoplysende forening som ramme om dette faellesskab.

Specifikt gnsker projektet at styrke den folkeoplysende streetsport forening Copenhagen Panna
House, saledes at den star pa egne ben pa dagen efter projektets udlgb.

Den nuveerende kerne af frivillige i Copenhagen Panna House.



http://www.nyidanmark.dk/da-dk/nyheder/ugens_tal/2008/december/mange_boern_og_unge_i_de_udsatte_boligomraader.htm

Alt dette, vil projektet gg@re via fglgende platforme:

- Organisatorisk

- Aktiviteter

- Kapacitetsopbygning/uddannelse
- Faciliteter

- Rekruttering

Uddybende om projektets mal:

Vi vil med udgangspunkt i de unges interesse for streetsport udvikle en helt ny banebrydende og
fleksibel foreningsstruktur bygget op omkring gadens unge og en ny og mere fleksibel form for
frivillighed. Initiativet til foreningen er kommet fra os unge tilknyttet Copenhagen Panna House,
som selv vil veere primus motorer i videreudviklingen af foreningen. Vi har et samarbejde med DGl
Storkgbenhavn, som ggr at vi far hjelp, sparring, coaching og uddannelse undervejs i
projektperioden. Ved projektets ophgr er vi i Copenhagen Panna House selv i stand til at drive
foreningen videre. Med udgangspunkt i den boomende streetsport (Panna, freestyle, 4x4
streetsoccer og futsal) vil vi altsa udvikle en helt ny slags forening og frivillighed, fordi vi kan se der
er behov for dette blandt netop de malgrupper, vi arbejder med.

o = TR
Fra vores stiftende generalforsamling den 9. november 2014.

Vi kigger pa idraet som noget, der pa den ene side bidrager til at udvikle vores forening, og dermed
ogsa udvikler de unge der deltager i projektet. Nar projektet er slut har vi ikke blot flyttet en
masse unge der fgr var udenfor foreningsfeellesskaber, men ligeledes skabt en ny fleksibel
gadeidraetsforening. Vores mal er endvidere at skabe en af de stgrste idraetsforeninger i
Kgbenhavn.

Den forventede arsagssammenhaeng i projektet er baseret pa fglgende preemisser:

1. Uddannelses- og kapacitetsudvikling (Rettet mod projektets sekundaere malgruppe —se
nedenfor) = 2. Ugentlige traeninger i Kpbenhavns udsatte boligomrader (Rettet mod projektets
primaere malgruppe) = 3. Positiv social forandring og @get tilknytning til foreningsfaellesskabet
(Rettet mod projektets primaere og sekundaere malgrupper)




Hvem er projektets malgruppe (kgn, alder m.m.):
Projektet arbejder med fglgende tre malgrupper:

Primaer malgruppe:

Alder 9-18 arige

Karakteristika: Uden en fast idraetsaktivitet og uden kontakt til det etablerede foreningsliv, men
med stor interesse for fodbold. Malgruppen har en lav grad af geografisk mobilitet og kan i
forskellig grad veaere udfordret i forhold til uddannelse, gkonomi, kriminalitet og misbrug
Tilhgrssted: Udsatte byomrader

Sekundzer malgruppe:

Alder 14-20 arige

Karakteristika: Har gadefodbold og panna som idrzet og udviser interesse for og kapacitet til, at
kunne opkvalificeres til instruktgrer og efterfglgende patage sig denne rolle i foreningen.
Tilhgrssted: Udsatte byomrader

Tertieer malgruppe:

Alder: 18-25 arige

Karakteristika: En mindre gruppe af unge, der fungerede som instruktgrer i projektet DGI
Underground og derigennem har oparbejdet gode organisatoriske evner og interesse. De unge har
et gnske om at bygge pa deres kompetencer og anvende disse til frivilligt arbejde i foreningen
Copenhagen Panna House pa et ledende niveau.

Malsaetninger for de specifikke malgrupper:

Malszetningen er at flytte den primaere malgruppe fra deres umiddelbare stasted udenfor
streetsport-miljget og ind som aktive medlemmer i Copenhagen Panna House. Dette ggres ved
farst at skabe interessen for Copenhagen Panna House, dernaest at introducere dem til spillet og
til sidst at inkludere dem i foreningsfeellesskabet. Malgruppen skal flyttes fra bare at haenge ud pa
gaden til at blive en del af et aktivt, positivt og forpligtende feellesskab bygget op omkring deres
store interesse. At vaere en del af foreningen og det faellesskab der trives i og omkring den, vil give
masser af sociale kompetencer og et staerkere netvaerk til de unge. P sigt vil malgruppen kunne
flytte sig videre op ad stigen og tilegne sig nye kompetencer som de kan bruge bade i og udenfor
foreningen.

| forhold til den sekundaere malgruppe, der allerede kender og spiller spillet, er malseetningen at
flytte dem fra deres nuvaerende stadie som street soccer/panna-spillere, til at blive betalende
medlemmer af foreningen. Dernaest, at motivere dem til at tage instruktgruddannelser i panna og
fungere som aktive instruktgrer i foreningen. Dette skridt vil give malgruppen et stgrre netvaerk,
sociale kompetencer, frivilligt arbejde pa CV’'et samt en masse idraetsfaglige, paadagogiske og
didaktiske kompetencer, som de ligeledes kan tage med sig videre i livet.

Den tertiaere malgruppe, som er miljgets nuvaerende uformelle ledere, vil vi uddanne indenfor
foreningsdrift, sdledes at de pa frivillig basis kan varetage driften af foreningen Copenhagen Panna
House efter endt projektperiode. Det vil give de unge i malgruppen en staerk frivillig profil, saledes
at de bisiddere ikke blot treenererfaring mm., men ogsa strategiske, organisatoriske og
ledelsesmaessige kompetencer.

Man kan teenke de tre malgrupper ind pa en slags udviklingstrappe, hvor de gradvist i
projektperioden flytter sig fra trin til trin. Efter endt projektperiode har vi saledes en gruppe unge
spillere, instruktgrer og frivillige som kan varetage de mere strategiske poster i foreningen.




Hvilken aktivitet vil | lave for at opna malet?:

1)
2)
3)
4)

Streetsport-aktiviteter: Panna, freestyle, 4x4, 3x3, futsal mv.
Uddanne unge instruktgrer til foreningen

Rekruttere nye medlemmer

Uddanne unge til organisatorisk arbejde i foreningen

Projektets resultater:

1.

10.

11.

12.

Minimum 3.000 unge fra den primaere malgruppe har stiftet bekendtskab med en af de
fire streetsports-aktiviteter i Igbet af projektperioden.

Minimum 600 unge er blevet betalende medlemmer af foreningen Copenhagen Panna
House, hvilket vil ggre foreningen til en af de store i Kgbenhavn.

Der er uddannet 50 treenere (sekundaer malgruppe), som varetager ugentlige treeninger

Minimum 20 unge fra den sekundaere malgruppe er ved projektophgr fungerende frivillige
treenere i foreningen.

Ar 1 (1. okt 2015 til 31. juli 2016): i alt 100 &bne traeninger (fordelt pa 2 kgbenhavnske
bydele med minimum 1.000 deltagere)

Ar 2 (1. aug 2016 til 31. okt. 2017): | alt 200 abne traeninger (fordelt pa 4 kpbenhavnske
bydele med minimum 2.000 deltagere)

70 % af dem der har gennemfgrt en instruktgruddannelse (sekundaer malgruppe)
udtrykker 1) at de er blevet bedre til streetsport, 2) at de er blevet bedre til at formidle, 3)
at de har faet mere selvtillid, 4) at de har faet et stgrre netveerk og er mere idraetsaktive
end fgr de startede i projektet.

50 % af alle foreningsmedlemmer (primaer malgruppe) udtrykker, 1) at de er blevet bedre
til deres specifikke streetsport, 2) at de har faet mere selvtillid og et stgrre netveerk, 3) at
de er mere idraetsaktive end fgr de startede i projektet.

Der er gennemfgrt 2 uddannelsesforlgb i foreningsdrift (administration, regnskab,
vedtaegter, fundraising) for den tertisere malgruppe, med deltagelse af minimum 15 unge.

House Leaders (bestyrelsen i Copenhagen Panna House) opfattes som et eftertragtet sted
at veer medlem for malgruppen

Der er et velfungerende team af ca. 15 super frivillige, som er bidreger til afviklingen af
stgrre events, arsmgder osv.

Der er et udvidet team af frivillige pa ca. 100 unge som hjalper til i hverdagen og med
smating ved de store begivenheder.




Hvor skal aktiviteten forega (bydel, idraetshal, foreningens lokaler eller andet):

Projektet kommer til at Igbe i to boligomrader i Ar 1 og bliver udvidet til 4 boligomrader efter det
fgrste ar.

AR 1:
Fgrste ar er der tale om Amager (Urbanplanen) og Husum. Det sker i taet samarbejde med
aktgrerne de pagaeldende steder.

AR 2:
| andet ar udvides der til Ngrrebro (Blagards Plads og Mjglnerparken) eller Valby (Folehaven og
Sjaelgr). Det sker i taet samarbejde med aktgrerne de pageeldende steder.

Hvilke dage skal aktiviteten forega:

Aktiviteterne skal forega eftermiddage og aftener i hverdagene eller i weekenden. Foreningen
arbejder med flere baser for aktiviteterne med udgangspunkt i de lokale byrums muligheder.

Suell Osmani fra vores bestyrelse (House Leaders) til en traening.

Tidsplan for projektet:

Ar 1: (1. oktober 2015 til 30. september 2016)
Ar 2: (1. oktober 2016 til 30. september 2017)

Samarbejdspartnere:

DGI Storkgbenhavn er helt teet og strategisk samarbejdspartner. Det er DGI Storkgbenhavn, som
er det anker, som administrativt og organisatorisk baerer projektet frem, driver
foreningsudviklingen mv. Det kan komme pa tale, at DGI Storkgbenhavn administrere bevillingen
rent teknisk.

En gvrig og vaesentlig samarbejdspartner er Energicenter Voldparken, som har dannet ramme for
foreningsdannelsen, og som ogsa vil leegge faciliteter til traening, ikke mindst i vinterperioden.
Desuden er ”"Partnerskabet” i Urbanplanen en teet samarbejdspartner omkring aktiviteterne der.

@vrige samarbejdspartnere vil veere organisationer pa gadeidraet i Kebenhavn, helhedsplaner
samt relevante aktgrer for implementering i Igbet af ar to.




Hvordan og hvor vil | finde deltagere til projektet?:

Det er hele miljget omkring den eksisterende forening - Copenhagen Panna House —som er
udgangspunktet for rekruttering. Pa facebook-siden https://www.facebook.com/pannahouse er
derisig selv 1.600 medlemmer. Bestyrelsesmedlemmerne er toneangivende aktgrer med store
netvaerk omkring panna, og det er direkte herigennem at forenings- og aktivitetsrekrutteringen
sker.

Desuden vil al rekruttering ske sammen med de lokale partnere som driver de enkelte traeninger,
f.eks. ”Partnerskabet”.

Derudover vil vi treekke pa vores samarbejdspartneres netvaerk, f.eks. har DGI en street-side med
over 11.000 medlemmer, ligesom DGI Storkgbenhavns gode samarbejdsrelationer, sa vi ogsa kan
opna kontakt med veeresteder, ungdomsklubber, SSP og derigennem rekruttere unge til projektet.

Hvor mange nye medlemmer under 25 ar / nye frivillige instruktgrer forventer foreningen at fa i
projektperioden:

Vi forventer 600 nye betalende medlemmer i Igbet af projektperioden.

Vi forventer at 20 unge fungerer som aktive traenere i foreningen efter endt projektperiode.

Vi forventer derudover, at der er 50 Igst tilknyttede frivillige som hjelper med events, mgder osv
nar projektperioden er jf. aktivitetsudvalg)

Hvordan vil | viderefgre aktiviteten i foreningen efter projektets afslutning?:

Indbygning af treenings-, videns-, kompetenceforlgb som skal ggre Copenhagen Panna House til en
selvkgrende forening, ligger indbygget i alle projektets elementer. Vi regner med, at DGI
Storkgbenhavn varetager 70% af ansvaret i ar 1, og at vi kan reducere dette til 40% i ar 2, for
derefter at reducere det til nul procent pa den fgrste dag af ar 3.

Udover de den administrative support og konkret udfgrte opgaver er en veesentlig del af
forankringen, at der udvikles et system til indmeldelse som er ultra-let at udfgre samt ultra-let at
administrere. Det skal vaere muligt via SMS at melde sig ind, f.eks., ligesom der ma veere nem
adgang til indmeldelse fra facebook.

Det er unges krav i dag til systemer, at man ikke ma mgde en nogen forhindringer i forhold til
brugervenlighed for at det ikke lykkes. Projektet er derfor ambitigst i forhold til dette
forankringsaspekt.

IT-systemet

Copenhagen Panna House har sammen med DGI Storkgbenhavn vaeret i dialog med leverandgrer,
udgvere, MobilePay, nggleaktgrer i organisationerne mv. Det har afstedkommet et forholdsvist
praecist behovsgrundlag, som det fremtidige administrationssystem bgr opfylde.

IT-systemet skal kunne tre ting:

1. Medlemmer skal kunne melde sig ind
2. Administratorer skal have overblik over medlemmer



https://www.facebook.com/pannahouse

3. Administratorer skal — i begraenset omfang — kunne SMSe medlemmer

Der har vaeret et laengere procesforlgb i forhold til hvorvidt systemet ogsa skulle kunne bruges
som primaere kommunikationsplatform mellem administratorer (bestyrelse) og medlemmerne.
Det ville i givet fald ske som a) mail og b) SMS, men begge dele er blevet skrevet ud af
behovskataloget. SMS fordi den givne unge (udsatte) malgruppe ofte skifter telefonnumer, og
mailen da den ikke er gaengs i malgruppen.

Skal foreningen fungerer optimalt rent administrativt bgr der derfor udvikles et link mellem
medlemssystemet og facebook, hvor al interaktion foregar. Rent teknisk vil det forega ved, at man
melder sig ind i foreningen via sin facebook-profil. Man bliver derefter bedt om at indtaste gvrige
oplysninger:

Fulde navn (obligatorisk)
Adresse (obligatorisk)

By (obligatorisk)
Fgdselsdato (obligatorisk)
Telefonnummer (valgfrit)
Mail (valgfri)

Betaling (Obigatorisk)

Derefter en det unikke facebook-ID koblet sammen med personlige oplysninger kraevet ift.
fuldgyldig registrering som foreningsmedlem. Det unikke facebook-ID ggr det sa muligt at skrive
facebook-beskeder via IT-systemet direkte ud til medlemmet, f.eks. hvis der mangler en ny
betaling for et ar mv. Samt besked ud til samtlige medlemmer (via facebook) om
generalforsamlinger mv.

Hvad angar brugerfladen, som administratoren anvender skal denne primaert laves som app. Dvs.
som udgangspunkt bruges pa mobiltelefonen. Dette for at understgtte de nye, ultra-lette
administrationsbehov som ungeforeninger har.

Systemet programmeres pa en sadan made, at der kan udbygges senere hen, f.eks. med
gkonomistyring. Systemet er taenkt specifikt til simple foreninger, som ikke organiseres i hold mv.
og sadanne lignende foreninger i Kgbenhavns Kommune vil kunne drage nytte af systemet pa sigt.

Grundlaeggende set ser vi store fordele i at vaere drivere pa udviklingen af et IT-system, hvilket vi
er overordentligt ambitigse med. Vi gnsker virkelig noget, som bare duer for os.

Prisoverslag
T.0., har vi modtaget fglgende grove prisoverslag fra firmaet Version 2 (kun oprettelse, ekskl.
moms):

Oprettelse af database: 10.000,-
Oprettelse af brugerflade: 15.000,-
Facebook-integration: 35.000,-
Betalingsmodul: 15.000,-

Diverse opsatninger: 10.000,-
App-versionering: 30.000,-

Test: 17.000

TOTAL: 132.000,-




Hele projektets budget. Belgbene skal udspecificeres og udgifter/indtaegter

skal balancere:

Udgifter

1.0kt 15 - 30. sept. 16

Lgn til traenere

50.000

Udvikling system SMS/IT System 175.000

Materialer 25.000

Transport 60.000

Lgn til projektledelse (DGI) 100.000

Lgn til projektledelse Copenhagen Panna House 105.000

| alt 515.000

Indtaegter 1.0kt 15 - 30. sept. 16
Udviklingspuljen 257.000

Sponsorater 20.000

Anden finansiering 238.000

lalt 515.000

Udgifter 1.okt. 16 — 30 sept. 17
Lgn til treenere 45.000

Materialer 25.000

Transport 60.000

Justering og optimering af IT-system 45.000

Lgn til projektledelse DGI 20.000

Lgn til projektledelse Copenhagen Panna House 80.000

lalt 290.000

Indtaegter 1.0kt 16 — 30. sept. 17
Udviklingspuljen 207.000

Sponsorater 30.000

Anden finansiering 53.000

I alt 290.000

Dato: 20. aug. 2015 Ansgger:

Lone Frandsen tif.: 3366 3871 lofran@kff.kk.dk

ool
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