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Bilag 1: Program 2011 for TaskForce Integration

Program 2011 for TaskForce Integration

TaskForce Integrations overordnede formal er at styrke tvaergéende
integration lokalt. TaskForce Integration vil i 2011 understotte den
netop vedtagne Inklusions- og mangfoldighedspolitiks mél. Serligt 1
forhold til Indsats 4 — Den &bne og imedekommende storby, som
udmentes 1 Bland dig i byen - programmet, og Indsats 3 - En hédnd til
udsatte grupper og omrader. Programmet for TaskForce Integrations
arbejde 1 2011 har fokus pa inklusion og medborgerskab via bedre
dialog mellem akterer og borgere med etniske minoritetsbaggrund.

Programmets hovedomrader
TaskForce Integrations opgaveportefolje for 2011 er opdelt pa
folgende hovedomréder:

1. Inklusion og medborgerskab
e FEtniske minoritetsforeninger 1 dialog bla. via
Internationale Dage og fejring af religios begivenhed
e Uddannelse af Bland dig i byen - korpsaf
dialogkonsulenter
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e Unge i dialog via Byens Stemmer
e Mobilisering af frivillige

2. Indsats i udsatte boligomrader

3. Rekvireringer og radgivninger

1. Inklusion og medborgerskab

Udfordring

Der er borgere i Kebenhavn, der oplever ikke at here til og som
oplever at blive ekskluderet eller at blive diskrimineret. Af
Integrationsbarometrets inklusionsindikator fremgér det, at der er en
vasentlig forskel i1 borgernes oplevelse af inklusion. Borgere med
etnisk minoritetsbaggrund scorer 5 procentpoint lavere end borgere
med etnisk majoritetsbaggrund. Det er derfor fortsat en vesentlig
udfordring at styrke oplevelsen af inklusion blandt borgere med etnisk
minoritetsbaggrund.

Formal

Formélet med indsatsen er at sikre, at alle borgere fir gavn af
kommunens tilbud og oplever at here til. TaskForce Integration
bidrager til denne indsats ved en styrkelse af borgere med etnisk
minoritetsbaggrunds indflydelse 1 de lokaldemokratiske processer, og
via gget dialog og interaktion mellem byens akterer og borgere med
etnisk minoritetsbaggrund.

Malgrupper
Indsatsen har to primere malgrupper:
e Etniske minoritetsforeninger.
e Medarbejdere med borgerkontakt, som f.eks. skoler, politi,
klubber, jobcenter og boligsociale medarbejdere.

Indsatsen vil tage udgangspunkt i TaskForce Integrations seneste 4 ars
arbejde i udsatte boligomrader. Programmet i 2011 bygger pa
TaskForce Integrations model for styrkelse af civilsamfundet i udsatte
boligomrader 1 Kebenhavn:
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MODEL FOR BORGERDIALOG

@ge viden om kommunale tilbud - @ge viden om borgerdialog

Bruge kommunale tilbud Anvende viden om borgerdialog

TaskForce Integration vil arbejde med at ege viden om henholdsvis
borgerdialog og kommunale tilbud gennem dialog pad tvaers af
byens akterer og etniske minoritetsforeninger via folgende
aktiviteter:

e Etniske minoritetsforeninger i dialog: TaskForce Integration
vil 1 udvalgte  boligomrader  involvere  etniske
minoritetsforeninger via dialog og sparring om, hvordan de kan
soge indflydelse i lokale processer. Et led i dette vil veere fokus
pa bredere og leengerevarende samarbejdsforleb med de etniske
minoritetsforeninger, herunder i forbindelse med afholdelse af
Internationale Dage og en religios fejring.

e Uddannelse af dialogkonsulenter: TaskForce Integration vil
uddanne og trene et korps af dialogkonsulenter, som
rekrutteres blandt relevante medarbejdere i Kebenhavns
Kommune med borgerkontakt og blandt relevante
repraesentanter fra etniske minoritetsforeninger.
Dialogkonsulenterne uddannes i borger- og foraldredialog,
samt anti-diskriminationstiltag med det formél at fremme
dialogen mellem byens institutioner og borgere.

e Unge i dialog: TaskForce Integration vil arbejde med
dialogskabende aktiviteter for unge via Byens Stemmer, der er
en rap og poesi workshop der tilbydes 8. klasser i Kebenhavn.
Hovedformélet med Byens Stemmer er at give de unge
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mulighed for at blande sig i dialogen.

e Mobilisering af frivillige: TaskForce Integrations arbejde
baserer sig i heoj grad pd samarbejdet med frivillige og
Frivillighedsédr 2011 vil blive markeret i forbindelse med
International Dag. TaskForce Integration deltager derudover i
arbejdet omkring afholdelsen af Frivillighedens Dag i
Kebenhavn. Endelig har TFI ansvaret for at koordinere
Beskeftigelses - og Integrationsforvaltningens
frivillighedspolitik, herunder systematisk at arbejde med
samspillet mellem civilsamfundet og Inklusions- og
mangfoldighedspolitikken. Bl.a. koordinering af Copenhagen
Volunteers understottelse af events under Bland dig i byen-
programmet.

Forankring: Et vesentligt fokuspunkt i arbejdet med de etniske
minoritetsforeninger og dialogkonsulenterne vil veare at sikre en
organisatorisk ~ forankring  sdledes, at  foreningerne  og
dialogkonsulenterne kan bare metoderne videre.

Succeskriterier og aktiviteter

I det folgende prasenteres aktiviteter og succeskriterier i forhold til
mobilisering af etniske minoritetsforeninger og unge, samt uddannelse
af dialogkonsulenter:

Aktiviteter og succeskriterier for indsats madlrettet etniske

minoritetsioreninier i dialoi
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Dialog:
- Mobilisering af 30
minoritetsforeninger.

etniske

Internationale Dage:

- 2 internationale dage — Taste
the World.

- Gennemforelse af nyt koncept
for med fokus pé at skabe mere
dialog og et lengerevarende
forlob mellem de deltagende
etniske minoritetsforeninger og
kommunale medarbejdere.

- Samarbejde med Wonderful
Copenhagen omkring Taste the
World - International Dagi
trad med Kultur- og
Fritidsudvalgets eventpolitik.

Dialog:

- 40 % af disse 30 foreninger
medvirker i et
lengerevarende  forleb i
forhold til at blive styrket til
at deltage i faste dialogfora
under kommunen.

Internationale Dage:

- 30 etniske
minoritetsforeninger deltager
i Taste the World -
International Dag

- Internationale Dage - Taste
the World arrangeres i
partnerskab med WOCO og
minimum 30 restauranter.

- Internationale @ Dage har
minimum 30.000 bessgende.

- 70 % af de deltagende etniske
minoritetsforeninger oplever,
at de via Internationale Dage
har fiet mulighed for at
synliggere deres ressourcer og

rolle i det kebenhavnske
foreningsliv.

- 80% af de deltagende
foreninger og restauranter
oplever at Internationale dage
styrker oplevelsen af
feellesskab mellem
kebenhavnerne

Religios fejring:
- Afholdelse af religios fejring,
Eid.

Religios fejring:

- Religios fejring, Eid opnar
minimum 1000 besogende.

- Minimum 3 etniske
minoritetsforeninger
involveres i afviklingen af den
religiose fejring, Eid.

Aktiviteter oi succeskriterier vedr. uddannelse ai dialoikonsulenter
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Projektledelse pa uddannelse
og traening af Bland dig i byen-|
korps af dialogkonsulenter.
Udvikle strategi for
organisatorisk forankring og
involvering af ledelsesniveau
vedr. dialogkonsulenter.
Aftaler om meder mellem
akterer fra civilsamfundet og
f.eks. institutioner med
henblik pa dialog om et
specifikt emne.

Uddannelse og trzening af
korps af 30 dialogkonsulenter
Et halvt ar efter endt
uddannelse arbejder 80 % af
dialogkonsulenterne med
borgerdialog indenfor egne
rammer.

Afholdelse af S meder mellem
minoritetsforeninger og andre
akterer via dialogkonsulenter

hvor min. 15 akterer
involveres.
70 % af

minoritetsforeningerne  der
deltager i moderne, oplever at
have fiet storre viden om
kommunale tilbud

70 % af aktererne der
deltager oplever at have faet
storre viden om borger dialog |

Aktiviteter oi succeskriterier vedr. unie i dialoi

Gennemforelse  af
Stemmer, herunder:
- Afholdelse af 2 workshopper
i 15 8. klasser i efteraret
2011.

- Indspilning af 15 klassers
egne sange til hjemmesiden
www.blanddigibyen.dk.

Byens

Deltagelse af minimum 15
folkeskoleklasser pa skoler
med over 40 % tosprogede
elever.

70 % af de unge, der har
deltaget i Byens Stemmer
oplever, at Byens Stemmer
har motiveret dem til at

- Byens Stemmer event péa udtrykke deres meninger og
Vega med deltagelse af 300 holdninger overfor andre
deltagere, forzldre og venner. mennesker.

- Minimum 300 deltagere til
afslutningskoncert.

2. Indsats i udsatte boligomrader
TaskForce Integration understotter Inklusionspolitikkens indsats 3 —
En hand til udsatte grupper og omrader via et kontinuerligt
engagement 1 helhedsplaner og omrédeleft. Herunder 22 timers
ugentlig deltagelse 1 udmentning af helhedsplanen for Mjelnerparken.
TaskForce Integration vil 1 2011 ligeledes bistd HotSpot Nerrebro.
(Inklusionspolitikken Indsats 3)

Aktiviteter oi succeskriterier vedr. indsats i udsatte boliiomrtider
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Omradeloft og helhedplaner Ressourcer svarende til 1 arsveerk

fordelt pa:

- Mijelnerparkens  helhedsplan: - 22 timer ugentligt til aktiviteter
Deltagelse i udmentning og der vedrerer helhedsplanen i
fremdrift af helhedsplanen Mjelnerparken, herunder

- Heervaerk til Netverk, koordinering af
helhedsplan for 19 lejerbo Kommunikationsambassaderer
afdelinger i Kebenhavn. samt fremdrift i forhold til

- Titanparkens helhedsplan indsatsomréaderne:

- Akacieparkens helhedsplan Beskaftigelse,  beboer  og

- Omréadeloft Haraldsgade borger, bern og unge.

- Deltagelse i styregrupper, samt
lebende sparring og radgivning
af projektledere, de boligsociale
medarbejdere og andre akterer.

- Understette indsatsen i
Hotspot pa Nerrebro etableringsfasen.

3. Rekvireringer og radgivninger

TaskForce Integration vil ogsd i 2011 prioritere at lose rekvireringer
og radgivninger indenfor integrationsomradet. Antallet af denne type
ad hoc rddgivning er steget hvert ir siden etableringen af TaskForce
Integration og har fra 2010 lagt sig pé et stabilt niveau. Udviklingen er
udtryk for en stigende og stet eftersporgsel pa tvaergdende erfarings-
og vidensbaseret radgivning. Radgivningerne har typisk handlet om at
skabe kontakt til de lokale etniske minoritetsmiljoer og -foreninger,
etablere samarbejde pa tvaers af de kommunale akterer samt yde
assistance til projektansegninger indenfor integrationsomradet. Derfor
fastholdes succeskriterierne for 2010, som ogsa understotter den
omradebaserede indsats:

e 70 % af de relevante rekvirenter har brugt nye metoder til
inddragelse af malgruppen med etnisk minoritetsbaggrund

e 60 % af de relevante rekvirenter oplever en forbedring i
samarbejdet med andre akterer pd omradet

Opfolgning pé ovenstiende succeskriterier vil ske labende.
Tidsperiode
Programmet gelder for perioden 1. februar 2011 til 31. december

2011.

Ressourcer
TaskForce Integration udgeres af 4 arsverk.

Borgerreprasentationen har besluttet, at TaskForce Integration skal

bidrage med ressourcer svarende til 1 arsvaerk i en kontinuerlig indsats
1 helhedsplanerne Mjelnerparken, “Haervaerk til Netvaerk” og
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Titanparken.

Fordelingen af arsvaerk pa programmets hovedomrader i 2011:

Hovedomrider Arsveerk
1. Inklusion og medborgerskab 2
2. Reprasentation i helhedsplaner 1
Rekvireringer og radgivninger 1
I alt 4

Midler afsat til TaskForce Integrations program 2011:

Aktivitet Kr.
Atholdelse af Internationale Dage — Taste the World

- fra Den Tvceergdende Integrationspulje 1 mio.
Uddannelse af dialogkonsulenter

- fra Bland dig i byen-programmet 50.000
Religios fejring

- fra Bland dig i byen-programmet 150.000
Byens Stemmer

- fra Bland dig i byen-programmet 150.000
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