
Bilag 1: Program 2011 for TaskForce Integration

Program 2011 for TaskForce Integration
TaskForce Integrations overordnede formål er at styrke tværgående 
integration lokalt. TaskForce Integration vil i 2011 understøtte den 
netop vedtagne Inklusions- og mangfoldighedspolitiks mål. Særligt i 
forhold til Indsats 4 – Den åbne og imødekommende storby, som 
udmøntes i Bland dig i byen - programmet, og Indsats 3 - En hånd til 
udsatte grupper og områder. Programmet for TaskForce Integrations 
arbejde i 2011 har fokus på inklusion og medborgerskab via bedre 
dialog mellem aktører og borgere med etniske minoritetsbaggrund.

Programmets hovedområder
TaskForce Integrations opgaveportefølje for 2011 er opdelt på 
følgende hovedområder:

Inklusion og medborgerskab1.
Etniske minoritetsforeninger i dialog bl.a. via 
Internationale Dage og fejring af religiøs begivenhed
Uddannelse af Bland dig i byen - korps af 
dialogkonsulenter
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Unge i dialog via Byens Stemmer
Mobilisering af frivillige

Indsats i udsatte boligområder2.
Rekvireringer og rådgivninger3.

1. Inklusion og medborgerskab

Udfordring
Der er borgere i København, der oplever ikke at høre til og som 
oplever at blive ekskluderet eller at blive diskrimineret. Af 
Integrationsbarometrets inklusionsindikator fremgår det, at der er en 
væsentlig forskel i borgernes oplevelse af inklusion. Borgere med 
etnisk minoritetsbaggrund scorer 5 procentpoint lavere end borgere 
med etnisk majoritetsbaggrund. Det er derfor fortsat en væsentlig 
udfordring at styrke oplevelsen af inklusion blandt borgere med etnisk 
minoritetsbaggrund.

Formål 
Formålet med indsatsen er at sikre, at alle borgere får gavn af 
kommunens tilbud og oplever at høre til. TaskForce Integration 
bidrager til denne indsats ved en styrkelse af borgere med etnisk 
minoritetsbaggrunds indflydelse i de lokaldemokratiske processer, og 
via øget dialog og interaktion mellem byens aktører og borgere med 
etnisk minoritetsbaggrund. 

Målgrupper
Indsatsen har to primære målgrupper:

Etniske minoritetsforeninger.
Medarbejdere med borgerkontakt, som f.eks. skoler, politi, 
klubber, jobcenter og boligsociale medarbejdere.

Indsatsen vil tage udgangspunkt i TaskForce Integrations seneste 4 års 
arbejde i udsatte boligområder. Programmet i 2011 bygger på 
TaskForce Integrations model for styrkelse af civilsamfundet i udsatte 
boligområder i København:
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TaskForce Integration vil arbejde med at øge viden om henholdsvis 
borgerdialog og kommunale tilbud gennem dialog på tværs af 
byens aktører og etniske minoritetsforeninger via følgende 
aktiviteter:

Etniske minoritetsforeninger i dialog: TaskForce Integration 
vil i udvalgte boligområder involvere etniske 
minoritetsforeninger via dialog og sparring om, hvordan de kan 
søge indflydelse i lokale processer. Et led i dette vil være fokus 
på bredere og længerevarende samarbejdsforløb med de etniske 
minoritetsforeninger, herunder i forbindelse med afholdelse af 
Internationale Dage og en religiøs fejring.

Uddannelse af dialogkonsulenter: TaskForce Integration vil 
uddanne og træne et korps af dialogkonsulenter, som 
rekrutteres blandt relevante medarbejdere i Københavns 
Kommune med borgerkontakt og blandt relevante 
repræsentanter fra etniske minoritetsforeninger. 
Dialogkonsulenterne uddannes i borger- og forældredialog,
samt anti-diskriminationstiltag med det formål at fremme 
dialogen mellem byens institutioner og borgere.

Unge i dialog: TaskForce Integration vil arbejde med 
dialogskabende aktiviteter for unge via Byens Stemmer, der er 
en rap og poesi workshop der tilbydes 8. klasser i København.
Hovedformålet med Byens Stemmer er at give de unge 
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mulighed for at blande sig i dialogen.

Mobilisering af frivillige: TaskForce Integrations arbejde 
baserer sig i høj grad på samarbejdet med frivillige og 
Frivillighedsår 2011 vil blive markeret i forbindelse med 
International Dag. TaskForce Integration deltager derudover i 
arbejdet omkring afholdelsen af Frivillighedens Dag i 
København. Endelig har TFI ansvaret for at koordinere 
Beskæftigelses - og Integrationsforvaltningens 
frivillighedspolitik, herunder systematisk at arbejde med 
samspillet mellem civilsamfundet og Inklusions- og 
mangfoldighedspolitikken. Bl.a. koordinering af Copenhagen 
Volunteers understøttelse af events under Bland dig i byen-
programmet. 

Forankring: Et væsentligt fokuspunkt i arbejdet med de etniske 
minoritetsforeninger og dialogkonsulenterne vil være at sikre en 
organisatorisk forankring således, at foreningerne og 
dialogkonsulenterne kan bære metoderne videre.

Succeskriterier og aktiviteter
I det følgende præsenteres aktiviteter og succeskriterier i forhold til 
mobilisering af etniske minoritetsforeninger og unge, samt uddannelse 
af dialogkonsulenter:

Aktiviteter og succeskriterier for indsats målrettet etniske 
minoritetsforeninger i dialog
Aktiviteter Succeskriterier
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Dialog:
Mobilisering af 30 etniske -
minoritetsforeninger.

Internationale Dage:
2 internationale dage – Taste -
the World.
Gennemførelse af nyt koncept -
for med fokus på at skabe mere 
dialog og et længerevarende 
forløb mellem de deltagende 
etniske minoritetsforeninger og 
kommunale medarbejdere.
Samarbejde med Wonderful -
Copenhagen omkring Taste the 
World - International Dag i 
tråd med Kultur- og 
Fritidsudvalgets eventpolitik.

Dialog: 
40 % af disse 30 foreninger -
medvirker i et 
længerevarende forløb i 
forhold til at blive styrket til 
at deltage i faste dialogfora 
under kommunen.

Internationale Dage:
30 etniske -
minoritetsforeninger deltager 
i Taste the World - 
International Dag
Internationale Dage - Taste -
the World arrangeres i 
partnerskab med WOCO og 
minimum 30 restauranter.
Internationale Dage har -
minimum 30.000 besøgende.
70 % af de deltagende etniske -
minoritetsforeninger oplever, 
at de via Internationale Dage
har fået mulighed for at 
synliggøre deres ressourcer og 
rolle i det københavnske 
foreningsliv.
80% af de deltagende -
foreninger og restauranter
oplever at Internationale dage
styrker oplevelsen af 
fællesskab mellem 
københavnerne

Religiøs fejring:
Afholdelse af religiøs fejring, -
Eid.

Religiøs fejring:
Religiøs fejring, Eid opnår -
minimum 1000 besøgende.
Minimum 3 etniske -
minoritetsforeninger 
involveres i afviklingen af den 
religiøse fejring, Eid.

Aktiviteter og succeskriterier vedr. uddannelse af dialogkonsulenter
Aktiviteter Succeskriterier
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Projektledelse på uddannelse -
og træning af Bland dig i byen-
korps af dialogkonsulenter.  
U d v i k l e  strategi for -
organisatorisk forankring og 
involvering af ledelsesniveau 
vedr. dialogkonsulenter.
Aftaler om møder mellem -
aktører fra civilsamfundet og 
f.eks. institutioner med 
henblik på dialog om et 
specifikt emne.

Uddannelse og træning af -
korps af 30 dialogkonsulenter
Et halvt år efter endt -
uddannelse arbejder 80 % af 
dialogkonsulenterne med 
borgerdialog indenfor egne 
rammer.
Afholdelse af 5 møder mellem -
minoritetsforeninger og andre 
aktører via dialogkonsulenter
hvor min. 15 aktører 
involveres.
70 % af -
minoritetsforeningerne der 
deltager i møderne, oplever at 
have fået større viden om 
kommunale tilbud
70 % af aktørerne der -
deltager oplever at have fået 
større viden om borger dialog

Aktiviteter og succeskriterier vedr. unge i dialog
Aktiviteter Succeskriterier

Gennemførelse af Byens -
Stemmer, herunder:
- Afholdelse af 2 workshopper 
i 15 8. klasser i efteråret 
2011. 
- Indspilning af 15 klassers 
egne sange til hjemmesiden
www.blanddigibyen.dk.
Byens Stemmer event på -
Vega med deltagelse af 300 
deltagere, forældre og venner.

Deltagelse af minimum 15 -
folkeskoleklasser på skoler 
med over 40 % tosprogede 
elever.
70 % af de unge, der har -
deltaget i Byens Stemmer 
oplever, at Byens Stemmer 
har motiveret dem til at 
udtrykke deres meninger og 
holdninger overfor andre 
mennesker. 
Minimum 300 deltagere til -
afslutningskoncert.

2. Indsats i udsatte boligområder
TaskForce Integration understøtter Inklusionspolitikkens indsats 3 –
En hånd til udsatte grupper og områder via et kontinuerligt 
engagement i helhedsplaner og områdeløft. Herunder 22 timers
ugentlig deltagelse i udmøntning af helhedsplanen for Mjølnerparken.
TaskForce Integration vil i 2011 ligeledes bistå HotSpot Nørrebro.
(Inklusionspolitikken Indsats 3)

Aktiviteter og succeskriterier vedr. indsats i udsatte boligområder
Aktiviteter Succeskriterier
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Områdeløft og helhedplaner

Mjølnerparkens helhedsplan: -
Deltagelse i udmøntning og 
fremdrift af helhedsplanen
Hærværk til Netværk, -
helhedsplan for 19 lejerbo 
afdelinger i København.
Titanparkens helhedsplan-
Akacieparkens helhedsplan-
Områdeløft Haraldsgade-

Hotspot på Nørrebro

Ressourcer svarende til 1 årsværk 
fordelt på:

22 timer ugentligt til aktiviteter -
der vedrører helhedsplanen i 
Mjølnerparken, herunder 
koordinering af 
Kommunikationsambassadører 
samt fremdrift i forhold til 
indsatsområderne: 
Beskæftigelse, beboer og 
borger, børn og unge.
Deltagelse i styregrupper, samt -
løbende sparring og rådgivning 
af projektledere, de boligsociale 
medarbejdere og andre aktører.

Understøtte indsatsen i -
etableringsfasen. 

3. Rekvireringer og rådgivninger
TaskForce Integration vil også i 2011 prioritere at løse rekvireringer 
og rådgivninger indenfor integrationsområdet. Antallet af denne type 
ad hoc rådgivning er steget hvert år siden etableringen af TaskForce 
Integration og har fra 2010 lagt sig på et stabilt niveau. Udviklingen er 
udtryk for en stigende og støt efterspørgsel på tværgående erfarings- 
og vidensbaseret rådgivning. Rådgivningerne har typisk handlet om at 
skabe kontakt til de lokale etniske minoritetsmiljøer og -foreninger, 
etablere samarbejde på tværs af de kommunale aktører samt yde 
assistance til projektansøgninger indenfor integrationsområdet. Derfor 
fastholdes succeskriterierne for 2010, som også understøtter den 
områdebaserede indsats:

70 % af de relevante rekvirenter har brugt nye metoder til 
inddragelse af målgruppen med etnisk minoritetsbaggrund
60 % af de relevante rekvirenter oplever en forbedring i 
samarbejdet med andre aktører på området

Opfølgning på ovenstående succeskriterier vil ske løbende.

Tidsperiode
Programmet gælder for perioden 1. februar 2011 til 31. december 
2011. 

Ressourcer
TaskForce Integration udgøres af 4 årsværk.

Borgerrepræsentationen har besluttet, at TaskForce Integration skal 
bidrage med ressourcer svarende til 1 årsværk i en kontinuerlig indsats 
i helhedsplanerne Mjølnerparken, ”Hærværk til Netværk” og 
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Titanparken.

Fordelingen af årsværk på programmets hovedområder i 2011:
Hovedområder Årsværk
1. Inklusion og medborgerskab 2
2. Repræsentation i helhedsplaner 1
Rekvireringer og rådgivninger 1
I alt 4

Midler afsat til TaskForce Integrations program 2011:
Aktivitet Kr. 
Afholdelse af Internationale Dage – Taste the World
- fra Den Tværgående Integrationspulje 1 mio.
Uddannelse af dialogkonsulenter
- fra Bland dig i byen-programmet 50.000
Religiøs fejring
- fra Bland dig i byen-programmet 150.000
Byens Stemmer
- fra Bland dig i byen-programmet 150.000


