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Vi indkalder dig til samtale

Til

Som ledig dagpengemodtager er du omfattet af et samtaleforlzb i jobcentret. | den forbindelse
indkalder vi dig til samtale om dine jobmuligheder.

Tid og sted
Samtalen foregdr tirsdag den 26. marts 2019 kl. 09:00 pa adressen Sundholmsvej 22,
2300 Kebenhavn S.

Hvem deltager i samtalen?
Samtalen foregar mellem dig og din sagsbehandler.

Det handler samtalen om
Til samtalen skal vi tale om, hvilke muligheder du har for at komme i arbejde.

Udgangspunkiet for samtalen er dine gnsker og forudsaetninger for at finde et job
sammenholdt med de ledige job, der er.

Under samtalen skal vi have fokus pa:

¢ Hvordan det gar med din jobsggning, herunder de specifikke job, vi aftalte, at du skulle
sgge..

e Om du har behov for statte. Fx via et beskeeftigelsestilbud.

o Om dit cv er aktivt og fyldestgarende

e Om du fortsat er parat til job

Din forberedelse til samtalen
Det kan vaere en god ide, at du pa din joblog pa Jobnet.dk gennemgar de job, du har sggt
siden sidst.

Du ber ogsa overveje, om du kan sege job inden for andre omrader med gode jobmuligheder.

Husk at melde afbud, hvis du er forhindret
Du har mgdepligt til samtalen, og jobcenteret skal orientere din a-kasse, hvis du ikke mader
op til samtalen. Hvis du ikke m@der op til samtalen, kan det fa betydning for dine dagpenge.
Det er a-kassen der treeffer afgarelse om dette.

Hvis du er forhindret i at gennemfere samtalen tirsdag den 26. marts 2019 kl. 09:00, skal du
kontakte os med det samme.

Regler, som ligger til grund for indkaldelsen



Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats §§ 15-16 aog § 19.
Bekendtgerelse nr. 977 af 28.06.2018 om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 34, § 35, § 138.

Se lovgrundlag, bilag 1.

Hvis du har spgrgsmal
Hvis du har spgrgsmal, er du velkommen til at kontakte mig pa telefon eller via e-Boks.

Venlig hilsen

Maya Cecilie Garner
Jobkonsulent



Lovgrundlag Bilag 1

Lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats

§ 15. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 14, 11 og 14, tilretteleegges og gennemfares der
et individuelt og fleksibelt kontaktforlgb under hensyn til personens gnsker og forudsaetninger
samt arbejdsmarkedets behov med henbilik pa, at personen hurtigst muligt opnar ordinaer
beskeeftigelse. Safremt opnaelse af ordinger beskaeftigelse ikke umiddelbart er realistisk,
tilrettelaagges kontaktforlgbet med henblik pa, at personen bringes teettere pa
arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, har ret til mindst tre samtaler i jobcenteret.
Samtalerne har til formél at afklare, hvilke muligheder personen métte have for at vende
tilbage i ordinzer eller stottet beskaeftigelse.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, tilretteleegges og gennemfgres et
individuelt og fleksibelt kontaktforlab under hensyn til personens snsker og forudsastninger,
med henblik pa at personen hurtigst muligt pabegynder og gennemfarer en studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse pa almindelige vilkar. Safremt opnéelse af dette ikke
umiddelbart er realistisk, tilrettelaegges kontaktforlzbet, med henblik pa at personen bliver
parat til at pabegynde og gennemfare en sadan uddannelse.

§ 16. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, skal der under kontaktforlgbet afholdes
individuelle jobsamtaler med fokus pa konkrete job og jobsggning. Samtalen afholdes ved
personligt fremmade, jf. dog § 16 a, stk. 5, § 17, stk. 2, § 18, stk. 5, og § 21 f. Under
jobsamtalen tilretteleegges kontakiforlgbet, og indholdet i beskaeftigelsesindsatsen
fastlaegges, ligesom der folges op pa indgéede aftaler.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og som er helt eller delvis
sygemeldte og har behov for en seerlig indsats for at sikre, at personen far den ngdvendige
hjeelp til at opna eller genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet, tilrettelaegges indsatsen og
opfalgning herpa som led i det individuelle kontaktforlab.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, skal der tillige ske en vurdering af, om der
skal iveerksaettes beskaeftigelsesfremmende aktiviteter for den pagasldende, samt om
personen har opnéet en teettere tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed skal tiimeldes som
arbejdssagende i jobcenteret.

Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, skal der under kontaktforlgbet afholdes
individuelle jobsamtaler med personen med henblik pa at felge op pa personens deltagelse i
tilbud efter kapitel 9 b-12.

Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 11, skal der under kontakiforlzbet afholdes
individuelle samtaler med henblik pa at folge op pa personens deltagelse i tilbud eller andre
indsatser efter rehabiliteringsplanen, jf. § 30 a. Samtalen afholdes ved personligt fremmade, jf.
dog § 18, stk. 5.

Stk. 6. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, skal der under kontaktforlgbet
afholdes individuelle samtaler med henblik pa at sikre uddannelsesfokus og fremdrift i forhold
til arbejdet med uddannelsespéleegget, jf. § 21 b. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 13,
skal samtalen afholdes ved personligt fremmade, jf. dog § 18, stk. 5.

Stk. 7. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, og som er helt eller delvis
sygemeldte og har behov for en seerlig indsats for at sikre, at de har den ngdvendige hjeelp til



at arbejde videre med uddannelsespalaegget, tilretteloagges indsatsen og opfalgningen herpa
som led i det individuelle kontaktforlzb.

Stk. 8. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 14, skal der under kontaktforlgbet afholdes
individuelle samtaler med henblik pa at vurdere, om personen har mulighed for at komme
tilbage i beskeeftigelse, om personen fortsat er uarbejdsdygtig som falge af sygdom, jf. § 68
d, og om personen skal fortsestte i jobafklaringsforigbet. Herudover skal kommunen fazlge op
pa personens deltagelse i tilbud eller andre indsatser efter den rehabiliteringsplan, der
udarbejdes efter § 30 a, og pa, at personens ve;j tilbage til arbejdsmarkedet fremmes.
Samtalen afholdes ved personligt fremmade, jf. dog § 18, stk. 5. | kontaktforlgbet skal der
tages n@dvendigt hensyn til personens helbredstilstand.

Stk. 9. Som led i kontaktforlabet skal det pases, at de oplysninger, som personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1-3, og personer, der er omfattet af § 2, nr. 12, og som vurderes abenlyst
uddannelsesparate, har indlagt i Jobnet, er fyldestgarende.

§ 16 a. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, skal der i de forste 6 maneders sammenlagt
ledighed afholdes individuelle jobsamtaler efter § 16, hver gang personen har vaeret ledig i
sammenlagt 1 maned, jf. dog stk. 4 og § 19.

Stk. 2. Efter de fgrste 6 maneders sammenlagt ledighed skal der afholdes jobsamtaler,
hver gang personen har vaeret ledig i sammenlagt 3 maneder, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Senest nar personen har veeret ledig i sammenlagt 16 maneder, skal der afholdes
en jobsamtale ud over jobsamtalerne i stk. 2, hvor jobcenteret skal tilbyde personen en
intensiveret indsats.

Stk. 4. Jobsamtaler efter stk. 1 og 2 kan afholdes tidligere eller op til 2 uger senere end de
angivne tidspunkter. | de farste 6 maneders sammenlagt ledighed skal der dog afholdes
mindst seks jobsamtaler og efterfazigende mindst fire jobsamtaler, hver gang personen har
veeret ledig i sammenlagt 12 maneder.

Stk. 5. Jobsamtaler efter stk. 1 og 2 kan ske telefonisk, digitalt eller pa anden made, hvis
personen deltager i tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 6. Personer skal selv booke jobsamtaler efter stk. 1 og 2 pa "Min side" pa Jobnet
bortset fra jobsamtaler, hvor arbejdsleshedskassen skal deltage, jf. § 16 b. Jobcenteret kan
dog efter en konkret vurdering fratage en person retten til selvbooking, hvis jobcenteret
vurderer, at personen booker jobsamtaler pa anden méade end aftalt eller pa en made, som
jobcenteret vurderer vil medfere, at kontaktforlebet ikke kan gennemfares efter hensigten.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette neermere regler om selvbooking og om
afmelding som arbejdssggende, hvis en person ikke selv booker jobsamtaler, og om fritagelse
af personer fra pligten til selv at skulle booke jobsamtaler.

§ 19. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, skal den farste jobsamtale efter § 16 afholdes,
tidligst nér samtalen efter § 14 er afholdt, og senest nar personen har vaeret ledig i
sammenlagt 6 uger. Under samtalen fastlaegges den lediges "Min Plan" efter kapitel 9.

Bekendtgerelse nr. 977 af 28.06.2018 om en aktiv beskaftigelsesindsats
§ 34. For personer, der er omfattet af § 1, nr. 1-4 og 11-14, tilretteleegges og gennemfares der
et individuelt kontaktforigb.

Stk. 2. Felgende persongrupper er undtaget fra det individuelle kontaktforlgb i stk. 1:

1) Personer, der har naet folkepensionsalderen, og som modtager kontanthjeelp eller
integrationsydelse, alene fordi de ikke opfylder optjeningsbetingelserne for at fa
folkepension.



2) Personer, som modtager integrationsydelse, og er omfattet af § 1, nr. 3 eller 13, eller som
modtager kontanthjeelp eller uddannelseshjzelp, alene fordi de ikke opfylder
optjeningsbetingelserne for at fa fertidspension.

3) Unge under 18 ar, som ikke har forzeldre, der har pligt til at forsgrge dem, og som derfor
modtager integrationsydelse, kontanthjaelp eller uddannelseshjeelp.

4) Personer, der har ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption, i det omfang, der under
fraveer, efter bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1092, §7,§ 8, stk. 1-7,§9,§ 13
og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption.

5) Personer omfatiet af § 1, nr. 4, som har en anseettelseskontrakt, hvor ansaettelsen
begynder inden for 4 uger, eller som skal pa barsel inden for 4 uger.

8) Ledige, der deltager i jobrettet uddannelse pa fuld tid som fuldtids- eller deltidsforsikret, jf.
bekendtgaerelse om 6 ugers jobrettet uddannelse til forsikrede ledige.

7) Personer, der deltager i en seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse for unge med seerlige
behov (STU) efter lov om ungdomsuddannelse for unge med szerlige behov.

§ 35. Den individuelle jobsamtale skal som minimum altid indeholde faigende:

1) For personer, der er omfattet af § 1, nr. 1-3, skal der falges op pa deres jobsggning, og
den videre jobsggning skal fastlagges.

2) Personer, der er omfattet af § 1, nr. 1 og 2, kan péleegges at sgge relevante konkrete job,
der f.eks. er indlagt i Jobnet.

3) For personer, der er omfattet af § 1, nr. 1 og 2, skal det pases, at deres cv pa Jobnet er
fyldestgerende.

4) Muligheden og behovet for tilbud efter kapitel 8 b-12 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats skal draftes.

5) For personer omfattet af § 1, nr. 1-4, 11 og 14, aftales det fortsatte kontaktforlgb samt
andre aktiviteter, som personen eller jobcenteret forventes at gennemfere inden nzeste
jobsamtale.

Stk. 2. Kommunen skal for en person, der er omfattet af § 1, nr. 2, 3 og 7, og som er helt
eller delvist sygemeldt, lsbende vurdere, om der er behov for en saerlig indsats i form af
sygdomsafklaring, behandling, optreening og andre beskaeftigelsesfremmende
foranstaltninger, for at sikre, at personen far den nadvendige hjselp til at opna eller genvinde
tilknytning til arbejdsmarkedet. Vurderingen og den seerlige indsats, der iveerksaettes, samt
opfalgningen herpa, sker som led i det individuelle kontaktforlab, jf. § 16, stk. 2 og § 73 a, stk.
3, i lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats.

Stk. 3. Stk. 1 geelder ikke for syge kontanthjaelps- eller integrationsydelsesmodtagere, der
er i dokumenteret leengerevarende behandling pa minimum 3 maneder, der udelukker tilbud
efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. For denne persongruppe skal
indholdet i samtalen opfylde kravene i stk. 2.

Stk. 4. Personer, der er omfattet af § 1, nr. 2, 3, 12 og 13, og som kan blive omfattet af
kravet om 225 timers ordingert og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméaneder,
jf. § 13 f i lov om aktiv social politik, skal orienteres om de ydelsesmaessige konsekvenser,
hvis de ikke lever op til kravet, og om mulighederne for at sgge ordinaere og uststtede job,
herunder job, der ikke kreever seerlige kvalifikationer eller forudsaetninger i gvrigt.



§ 138. Jobcenteret underretter pagaeldendes arbejdsizshedskasse, safremt en person, der er
omfattet af § 1, nr. 1, udebliver fra jobsamtaler og seerlige aktiviteter eller ikke kontakter
jobcenteret, nar jobcenteret har indkaldt vedkommende personligt og skriftligt.



