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Vi indkalder dig til samtale

Til.,

Som ledig kontanthjeslpsmodtager er du omfattet af et samtaleforlgb i jobcentret. | den
forbindelse indkalder vi dig til samtale om dine jobmuligheder.

Tid og sted
Samtalen foregar tirsdag den 26. marts 2019 ki. 09:00 pa adressen Gammel Kege
Landevej 43, G2, 2500 Valby.

Hvem deltager i samtalen?
Samtalen foregar mellem dig og din sagsbehandler.

Det handler samtalen om
Til samtalen skal vi tale om, hvilke muligheder du har for at komme i arbejde.

Udgangspunktet for samtalen er dine snsker og forudseetninger for at finde et job
sammenholdt med de ledige job, der er.

Under samtalen skal vi have fokus pa:

» Hvordan det gér med din jobsggning, herunder de specifikke job, vi aftalte, at du skulle
sgge.

¢ Om du har behov for statte. Fx via et beskeeftigelsestilbud.

s Om dit cv er akfivt og fyldestgerende

Om du fortsat er parat til job

¢ Lovens krav om 225 timers beskeaeftigelse inden for en periode pa 12 méaneder

Din forberedelse til samtalen
Det kan veere en god ide, at du pa din joblog pa Jobnet.dk gennemgar de job, du har sagt
siden sidst.

Du ber ogsa overveje, om du kan sege job inden for andre omrader med gode jobmuligheder.

Husk at melde afbud, hvis du er forhindret
Du skal veere opmaerksom p4, at du har pligt til at deltage i samtalen.

Udebliver du fra samtalen uden rimelig grund, traskker vi i kontanthjeelpen for de dage, der gar,
fra at du skulle veere madt til samtalen, og indtil du igen har kontaktet jobcenteret. Melder du
afbud til samtalen samme dag, men efter madetidspunktet, traekker vi i kontanthjeelpen for
den pagzeldende dag.



Hvis du er forhindret i at gennemfere samtalen tirsdag den 26. marts 2019 kl. 09:00, skal du
kontakte os med det samme.

Regler, som ligger til grund for indkaldelsen

Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, §§ 15-16 og § 17

Bekendtgarelse nr. 977 af 28.06.2018 om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 34, § 35
Lov om aktiv socialpolitik § 13, stk. 1-8, § 37.

Se lovgrundlag, bilag 1.

Hvis du har spergsmal
Hvis du har spergsmal, er du velkommen til at kontakte mig pa telefon eller via e-Boks.

Venlig hilsen

Nadia K. Simonsen
Beskaeftigelseskonsulent



Lovgrundlag Bilag 1

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

§ 15. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4, 11 og 14, tilretteleegges og gennemfares der
et individuelt og fleksibelt kontaktforlab under hensyn til personens gnsker og forudsastninger
samt arbejdsmarkedets behov med henblik pa, at personen hurtigst muligt opnar ordinaer
beskaeftigelse. Safremt opnaelse af ordineer beskasftigelse ikke umiddelbart er realistisk,
tilrettelzagges kontaktforlebet med henblik pa, at personen bringes taettere pa
arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, har ret til mindst tre samtaler i jobcenteret.
Samtalerne har til formal at afklare, hvilke muligheder personen matte have for at vende
tilbage i ordinzer eller stottet beskaeftigelse.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, tilretteleegges og gennemfgres et
individuelt og fleksibelt kontaktforlgb under hensyn til personens @nsker og forudsastninger,
med henblik pa at personen hurtigst muligt pabegynder og gennemfarer en studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse pa almindelige vilkar. Safremt opnéelse af dette ikke
umiddelbart er realistisk, tilretteleegges kontaktforlebet, med henblik pa at personen bliver
parat til at pabegynde og gennemfgre en sadan uddannelse.

§ 16. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, skal der under kontaktforlebet afholdes
individuelle jobsamtaler med fokus pa konkrete job og jobsagning. Samtalen afholdes ved
personligt fremmede, jf. dog § 16 a, stk. 5, § 17, stk. 2, § 18, stk. 5, og § 21 f. Under
jobsamtalen tilretteleegges kontakiforlgbet, og indholdet i beskaeftigelsesindsatsen
fastlaegges, ligesom der folges op pa indgéede aftaler.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og som er helt eller delvis
sygemeldte og har behov for en szerlig indsats for at sikre, at personen far den ngdvendige
hjeelp til at opna eller genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet, tilretteleegges indsatsen og
opfelgning herpa som led i det individuelle kontaktforlab.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, skal der tillige ske en vurdering af, om der
skal iveerksasttes beskaeftigelsesfremmende akdiviteter for den pagaeldende, samt om
personen har opnéet en testtere tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed skal tilmeldes som
arbejdssggende i jobcenteret.

Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, skal der under kontakiforlgbet afholdes
individuelle jobsamtaler med personen med henblik pa at folge op pa personens deltagelse i
tilbud efter kapitel 9 b-12.

Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 11, skal der under kontaktforlzbet afholdes
individuelle samtaler med henblik pa at felge op pa personens deltagelse i tilbud eller andre
indsatser efter rehabiliteringsplanen, jf. § 30 a. Samtalen afholdes ved personligt fremmade, jf.
dog § 18, stk. 5.

Stk. 6. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, skal der under kontaktforlgbet
afholdes individuelle samtaler med henblik pa at sikre uddannelsesfokus og fremdrift i forhold
til arbejdet med uddannelsespalzagget, jf. § 21 b. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 13,
skal samtalen afholdes ved personligt fremmede, jf. dog § 18, stk. 5.

Stk. 7. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, og som er helt eller delvis
sygemeldte og har behov for en seerlig indsats for at sikre, at de har den nedvendige hjeelp til



at arbejde videre med uddannelsespaleegget, tilrettelaegges indsatsen og opfaelgningen herpa
som led i det individuelle kontaktforlgb.

Stk. 8. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 14, skal der under kontaktforlgbet afholdes
individuelle samtaler med henblik pa at vurdere, om personen har mulighed for at komme
tilbage i beskazftigelse, om personen fortsat er uarbejdsdygtig som falge af sygdom, jf. § 68
d, og om personen skal fortseette i jobafklaringsforlgbet. Herudover skal kommunen falge op
pa personens deltagelse i tilbud eller andre indsatser efter den rehabiliteringsplan, der
udarbejdes efter § 30 a, og pa, at personens vej tilbage til arbejdsmarkedet fremmes.
Samtalen afholdes ved personligt fremmede, jf. dog § 18, stk. 5. | kontaktforlgbet skal der
tages ngdvendigt hensyn til personens helbredstilstand,

Stk. 9. Som led i kontaktforlgbet skal det pases, at de oplysninger, som personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1-3, og personer, der er omfattet af § 2, nr. 12, og som vurderes abenlyst
uddannelsesparate, har indlagt i Jobnet, er fyldestggrende.

§ 17. Efter at samtalerne efter § 20 er afholdt, skal de individuelle jobsamtaler efter § 16 for
personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, afholdes lgbende tilpasset den enkeltes behov og
mindst fire gange inden for 12 kalendermaneder.

Stk. 2. Samtalen efter stk. 1 kan ske telefonisk, digitalt eller pd anden made, hvis
personen deltager i tilbud efter kapitel 10-12.

Lov om aktiv socialpolitik

§ 13. Det er en betingelse for at fa kontanthjeelp efter § 11, at ansggeren ikke har et rimeligt
tilbud om arbejde, og at personen aktivt sager at udnytte sine arbejdsmuligheder. Det er en
betingelse for at f uddannelseshjeelp efter § 11, at ans@geren stér til radighed for ordinser
uddannelse eller en indsats rettet mod ordinzer uddannelse. Ansggerens zegtefaelle skal ogsa
udnytte sine arbejds- eller uddannelsesmuligheder.

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person, der har ansggt om eller far
kontanthjaelp efter § 11, fortsat opfylder betingelserne for hjaelpen ved at udnytte sine
arbejdsmuligheder, hvis personen

1) afslar et arbejde, som personen er henvist til,

2) udebliver fra en jobsamtale i jobcenteret eller hos anden akter, et mgde i
rehabiliteringsteamet eller fra en radighedsvurdering i jobcenteret,

3) udebliver fra en opfelgningssamtale i kommunen,

4) undlader at give meddelelse til jobcenteret, kommunen eller arbejdsgiveren om sygdom i
tilfeelde, hvor den ledige er givet et tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller
et tilbud m.v. i medfar af integrationsprogrammet efter integrationsloven eller skal made til
jobsamtale hos en arbejdsgiver,

5) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen i tilfelde, hvor den ledige er
indkaldt til en jobsamtale som led i sygeopfglgning, foranstalininger som led i
sygeopfalgning, eller

6) afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger som led i sygeopfalgning eller
7) udebliver fra dele af integrationsprogrammet efter integrationsloven.

Stk. 3. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person, der har ansggt om eller far
uddannelseshjeelp, jf. § 11, fortsat opfylder betingelserne for hjselpen ved aktivt at deltage i
den individuelt tilrettelagte uddannelsesrettede indsats, hvis personen

1) er vurderet til at veere abenlyst uddannelsesparat og afslar et arbejde, som personen er



henvist til,

2) udebliver fra en individuel samtale i jobcenteret som led i kontaktforlgbet i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, et made i rehabiliteringsteamet eller en radighedsvurdering i
jobcenteret,

3) udebliver fra en opfolgningssamtale i kommunen,

4) undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret i tilfselde, hvor den ledige er givet
et tilbud efter lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats,

5) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen i tilfaelde, hvor den ledige er
indkaldt til en individuel samtale som led i sygeopfalgning, foranstaltninger som led i
sygeopfelgning, eller

6) afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger som led i sygeopfelgning.

Stk. 4. Kommunen har pligt til at vurdere, om en uddannelses- eller jobparat modtager af
hjeelp, jf. § 11, fortsat opfylder betingelserne om at udnytte sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder, hvis personen gentagne gange melder sig syg, nar personen er givet et
tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller skal deltage i dele af
integrationsprogrammet efter integrationsloven. Kommunen skal dog ikke foretage en
vurdering af personens radighed, hvis det ikke vurderes relevant.

Stk. 5. Det er en betingelse for at fa hjeelp, at ansegeren og dennes segtefaelle tager imod
et rimeligt tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats eller deltager i de enkelte dele af
integrationsprogrammet efter integrationsloven, medmindre ansggeren i medfgr af § 21 fi lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller § 16, stk. 4, 1. pkt., i integrationsloven ikke er
forpligtet til at tage imod tilbud. Har ansggeren om uddannelseshjaelp ikke en
ungdomsuddannelse, er det endvidere en betingelse for at fa uddannelseshjeelp, at personen
deltager i en leese-, skrive- og regnetest. Har ansggeren om kontanthjeelp ikke en
ungdomsuddannelse, er det en betingelse for at fa kontanthjeslp, at personen deltager i en
leese-, skrive- og regnetest, hvis jobcenteret vurderer, at der er behov for det, medmindre
personen er omfattet af et integrationsprogram efter integrationsloven.

Stk. 6. For ans@gere, der modtager uddannelseshjeelp efter § 23, er det en betingelse for
at fa hjeelp, at ansggeren medvirker ved beskasftigelsesfremmende foranstaltninger i form af
aktiviteter palagt efter § 21 b i lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats.

Stk. 7. @nsker ansggeren eller dennes aegtefzelle at modtage eller modtager ansogeren
eller dennes aegtefalle hjelp som uddannelses- eller jobparat, har de dog ikke pligt til at
udnytte deres uddannelses- eller arbejdsmuligheder ved at tage imod et tilbud om uddannelse
eller arbejde efter stk. 1 eller tilbud eller beskasftigelsesfremmende foranstalininger efter stk.
5, hvis

1) tilbuddet ikke kan anses for et rimeligt tilbud pa grund af forhold, der vedrarer tilbuddets
indhold,

2) den pageeldende ikke kan deltage i uddannelse eller arbejde pa grund af sygdom eller der
er risiko for, at helbredet forringes, hvis den hidtidige uddannelse eller det hidtidige arbejde
fortsaettes,

3) afstanden mellem bopezel og uddannelses- eller arbejdssted medfagrer en urimelig
belastning af den pagasidende pa grund af transportvanskeligheder eller den tid, der gar il
transport,

4) den pagzeldende har ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption, i det omfang der under
fraveer efter bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 10g2,§ 7, § 8, stk. 1-6,§ 9, § 13 og



§ 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption,

5) den pagaeldende er nedt til at passe sine bern og der ikke kan anvises anden
pasningsmulighed,

6) den pagaeldende modtager stotte efter lov om social service til pasning af handicappet
barn, handicappet voksen eller dgende nzertstaende eller efter lov om ret tit orlov og
dagpenge ved barsel til pasning af alvorligt sygt barn,

7) den pageeldende har ret til ferie efter stk. 11 og 12,

8) den pagesldende aftjener vaernepligt,

9) arbejdet er omfattet af en overenskomstmaessig konflikt eller
10) arbejdet omfatter udvikling og fremstilling af krigsmateriel.

Stk. 8. @nsker ansggeren at modtage eller modtager ansggeren hjaelp som aktivitetsparat,
skal kommunen vurdere, om der i det enkelte tilfaelde foreligger andre forhold end de i stk. 7
neevnte, der kan begrunde, at den pagaeldende ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses-
eller arbejdsmuligheder. 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse for ansggerens eller
modtagerens segtefeelle.

Stk. 9. Reglerne i stk. 1-6 geelder ikke for ansegerens aegtefzaelle nar asgtefaelien er under
uddannelse eller modtager en offentlig forsergelsesydelse, som ikke er betinget af, at
modtageren udnytter sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder.

§ 37. Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra en jobsamtale eller en individuel
samtale, herunder en samtale som led i en sygeopfelgning, et magde i rehabiliteringsteamet
eller en radighedsvurdering i jobcenteret, foretager kommunen fradrag i hjeelpen for de dage,
der gér, fra personen skulle vaere mgdt til jobsamtalen, radighedsvurderingen m.v., og indtil
kontakten til jobcenteret er genoprettet. Der foretages fradrag i hjeelpen for den dag, hvor
samtalen, rddighedsvurderingen m.v. skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter
jobcenteret samme dag.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved jobsamtaler eller individuelle
samtaler, der finder sted hos anden akter. Det er kommunen, der treeffer afgerelse om fradrag
i hjeelpen.

Stk. 3. Har en abenlyst uddannelsesparat integrationsydelses- eller
uddannelseshjeelpsmodtager eller en jobparat integrationsydelses- eller
kontanthjeelpsmodtager af jobcenteret faet mulighed for digitalt via Jobnet selv at booke
jobsamtaler, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, sidestilles personens
booking af en jobsamtale med en indkaldelse til en jobsamtale fra jobcenteret, og reglerne i
stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved udeblivelse fra disse samtaler. 1. pkt. finder
tilsvarende anvendelse ved jobsamtaler efter integrationsloven for jobparate
integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af et integrationsprogram efter
integrationsloven.

Bekendtgerelse nr. 977 af 28.06.2018 om en aktiv beskaftigelsesindsats
§ 34. For personer, der er omfattet af § 1, nr. 1-4 og 11-14, tilrettelzegges og gennemfares der
et individuelt kontaktforigb.

Stk. 2. Felgende persongrupper er undtaget fra det individuelle kontaktforlab i stk. 1:

1) Personer, der har naet folkepensionsalderen, og som modtager kontanthjzelp eller
integrationsydelse, alene fordi de ikke opfylder optjeningsbetingelserne for at &
folkepension.



2) Personer, som modtager integrationsydelse, og er omfattet af § 1, nr. 3 eller 13, eller som
modtager kontanthjeelp eller uddannelseshjeelp, alene fordi de ikke opfylder
optieningsbetingelserne for at fa fertidspension.

3) Unge under 18 ar, som ikke har foraeldre, der har pligt til at forsgrge dem, og som derfor
modtager integrationsydelse, kontanthjeelp eller uddannelseshjzselp.

4) Personer, der har ret til fravaer ved graviditet, barsel og adoption, i det omfang, der under
fraveer, efter bestemmelserne i barsellovens § 6, stk. 1 092,87, § 8, stk. 1-7,§ 9, § 13
og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption.

5) Personer omfattet af § 1, nr. 4, som har en anszettelseskontrakt, hvor anszettelsen
begynder inden for 4 uger, eller som skal pa barsel inden for 4 uger.

6) Ledige, der deltager i jobrettet uddannelse pé fuld tid som fuldtids- eller deltidsforsikret, jf.
bekendtgerelse om 6 ugers jobrettet uddannelse til forsikrede ledige.

7) Personer, der deltager i en seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse for unge med szerlige
behov (STU) efter lov om ungdomsuddannelse for unge med szerlige behov.

§ 35. Den individuelle jobsamtale skal som minimum altid indeholde falgende:

1) For personer, der er omfattet af § 1, nr. 1-3, skal der fglges op pé deres jobsegning, og
den videre jobsagning skal fastlaegges.

2) Personer, der er omfattet af § 1, nr. 1 og 2, kan paleegges at s@ge relevante konkrete job,
der f.eks. er indlagti Jobnet.

3) For personer, der er omfattet af § 1, nr. 1 og 2, skal det pases, at deres cv pa Jobnet er
fyldestgerende.

4) Muligheden og behovet for tilbud efter kapitel 9 b-12 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats skal draftes.

5) For personer omfattet af § 1, nr. 1-4, 11 og 14, aftales det fortsatte kontaktforlgb samt
andre aktiviteter, som personen eller jobcenteret forventes at gennemfare inden naeste
jobsamtale.

Stk. 2. Kommunen skal for en person, der er omfattet af § 1, nr. 2, 3 og 7, og som er helt
eller delvist sygemeldt, lsbende vurdere, om der er behov for en saerlig indsats i form af
sygdomsafklaring, behandling, optraening og andre beskeaeftigelsesfremmende
foranstaltninger, for at sikre, at personen far den nedvendige hjzelp til at opna eller genvinde
tilknytning til arbejdsmarkedet. Vurderingen og den seerlige indsats, der ivaerksaettes, samt
opfelgningen herpa, sker som led i det individuelle kontaktforlab, jf. § 16, stk. 2 og § 73 a, stk.
3, i lov om en aktiv beskasftigelsesindsats.

Stk. 3. Stk. 1 gaelder ikke for syge kontanthjeelps- eller integrationsydelsesmodtagere, der
er i dokumenteret laengerevarende behandling pa minimum 3 maneder, der udelukker tilbud
efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskasftigelsesindsats. For denne persongruppe skal
indholdet i samtalen opfylde kravene i stk. 2.

Stk. 4. Personer, der er omfattet af § 1, nr. 2, 3, 12 og 13, og som kan blive omfattet af
kravet om 225 timers ordinaert og ustattet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder,
jf. § 13 filov om aktiv social politik, skal orienteres om de ydelsesmaessige konsekvenser,
hvis de ikke lever op til kravet, og om mulighederne for at sege ordineere og ustattede job,
herunder job, der ikke kreever seerlige kvalifikationer eller forudseetninger i svrigt.






