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KOBENHAVNS KOMMUNE
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
CF 2. kontor - Aktivitetsparate og Sygedagpengemodtagere

Bilag 1: Fakta om leverandgrsamarbejdet

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen samarbejder med
forskellige eksterne leverandgrer om beskaftigelsesindsatser til de
udsatte ledige og sygemeldte borgere!. I dette notat beskrives volumen
og tendenser i tilbud til sygemeldte og udsatte ledige.

Antal udsatte ledige og sygemeldte borgere i Kgbenhavn

Malt i fuldtidspersoner var der i 2018 ca. 24.460 udsatte ledige fyldt
30 ar og sygemeldte kgbenhavnere (jobindsats.dk). I figur 1 er disse
borgere fordelt pa malgrupper.

Figur 1: Antal udsatte ledige over 30 ar og sygemeldte fordelt pa malgruppe
(Fuldtidspersoner, Kgbenhavn, 2018)
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Kilde: Jobindsats.dk

Anvendelse af tilbud hos leverandgrer

Forvaltningen har pt. indgaet rammeaftale med fire leverandgrer om
forlgb til sygemeldte, syv leverandgrer om forlgb til aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere, fleksjobvisiterede og
ressourceforlgbsborgere over 30 dr og med to leverandgrer om en

! Udsatte malgrupper er i dette notat: Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere (2.3)
over 30 ar, revalidender (2.4) over 30 ar, sygedagpengemodtagere (2.5),
fleksjobvisiterede (2.7) over 30 ar, ressourceforlgbsborgere (2.11) over 30 ar og
borgere i jobafklaringsforlgb (2.14). Fgrtidspensionister medtages ikke som en udsat
malgruppe, selvom de har ret til tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

2 Revalidering er erhvervsrettede aktiviteter og gkonomisk hjalp, der kan bidrage til,
at en person med begransninger i arbejdsevnen, fastholdes eller kommer ind pa
arbejdsmarkedet. Kommunen giver tilbud om revalidering, nér erhvervsrettede
aktiviteter efter anden lovgivning ikke er tilstreekkelige til, at den pageeldende kan
klare sig selv.
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indsats for borgere med erhvervet hjerneskade, som gar pa tvers af
malgrupper.

Leverandgrerne i de naevnte rammeaftaler er listet i nedenstaende
figur 2

Figur 2: Leverandgrer pa forvaltningens rammeaftaler

Center for

Dekra Job hjerneskade

Plan og Handling

- _JobTrioen

Dansk Rastof/
Springbraet

Contra

Servisio

Note: Derudover er der en raekke leverandgrer af indsatser for de unge
aktivitetsparate

Herudover har forvaltningen aftaler med fem leverandgrer om lokalt
forankret beskaftigelsesindsats samt indgaet en reekke
serindsatsaftaler, fx aftaler med SUF og SOF, CJU-gruppen® og PP
Clinic*.S@rindsatsaftaler ligger under udbudsgransen (5,6 mio. kr. for
den samlede kontrakts vaerdi). Serindsatsaftaler indgas for at dekke et
specialiseret behov, der ikke dekkes af rammeaftalerne.

Af figur 3 fremgar antal udsatte ledige over 30 ar og sygemeldte, der i
perioden marts 2018 til marts 2019 har veret i et tilbud. Der var

nasten dobbelt s& mange i eksterne end interne? tilbud (jf. figur 3).

Figur 3: Antal udsatte borgere i tilbud fordelt pa eksternt og internt tilbud (mar-18 til mar-19)
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Kilde: BIFLIS

3Aftalen med CJU-gruppen (Center for Job og Udvikling) er en aftale om tilknytning
til et vikarbureau med sma- og delejobs samt et forlgb der klarggr borgeren til at
kunne varetage ordinzre timer inde for vikarbureauets arbejdsomrader.

PP Clinic er beskeftigelsesrettet psykiatrisk afklaring malrettet ledige, hvor
psykiske udfordringer er en vesentlig barriere for tilknytning til arbejdsmarkedet.

5 De interne forlgb kan fx vare forlgb for aktivitetsparate, sygemeldte eller borgere i
ressourceforlgb pa Center for Afklaring og Beskeftigelse (CAB), jobsggningsforlgb
pa Center for Beskeftigelse, Sprog og Integration (CBSI) eller jobklub pa Center for
Arbejdsfastholdelse (JKA)
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I tabel 1 nedenfor er de eksterne forlgb til malgruppen malt i
helarspersoner og fordelt mellem forskellige aftaler.

Tabel 1: Fordeling af helarspersoner pa eksterne forlgb (1. kvartal 2019))
Antal Andel
helérspersoner helarspersoner

3.698 57%

Eksterne leverandgrer

Rammeaftale for

aktivitetsparate m.fl.
Rammeaftale for sygemeldte 763 12%
Rammeaftale for borgere med

erhvervet hjerneskade 473 7%
Lokalt forankret 107 2%
SUF/SOF (aktive tilbud) 168 3%
SOF (mentor)® 202 3%
@vrige serindsatser’ 201 3%
Dvrige® 851 13%
I alt 6.463 100%

Kilde: BIFLIS
Tre ud af fire eksterne forlgb kgbes pa enten rammeaftalen for
aktivitetsparate mv. (57 pct.), rammeaftalen for sygemeldte (12pct.)
eller rammeaftalen om tilbud til personer med erhvervet hjerneskade

(7 pct.).

@konomi

12019 forventes et forbrug pa ca. 200 mio. kr. pa rammeaftalerne for
hhv. aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere mv., sygemeldte og
erhvervet hjerneskade.’ Derudover forventes et forbrug pé yderligere
ca. 50 mio. kr. til indsatser 1 andre forvaltninger og regionen (35 mio.
kr.) og diverse s@rindsatsaftaler (15 mio. kr.) for udsatte ledige fyldt
30 ar og sygemeldte. Endelig er afsat 7 mio. kr. til de lokalt
forankrede beskaftigelsesindsatser.

Bemerk at der i 2019 er sket besparelser i indsatsbudgettet som fglge
af statslige reduktioner af midlerne til beskaftigelsesindsats og
oml@gningen af indsatsmidler til servicemidler for at understgtte den
virksomhedsrettede indsats 1 jobcentrene, jf. budgetaftalen 2019.
Derudover vil der som fglge af bl.a. oml@egningen ske yderligere
reduktion 1 indsatsbudgettet fra 2020.

¢ Mentorforlgbene i SOF er bl.a. den lovpligtige udskrivningsmentor

7 Fx Projekt Tredested — AP Mgller, IBOS eller PP Clinic

8 @vrige er forskellige former for enkeltkgb. Fx kgrekort, AMU-kurser,
virksomhedsmentorer, diverse kurser mv.

° Forventningerne til det eksterne indsatsbudget i 2019 er alene estimerede
forventninger pa baggrund af tidligere ars kgbsmgnstre og politiske og
forvaltningsmassige prioriteringer i det nye budgetar. I lgbet af aret kan
forventningerne til kgb pa rammeaftalerne @ndre sig.
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Administration af og tilsyn med leverandgrtilbud

Som det fremgar af tabel 1, foregar forvaltningens samarbejde med
eksterne leverandgrer primert via de indgaede rammeaftaler med
eksterne leverandgrer.

De opgaver, der fglger med at have indsatser hos eksterne
leverandgrerne, er:

Oprettelse af hvert enkelt tilbud i de gaeldende IT-lgsninger, sa
tilbuddene kan bookes, leverandgrerne kan fa besked om
booking og den rette fakturering kan forega.

Undervisning af leverandgrer 1 de IT-lgsninger, som
leverandgren er forpligtede til at bruge samt information om de
regler og krav, der indgar i opgaven med at levere
beskeftigelsesindsats for udsatte borgere.

Opstartsmgder pa de enkelte centre, hvor leverandgrerne kan
fa lejlighed til at fortelle om sig selv og indholdet i de tilbud,
de kan levere. Nye medarbejdere 1 jobcentrene skal orienteres
om forvaltningens leverandgrsamarbejder og de tilbud,
leverandgrerne kan levere.

Lgbende *ad hoc’-dialog med leverandgrerne, fx for at afklare
uenigheder om indholdet 1 aftalerne, for at orientere om
vasentlige lovaendringer, for generelt at drgfte og lgbende
justere samarbejde med leverandgrerne, eller for at svare pa de
store og sma spgrgsmal, som leverandgrerne matte have i lgbet
af aftaleperioden.

Fagdirektgren inviterer til samarbejdsmgde hvert halve ar og
flere af jobcentrene inviterer hver enkelt leverandgr til mgde
én gang 1 kvartalet.

Tilsyn med om leverandgrer leverer forlgb med det aftalte
indhold og kvalitet. Hvis tilsynet giver anledning til
bemarkninger, fglger forvaltningen op pa sagen.

Eventuelle tilpasninger af rammeaftalerne 1 lgbet af
aftaleperioden, fx hvis der vedtages lovendringer, der
identificeres et udekket behov, eller der sker
virksomheds@ndringer hos leverandgren.
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