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1. Om Tingbjerg-Husum Partnerskab
Kobenhavns Kommune, Kobenhavns Politi, SSP Kebenhavn, fsb, SAB/KAB og AAB har indgéet

et forpligtende partnerskab for Tingbjerg-Husum for at oge trygheden og reducere kriminaliteten 1
Partnerskabsomridet. Tingbjerg-Husum Partnerskab dxkker Tingbjerg/Utterslevhuse samt den
del af Husum, der omfatter Voldparken og Gadelandet (se afsnit 12. kort over
partnerskabsomradet). Partnerskabets funktionsperiode er fra 2013 til 2016. I denne periode
gennemfores en sammenhangende, tryghedsskabende indsats pé tvars af partnerskabets deltagere

og 1 dialog med Tingbjerg-Husums beboere.

Tingbjerg-Husum Partnerskab styrke koordination mellem partnerskabets deltagere, etablere nye
tryghedsskabende tiltag samt stotte eksisterende aktiviteter i omradet, der virker tryghedsskabende
og kriminalpraventive. Partnerskabet skal saledes bidrage til den overordnede udvikling af
Tingbjerg-Husum som et trygt og attraktivt boligomrade. Der er indgiet en partnerskabsaftale,
som beskriver de overordnede mal og indsatsomriader samt organiseringen af partnerskabets

arbejde.

Tingbjerg-Husum Partnerskab arbejder indenfor de fem indsatsomrader, der er fastlagt i
partnerskabsaftalen og som dermed danner rammen om de konkrete aktiviteter, partnerskabet
igangsetter. Indsatsomraderne er udvalgt pa baggrund af arbejdsgruppens arbejde med en
“forandringsteori for mere tryghed og mindre kriminalitet 1 Tingbjerg-Husum”, der tydeliggor
partnerskabets antagelser om sammenhangen mellem de onskede malsxtninger pa den ene side og

hvilke resultater, indsatsomrader og aktiviteter, der er nodvendige for at opna malsxtningerne.

2. Tryghedsplan for Tingbjerg-Husum Partnerskab 2013

Tingbjerg-Husum Partnerskab har udarbejdet forhandenvarende Tryghedsplan, der udmenter
partnerskabsaftalen i konkrete aktiviteter, som igangsattes inden for hvert indsatsomrade.
Tryghedsplanen er dynamisk, hvilket indebarer, at den justeres minimum en gang arligt med
beskrivelse af aktiviteter for det efterfolgende ar. En dynamisk Tryghedsplan sikrer dels at der
opnas en bedre sammenhang mellem indsatsomrader og de aktiviteter, der lober over flere ar. Dels
sikres det, at Tryghedsplanen lobende kan justeres efter de aktuelle behov. Safremt der viser sig

behov for at skifte fokus kan dette gores via @ndringer i Tryghedsplanen.

Partnerskabets Styregruppe og Kobenhavns Kommunes Jkonomiudvalg skal arligt godkende

Tryghedsplanen. Justeringer i Tryghedsplanen kan herudover ske lobende efter godkendelse af
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Partnerskabets Styregruppe. Partnerskabets arbejdsgruppe er ansvarlig for implementering af de

aktiviteter, der aftales i Tryghedsplanen. For hvert indsatsomrade i partnerskabet nedsattes en

underarbejdsgruppe, der er ansvarlig for den konkrete implementering af aktiviteterne.

Tryghedsplanens enkelte aktiviteter knytter sig til et eller flere af de fem indsatsomrader:

1. Indsats for at ege den oplevede tryghed og mindske kriminaliteten.

A A

3. Mils=tninger for Tingbjerg-Husum Partnerskab

Indsats for at stotte beboernes aktive deltagelse i civilsamfundet.

Kommunikationsindsats i forhold til at forbedre Tingbjerg-Husums omdemme.

Indsats for at understotte en tvergiende samarbejdskultur i Tingbjerg-Husum.

Indsats for forzldre og borns aktive deltagelse 1 skole- og fritidslivet.

Tingbjerg-Husum Partnerskab har som sine overordnede malsaxtninger at oge den oplevede tryghed og

begranse kriminaliteten i partnerskabsomridet. Konkret arbejder partnerskabet efter folgende

malsatninger:

1. Beboernes vurdering af behovet for tryghedsskabende indsatser i deres omrade skal falde fra

markant til ordinzrt med udgangen af 2016. Der mailes ud fra Kobenhavns Kommunes

Tryghedsindeks, som arligt udkommer i maj. I Tryghedsindekset for 2012 er der i distrikt 18, hvor

partnerskabsomradet er placeret, et markant behov for tryghedsskabende indsatser.

2. Kriminaliteten i Tingbjerg-Husum skal nedbringes, i overensstemmelse med nedenstiende maltal.

Der males ud fra Kebenhavns Politis arlige opgerelser over antal anmeldelser:

Gerningstype B&;ﬁ'g‘)e Mdltal 2013 | Mdltal 2014 | Mdltal 2015 Agg':z"
Indbrud 154 139 (-10 %) 131 (-15 %) 123 (-20 %) 116 (-25 %)
Tyverier 462 416 (-10 %) 393 (-15 %) 370 (-20 %) 347 (-25 %)

Vold/Trusler 65 59 (-10 %) 55 -15 %) 52 (-20 %) 49 (25 %)
Hoerveerk 73 66 (10 %) 62 (15 %) 58 (-20 %) 55 (25 %)
Narkotika 20 18 (-10 %) 17 (15 %) 16 (20 %) 15 (25 %)
Chikane 32 29 (-10 %) 27 (-15 %) 26 (-20 %) 24 (-25 %)

Partnerskabets overordnede malsatninger fungerer som indikatorer for, hvorvidt udviklingen gar i den

rigtige retning i forhold til at ege den oplevede tryghed og reducere kriminaliteten i omradet. Imidlertid

pavitker en rakke ovrige aktorer, indsatser og faktorer den oplevede tryghed og mangden af

kriminalitet begdet i omradet.

Derfor opstiller partnerskabet for hvert indsatsomrade konkrete malsatninger, der mere direkte

pavirkes af partnerskabets aktiviteter. Malsetningerne for de enkelte indsatsomrider kan saledes
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anvendes aktivt af Partnerskabet til den lobende vurdering af behovet for aktiviteter, sivel som til at

synliggore behovet for eventuelt at skifte fokus 1 arbejdet underve;s.

[Forslag til mdilsatninger for de enkelte indsatsomrader forelagges til styregruppens godkendelse angust 2013].

I de folgende afsnit beskrives nermere hvilke aktiviteter, der igangsattes inden for hvert indsatsomrade,

herunder den okonomiske ramme for hver indsats 1 2013 og frem.

4. Indsats for at oge den oplevede tryghed og mindske kriminaliteten
Tingbjerg-Husum Partnerskab vil arbejde malrettet for at oge den oplevede tryghed i Tingbjerg-Husum
samt at understotte aktiviteter, der bidrager til at forhindre og bekaempe kriminalitet i omradet. Med
denne indsats igangsatter partnerskabet aktiviteter, der direkte medvirker til at oge den oplevede

tryghed og/eller aktiviteter der forhindrer kriminalitet i Tingbjerg-Husum.

De konkrete malsatninger, der knytter sig til indsatsomradet er:

[Forslag til malsetninger for de enkelte indsatsomrader forelagges til styregruppens godkendelse august 2013].

1 2013 igangsattes folgende aktiviteter af partnerskabet:

Aktivitet: Indbrudskampagne i Tingbjerg-Husum

Indbrud er generelt et problem 1 Kobenhavn og i hele landet. Selvom antallet af indbrud i Kebenhavn
er faldet 1 2012, er der fortsat behov for aktiviteter, der bidrager til at forhindre indbrud i private hjem
(herunder i kaeldre) 1 Tingbjerg-Husum. At blive udsat for indbrud skaber ikke kun utryghed og besvar
for de, der udszttes for det. I opgangen, hvor indbruddet har fundet sted, breder der sig en utryghed
over, hvor det sker naste gang. Desuden pavirker indbrud positive tilhorsforhold til omradet 1 negativ

retning.

Tingbjerg Partnerskab har 1 2011 og 2012 haft en indsats mod indbrud, der har bidraget til et fald i
antallet af indbrud i Tingbjerg pa ca. 50 % fra 2009 til 2012. Tingbjerg-Husum Partneskab fortsatter
denne indsats 1 2013 ved at gennemfore en indbrudskampagne i omradet, hvor beboerne far gode rad

til at forebygge indbrud.

Malgruppe
Beboere i Tingbjerg-Husum



Tidsplan
November/december 2013

Leverance
- Omdeling af indbrudskampagnemateriale (handlingskort og folder) til samtlige husstande 1
Tingbjerg-Husum i november/december 2013.
- Beboermode om forebyggelse af indbrud november/december 2013

Bidrager til opfyldelse af folgende malsatninger
[Forslag til mailsatninger for de enkelte indsatsomrader forelagges til styregruppens godkendelse august 2013].

Dkonomi

40.000 kr. 1 2013 til print af materiale samt beboermode.

Ansvarlig for implementering
Arbejdsgruppen for Tingbjerg-Husum Partnerskab

Bidrager til foloende ovrige indsatsomrider

Indsatsomrade 2: Kommunikationsindsats for forbedring af Tingbjerg-Husums omdemme

Indsatsomrade 3: Stotte til beboernes aktive deltagelse 1 civilsamfundet

Aktivitet: Skoleindsatsen ’Det gode valg’

Forlgbet "Det gode valg’ pa Tingbjerg Heldagsskole, der blev gennemfort som en del af Tingbjerg
Partnerskab 1 2011 og 2012, viderefores og udvides til Husum Skole og Korsager Skole. ’Det gode valg’
er defineret bredt ved, at eleverne lerer at sige fra overfor kriminalitet og tage aktiv del 1 civilsamfundet.
Udgangspunktet for forlobet er at udfordre og synliggore bornenes kriminalitetsbillede og der arbejdes
med elevernes normer og verdier pa forskellige niveauer. Dette gores ved at bruge skolernes elever
som rollemodeller og ved at igangsatte aktiviteter, der udfordrer elevernes viden og holdninger til
kriminalitet.

Et nyt tiltag i indsatsen er at fokusere pa inddragelse af klubberne og foraldrene i processen. Dermed
bidrager indsatsen i hoj grad ogsa til indsatsomrade 5: Forzldre og borns aktive deltagelse i skole- og
fritidslivet.

Projektet er delt i fire dele, som foregar parallelt:

Del 1: udannelse af rollemodeller — kommende 7 drgang i 2013-14

Elever fra 7. klassetrin pa de 3 skoler uddannes til at vaere rollemodeller for ovrige elever. Dette

medtaenkes 1 undervisningen. Det nermere forleb planlegges med de involverede laerere



Del 2: indsats i ovrige klasser og klubber

Alle klasser pa skolerne arbejder med udsnit af "Det gode valgs’ leeseplan (der er udarbejdet et forslag til
leeseplan omkring det gode valg, som i naste skoleir skal evalueres og rettes til). Derudover arbejdes der
seerligt 1 2013-14 med soczal kontrol og styring af vrede pa mellemtrinet og 1 udskolingen. Nogle af
indsatserne er planlagt i forbindelse med SSP drsplanen, mens andre skal planlaegges til det kommende

skolear.

Del 3: Forzldrearrangementer

I forste omgang er der planlagt 2 arrangementer for forzldrene: "Hvem bestemmer dig eller dit barn?’

og ’Hvordan stetter du dit barn i at traeffe det gode valg?’

Del 4: Konflikthandtering for det faglige personale pa skolerne og klubberne

Kursus for personale omkring konflikthandtering med setlig fokus pé vrede

Mailgruppe
Elever og forxldre pa Tingbjerg Skole, Husum Skole og Korsager Skole samt det faglige personale pa

skolerne og klubberne.

Tidsplan
Andet halvir 2013 og forar 2014 (felger skolearet)

Leverancer
- Sammenh@ngende undervisningsforleb som kan anvendes pa andre skoler
- Uddannelse af rollemodeller pa samtlige skoler
- Minimum 2 foraldrearrangementer

- Gennemforsel af konflikthandteringsforlob for det faglige personale med fokus pa vrede

Bidrager til opfyldelse af folgende malsaetninger
[Forslag til malsatninger for de enkelte indsatsomrader forelagges til styregruppens godkendelse angust 2013).

Dkonomi

220.000 kr. 1 2013 og 180.000 kr. 1 2014.

Ansvarlig for implementering

Tingbjerg-Husum Partnerskabs arbejdsgruppe, Tingbjerg Heldagsskole, Husum Skole og Korsager
Skole og SSP Kobenhavn.

Bidrager til foloende ovrige indsatsomrader

Indsatsomrade 3: Beboernes aktive deltagelse i civilsamfundet

Indsatsomrade 4: Understotte en tvergaende samarbejdskultur i Tingbjerg-Husum



Indsatsomrade 5: Forzldre og borns aktive deltagelse 1 skole- og fritidslivet

Aktivitet: Belysning pa Volden

Husumvolden, der ligger mellem Tingbjerg og Husum er i dag et fredet, gront areal, som danner
rammen om mange gode aktiviteter for born, unge, forzldre og voksne. Pa voldanlagget er der ogsa en
cykel- og gangsti, der forbinder denne del af byen. Pa trods af de mange positive formal Husumvolden
opfylder, fungerer anlegget desvarre ogsa som en fysisk skillelinie mellem Tingbjerg og Husum, hvilket
er med til at forsteerke den mentale barriere, der til tider opleves mellem beboerne 1 de to omréder.

Hertil kommer, at Husumvolden i aftentimerne kan opleves utrygt pga. den manglende belysning og

trafik.

Med denne aktivitet etableres der grundbelysning pa cykel- og gangstien pa Husumvolden, pa
strezkningen mellem Akandevej og Bystavnet, som i dag er uden belysning. Husumvolden er en del af
projekt Supercykelsti, hvor denne aktivitet indgar som en del af belysningsplanen *Fn pa lampen’
(udarbejdet af Bronshoj-Husum Lokaludvalg og Teknik- og Miljoforvaltningen). Naturstyrelsens
restpulje fra gennemforte broprojekter anseges om finansiering til dette projekt. Kravet er, at ansogte
projekter medfinansieres med 1/3 og at projektet bidrager til arbejdet med at revitalisere kulturarven pa
Kobenhavns Befestning. Den samlede udgift til belysning pa strakningen er 1 mio. kr. Restpuljen

fordeles af Naturstyrelsen i efteraret 2013 til projekter med hurtig eksekvering.

Malgruppe

Beboere og ansatte 1 Tingbjerg-Husum

Tidsplan

Ultimo 2013 (forudsatter afgorelse fra Naturstyrelsen om medfinansiering)

Leverancer
- Levering/montering af 25 stk. ParkView LED armaturer pa master samt nyt teendested for

strekningen.

Bidrager til opfyldelse af folgende malsaetninger
[Forslag til mailsatninger for de enkelte indsatsomrader forelagges til styregruppens godkendelse angust 2013).

Dkonomi
Partnerskabet finansierer 1/3 af den samlede udgift til aktiviteten, svarende til 340.000 kr. som en

engangsudgift i 2013. Det resterende beleb pa 660.000 kr. soges deekket af Naturstyrelsen.

Ansvarlig for implementering




Bronshej-Husum Lokaludvalg samt Teknik- og Miljeforvaltningen

Bidrager til folgende ovrige indsatsomrader

Indsatsomrade 2: Kommunikationsindsats for forbedring af Tingbjerg-Husums omdemme

Indsatsomrade 5: Forzldre og borns aktive deltagelse i skole- og fritidslivet

Aktiviteter under indsatsomrade 1 — gkonomisk ramme

Indsats- Aktivitet Finansiering | Finansiering Finansiering Finansiering
omrade 2013 2014 2015 2016
1 Ind'brud.skampagne i 40.000
Tingbjerg-Husum
1 Skoleindsats “Det gode valg” 220.000 180.000
1 Belysning pa Volden 340.000
I alt 600.000 180.000




5. Kommunikationsindsats for at forbedre Tingbjerg-Husums omdemme

Tingbjerg-Husum er som boligomride langt bedre end sit omdemme. Faktisk er de fleste beboere
tilfredse med at bo og opholde sig i Tingbjerg-Husum. Omradet har mange gronne arealer og et vald af
tilbud til born og unge. Ikke desto mindre oplever beboerne en vis stigmatisering forbundet med at bo 1
Tingbjerg-Husum. Pressedaeckningen af omradet opleves som overvejende negativ, hvor der fokuseres
pa de darlige historier, som endda ikke altid er korrekte. De negative historier bidrager ikke til omradets
positive udvikling og er med til at forhindre en reel udveksling mellem Tingbjerg-Husum og resten af

byen.

Partnerskabet onsker at skabe et mere nuanceret billede af Tingbjerg-Husum udadtil samt at abne
omradet op overfor omverdenen ved at gennemfore en falles kommunikationsindsats, som har til

formal at fortzlle de positive historier fra omradet og som styrker beboernes selvforstielse.

De konkrete malsztninger, der knytter sig til indsatsomradet er:

[Forslag til malsatninger for de enkelte indsatsomrader forelagges til styregruppens godkendelse angust 2013).

Aktivitet: Kommunikationsindsats for at styrke omdemmet

Kommunikationsindsatsen gennemfores ved, at der answttes en projektmedarbejder i en tidsbegranset
periode frem til ultimo 2016. Kommunikationsmedarbejderen understotter partnerskabets eksterne
kommunikationsindsats og deler sin tid mellem Tingbjerg, Voldparken og Gadelandet. I hverdagen
arbejder kommunikationsmedarbejderne taet med partnerskabets arbejdsgruppe samt de ovrige
medarbejdere blandt partnerskabets parter. Kommunikationsindsatsen er en krevende opgave, der 1
dag ikke loftes af en enkelt deltager i partnerskabet alene. Der er behov for en fzlles, tvergiende og
langsigtet indsats, som kan skabe flere positive fortzllinger om omradet og bidrage et at det opnar et

bedre omdomme.

Projektmedarbejderen deltager i arbejdsgruppen for Tingbjerg-Husum Partnerskab og fungerer som
tovholder for den underarbejdsgruppe i partnerskabet, der beskeftiger sig med kommunikation. Som

led i kommunikationsindsatsen varetages bl.a. felgende opgaver:

*  Pressehandtering ift. partnerskabsomradet.

*  Afdzkning af behov for ekstern kommunikation om Tingbjerg-Husum.

= Strategi for kommunikativ handtering af utryghedsskabende handelser i omradet.
=  Imageskabelse.

*  Understottelse af kommunikation omkring partnerskabets aktiviteter.
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= Sparringspart for partnerskabets parter ift. kommunikation om Tingbjerg-Husum.

Milgruppe

Beboere og gaster i resten af Kobenhavn og omegnskommunerne samt pressen.

Tidsplan
2013-2016 — hele partnerskabets funktionsperiode.

Leverancer i 2013

- Afdxkning af kommunikationsbehovet i Husum udarbejdes — herunder en kvalitativ analyse af

mediernes deekning af bade Tingbjerg og Husum.

- Strategi for omradet/aktorernes kommunikative hindtering af utryghedsskabende handelser.

- Baselinemaling af pressedekningen ift. Tingbjerg-Husum.

- Minimum ti positive historier videreformidles til pressen.

- Lebende servicering og videreformidling af journalisthenvendelser til partnerskabets parter.

Bidrager til opfyldelse af folgende malsatninger

[Forslag til malsatninger for de enkelte indsatsomrader forelagges til styregruppens godkendelse august 2013].

QYkonomi
Der afszttes arligt fra 2013-2016 450.000 kr. (2013 p/1) til ansattelse af en
kommunikationsmedarbejder (25 timer ugentligt) til gennemforsel af partnerskabets

kommunikationsindsats.

Ansvarlig for implementering

- Arbejdsgiver — Omradesekretariatet for Tingbjerg Helhedsplan
- Opgavestiller — Tingbjerg-Husum Partnerskabs styregruppe

Bidrager til foloende ovrice indsatsomrader

Alle

Aktiviteter under indsatsomrade 2 — gkonomisk ramme

Indsats- Aktivitet Finansiering | Finansiering Finansiering Finansiering
omrade 2013 2014 2015 2016
2 Kommunikationsmedarbejder | ¢ 4 450.000 450.000 450.000
(25 timer pr. uge)
lalt 450.000 450.000 450.000 450.000

11




6. Indsats for at stgtte beboernes aktive deltagelse i civilsamfundet

Tingbjerg-Husum er kendetegnet ved et svagt beboerengagement 1 forhold til evrige dele af
Kobenhavn. Fordi beboerne ikke i samme udstraekning deltager 1 debatten omkring udviklingen af
deres eget omrade og fordi beboerne generelt ikke tager samme ansvar for at pavirke de rammer, de
bor i, er der risiko for at andre og mere utryghedsskabende aktiviteter far lov at sztte dagsordenen i

omridet.

For at skabe en reel og vedvarende positiv udvikling i Tingbjerg-Husum, er det nodvendigt at inddrage
og engagere beboerne mere aktivt i civilsamfundet. Herunder er det afgorende, at understotte et storre
medansvar fra beboerne 1 forhold til udviklingen af omradet. Tingbjerg-Husum Partnerskab vil bidrage
malrettet til en grundig og lobende dialog med beboerne i omradet, hvor deres onsker og behov i
forhold til at oge trygheden og reducere kriminaliteten kommer i spil. Desuden onsker partnerskabet at
understotte reelt ejerskab hos de beboerkrafter i omradet, der aktivt deltager i civilsamfundet og

bidrager til en positiv udvikling i omradet.

De konkrete malsatninger, der knytter sig til indsatsomradet er:

[Forslag til malsatninger for de enkelte indsatsomrdder forelagges til styregruppens godkendelse angust 2013).

1 2013 igangsattes folgende aktiviteter af partnerskabet:

Aktivitet: Dialog med beboerne om deres gnsker til tryghed i omradet

For at kvalificere og malrette indsatsen skal den allerede eksisterende viden om kriminalitets- og
tryghedsudfordringer i omradet suppleres med beboernes synspunkter om, hvad der vil bidrage til at
oge den oplevede tryghed i omradet. Afdakningen af beboernes ensker, holdninger og behov rummer

folgende elementer:

- Dialogmeder med beboere. Herunder eksisterende og nye netvaerk samt foreninger om
udviklingen af trygheden i omradet.

- Dialog med erhvervslivet i omradet omkring Tingbjerg-Husum om, hvordan man kan forbedre
deres vilkar ift. trygheden som erhvervsdrivende.

- Gennemforelse af tryghedsvandringer.

- Moder eller temarakker med beboere om emner, der har relevans for styrkelsen af
civilsamfundet i omradet. Emnerne kan f.eks. vare opdragelse, deltagelse i demokratiet (ved
beskeftigelses- og integrationsforvaltningen), vigticheden af beskaftigelse, interreligios

tolerance (ved beskaftigelses- og integrationsforvaltningen), fritidsjob, fritidsaktiviteter m.v.
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Dialogkonsulenter fra Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen kan eventuelt anvendes som

facilitatoret.

Efterfolgende skal resultaterne af dialogprocessen anvendes i den arlige revision af tryghedsplanen,
herunder i konkrete aktiviteter/tiltag som partnerskabet igangsatter for at understotte beboernes aktive

deltagelse i civilsamfundet og udviklingen af omrédet.

Milgruppe
Beboere i Tingbjerg-Husum

Tidsplan
Hele partnerskabets funktionsperiode. Den indledende afdakning af beboernes ensker og behov ift.

tryghed 1 omradet gennemfores imidlertid 1 2013. Herefter vil der i regi af partnerskabet ske en lobende
dialog med beboerne omkring udviklingen i Tingbjerg-Husum i forhold til den oplevede tryghed og

kriminalitetsniveauet.

Leveranceri 2013

- 2 tryghedsvandringer — 1 1 Husum og 1 i Tingbjerg.

- Minimum 4 dialogmeder for alle beboere i Husum og Tingbjerg — 2 atholdes i Husum og 2
afholdes i Tingbjerg. Emner athanger bla. af afdekningen af beboernes tilbagemelding pa
tryghedsvandringerne og dialogmederne.

- 1 dialogmode med de erhvervsdrivende i begge omrader.

Bidrager til opfyldelse af folgende malsetninger
[Forslag til malsatninger for de enkelte indsatsomrader forelagges til styregruppens godkendelse angust 2013).

Dkonomi

30.000 kr. 1 hhv. 2013 og 2014 til gennemforsel af ovenstiende dialogaktiviteter.

Ansvarlig for implementering

Tingbjerg-Husum arbejdsgruppe samt tovholder for indsatsomrade 3 (se forslag nedenfor)

Bidrager til foloende ovrige indsatsomrader

Alle

Aktivitet: Akutpulje til understottelse af beboerdrevne initiativer
For at kunne imedekomme og understotte beboerdrevne initiativer for tryghed og mod kriminalitet 1
Tingbjerg-Husum afsattes et mindre belob, sa arbejdsgruppen for Tingbjerg-Husum kan handle hurtigt

pa henvendelser fra beboere og ansatte i omradet, der onsker at gennemfore events og lignende som
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reaktion pad akut opstdede situationer i omradet, der udfordrer trygheden. I perioden 2013-2016
afsattes der arligt 20.000 kr. til at stotte sadanne initiativer, og det foreslas, at arbejdsgruppen bliver
bemyndiget til at beslutte den konkrete anvendelse af midlerne. Arbejdsgruppen rapporterer arligt til
styregruppen og Kebenhavns Kommunes @konomiudvalg om anvendelsen af sidste drs midler til

akutpuljen.

Milgruppe

Beboere og ansatte i Tingbjerg-Husum

Tidsplan
Hele Partnerskabets funktionsperiode 2013-2016.

Leveranceri 2013

- Okonomisk stette til beboerarrangerede aktiviteter for at styrke trygheden i omradet.

Bidrager til opfyldelse af folgende malsatninger
[Forslag til malsatninger for de enkelte indsatsomrader forelagges til styregruppens godkendelse august 2013].

Dkonomi

20.000 kr. 1 hhv. 2013 til 2016.

Ansvarlig for implementering
Tingbjerg-Husum Arbejdsgruppe

Bidrager til foloende ovrige indsatsomrader

Alle

Aktivitet: Fysisk ramme for borgerdeltagelse og engagement

12014 etableres et kulturhus i Tingbjerg-Husum, der fremadrettet sammen med
EnergiCenterVoldparken vil danne de fysiske rammer for en stor del af de aktiviteter, der foregar 1
Tingbjerg-Husum og som understotter beboernes aktive deltagelse i civilsamfundet. I 2010 blev der i
regi af Tingbjerg Partnerskab, som forleber for kulturhuset, etableret et aktivitetstilbud pa Ruten, kaldet
Beboercentrum. Beboercentrum supplerer de ovrige tilbud i omradet og giver med sin
brugeraktiverende profil omradets beboere mulighed for at udforske en bred vifte af kulturelle, kreative
og praktiske aktiviteter. Desuden giver Beboercentrum en sarlig mulighed for at understotte
beboerdrevne foreninger og netvark ved at tilbyde en fysisk ramme for foreningsaktiviteterne.
Omradesekretariatet for helhedsplanen i1 Tingbjerg lejer lokalerne af fsb (fsb stiller desuden halvdelen af
lokalearealet til radighed huslejefrit), der stilles til radighed for omradets beboere og foreninger. Der er
ansat en medarbejder i Helhedsplanen for Tingbjerg, som koordinerer aktiviteterne og yder opbakning

14



til de lokale initiativer. Frem mod etableringen af det kommende kulturhus er der behov for at sikre, at
de allerede beboerdrevne foreninger, aktiviteter og verksteder fortsatter frem til at kulturhuset er klar
til at blive taget i brug. Der er siledes behov for fortsat at stotte Beboercentrums funktion som en

fysisk ramme, der udgoer et modested for dialog og aktiviteter. Der afsaxttes med denne aktivitet midler

til fortsat drift af lokalerne i Beboercentrum pa Ruten 1 2013 og 2014.

Milgruppe

Beboere og foreninger i Tingbjerg-Husum

Tidsplan
20132014 (frem til ferdiggerelse af Kulturhuset i Tingbjerg)

Leveranceri 2013 og 2014

- Mindst 10 arlige vaerkstedsaktiviteter i Beboercentrum pa Ruten.
- Minimum 100 unge og voksne i malgruppen, har pr. ar jevnligt benyttet sig af et eller flere

verkstedstilbud i Beboercentrum.

Bidrager til opfvldelse af foleende malsetninger

[Forslag til malsatninger for de enkelte indsatsomrader forelagges til styregruppens godkendelse august 2013].

QYkonomi
Stotte pa 200.000 kr. 1 hhv. 2013 og 2014 til driftsudgifter (husleje, varme, strom mv.) af lokalerne pa
Ruten. Boligselskabet fsb finansierer lejeudgiften for halvdelen af lokalerne og Helhedsplanen i

Tingbjerg finansierer koordinationsmedarbejderen i Beboercentrum.

Ansvarlig for implementering

Omradesekretariatet for Tingbjerg Helhedsplan

Bidrager til foloende ovrige indsatsomrader

Indsatsomrade 1: @ge den oplevede tryghed og mindske kriminaliteten

Indsatsomrade 5: Forzldre og borns aktive deltagelse i skole- og fritidslivet

Aktivitet: Tovholder for dialog og aktivt medborgerskab

Indsatsomrade 3: *Stotte til beboernes aktive deltagelse i civilsamfundet’ er en indsats, der skal fungere 1
hele Tingbjerg-Husum Partnerskabs funktionsperiode. Forudsztningen for at opna et staerkt og
holdbart beboerengagement er, at indsatsen er kontinuerlig og lobende kan tilpasses de aktuelle behov
og initiativer, beboerne igangsztter. Det er Tingbjerg-Husum Partnerskabs vurdering, at der er behov

for en dialogproces om den oplevede tryghed i omradet og hvilke aktiviteter der kan bidrage til at oge
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den. Afdzkningen af beboernes onsker og behov vil samtidig finde anvendelse 1 udarbejdelsen af

partnerskabets konkrete aktiviteter for de folgende ar.

Aktiviteten gennemfores ved at der ansattes en projektmedarbejder i en tidsbegraenset periode frem til
ultimo 2016, med anszttelse i Omradesekretariatet for Tingbjerg Helhedsplan. Dialogindsatsen skal ses
1 tet samarbejde med kommunikationsindsatsen, hvorfor det foreslas, at der ansattes en medarbejder 1
en tidsbegraenset stilling pa 37 timer, hvoraf de 25 timer anvendes til kommunikationsindsatsen og de
12 timer anvendes til at fungere som tovholder for indsatsomrade 3. Medarbejderen indgar i
arbejdsgruppen for Tingbjerg-Husum Partnerskab og er tovholder for underarbejdsgruppen for dette

indsatsomrade.

Mailgruppe
Beboere og arbejdsgruppen for Tingbjerg-Husum Partnerskab

Tidsplan
Hele Partnerskabets funktionsperiode 2013-2016.

Leveranceri 2013

- Afdakning og dialog med beboere om deres onsker og behov for eget oplevet tryghed
- Gennemforsel af dialogaktiviteter beskrevet under aktiviteten: ’Dialog med beboerne om deres

holdninger og ensker til oget tryghed 1 omradet’.
Bidrager til opfyldelse af folgende malsaetninger
[Forslag til malsatninger for de enkelte indsatsomrider forelagges til styregruppens godkendelse angust 2013).
QYkonomi

150.000 kr. til lon til tovholder svarende til 12 timer ugentligt arligt 1 2013-2016.

Ansvarlig for implementering

- Arbejdsgiver — Omradesekretariatet for Tingbjerg Helhedsplan
- Opgavestiller — Tingbjerg-Husum Partnerskabs styregruppe

Bidrager til foloende ovrige indsatsomrader

Alle
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Aktiviteter under indsatsomrade 3 — gkonomisk ramme

Indsats- Aktivitet Finansiering | Finansiering Finansiering Finansiering
omrade 2013 2014 2015 2016
Dialog med beboerne om
3 deres holdninger og gnsker til 30.000 30.000
tryghed i omradet
Akutpulje til understgttelse af
3 beboerdrevne initiativer for 20.000 20.000 20.000 20.000
tryghed og mod kriminalitet
Fysisk ramme for
3 borgerdeltagelse og 200.000 200.000
engagement
Tovholder for dialog og aktivt
3 medborgerskab — 150.000 150.000 150.000 150.000
(12 timer pr. uge)
I alt 400.000 400.000 170.000 170.000
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7. Indsats for at understotte en tvergiende samarbejdskultur

Generelt er de medarbejderne, der arbejder i Tingbjerg-Husum, karakteriseret ved et stort og dybt
engagement, der praeger arbejdskulturen i omradet. Nar man arbejder i og med Tingbjerg-Husum kan
man ikke undga at begynde at nare sterke folelser for omradet og dets beboere. Og det kan markes,
nar man taler med de ansatte i omradet. Ikke desto mindre er der serlige udfordringer i Tingbjerg-
Husum, som gor det endnu mere vigtigt, at ansatte samarbejder med hinanden pa tvars af fagskel og at
udfordringer og konflikter handteres hurtigt, effektivt og helhedsorienteret. Der er behov for at
understotte den serlige identitet, som uanset fagliched knytter sig til de medarbejdere, der valger at

arbejde 1 et omrade som Tingbjerg-Husum.

Tingbjerg-Husum Partnerskab mener derfor, at det tvarfaglige samarbejde omkring kriminalitetstruede
unge i omradet skal udvikles. Netvarket af professionelle, der omgiver disse unge og deres familier skal
vare sa sterkt som muligt, saledes at den unge oplever, at samtlige medarbejder han moder har
forstaelse og kendskab til hans situation og behov. Det skal samtidig ikke vare muligt at ”spille de

forskellige fagerupper og myndigheder ud imod hinanden”.

Samarbejdet skal derfor styrkes og videreudvikles med respekt for, at forvaltninger, boligsociale
medarbejdere, politiet mv. har forskellige kerneopgaver og arbejdsgrundlag for at indga i et tvaerfagligt
samarbejde. Formalet er at skabe mulighed og pracedens for at drofte, udvikle og skabe praksisser,
saledes, at der arbejdes 1 samme retning. Derudover er formalet at understotte et faelles vaerdi- og
handlingssat, som medarbejderne kan trekke pa i hverdagen og som gerne skulle smitte af pa de born,

unge og beboere, man beskaftiger sig med i sit arbejde.

Aktivitet: Forlgb for ansatte i Tingbjerg-Husum
Partnerskabet igangsatter 1 2013 et forleb for medarbejdere og ansatte 1 Tingbjerg-Husum, hvor det i

2013 skal afdakkes, hvilke konkrete behov og ensker de ansatte i Tingbjerg-Husum har i forhold til at
opna en sterkere samarbejdskultur, hvor konflikter og udfordringer loses i samarbejde og ud fra et
felles norm- og vardisxt, der kan videreformidles til bern, unge, forzldre og beboere 1 omradet. I de
resterende partnerskabsar skal dette forlob implementeres, siledes at der ved udgangen af 2016 findes
en klar og tydelig samarbejdskultur i omradet, der stotter op om medarbejderne i deres daglige arbejde

og som bevirker at udfordringer loses mere effektivt og helhedsorienteret.

De konkrete malsztninger, der knytter sig til indsatsomradet er:

[Forslag til malsatninger for de enkelte indsatsomrader forelagges til styregruppens godkendelse angust 2013).
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Milgruppe

Alle professionelle ansatte som arbejder 1 Tingbjerg-Husum.

Tidsplan
2013-2016 — hele partnerskabets funktionsperiode

Leverancer i 2013

- Afdakning af malgruppen ”de professionelle” i Tingbjerg-Husum.

- Neds=zttelse af underarbejdsgruppe ansvarlig for udarbejdelse af konkret projektplan.

- Afholdelse af fyraftensmode for de ansatte.
- Plan for det videre arbejde 1 2014-2016.
- Fortszttelse af operationelt team Tingbjerg (driftssamarbejde).

- Oprettelse af operationelt team Husum (driftssamarbejde).

Bidrager til opfyldelse af folgende malsatninger

[Forslag til malsetninger for de enkelte indsatsomrader forelegges til styregruppens godkendelse angust 2013 ).

Dkonomi

40.000 kr. til fyraftensmode 1 2013

Ansvarlig for implementering
Tingbjerg-Husum Partnerskabs arbejdsgruppe

Bidrager til foloende ovrige indsatsomrader

Alle

Aktiviteter under indsatsomrade 4 — skonomisk ramme

Indsats- Aktivitet Finansiering | Finansiering Finansiering Finansiering
omrade 2013 2014 2015 2016
Udarbejdelse af forlgb for de
4 ansatte i Tingbjerg-Husum 40.000
samt fyraftensmgde
I alt 40.000
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8. Indsats for foraldre og berns aktive deltagelse i skole- og fritidslivet

En af de vasentligste forudsztninger for at understotte den positive udvikling i et omrade som
Tingbjerg-Husum er, at skabe rammerne for at omradets born og unge kan fa en meningsfuld og tryg
opvzkst. En opvakst, der tager udgangspunkt i trygge rammer i neeromradet, som samtidig ruster den
enkelte til at bega sig i resten af samfundet. Her er forzldres aktive deltagelse og engagement i deres
borns opvakst af afgerende betydning. Erfaringen fra Tingbjerg-Husum viser, at vi er pa rette vej.
Langt de fleste born i omradet klarer sig fint i skolen og deltager aktivt 1 fritidsaktiviteter. Men der er et
fatal, hvis tilknytning til skole- og fritidslivet er for lost og som dermed er swrligt sarbare overfor
negative pavirkninger. Der er ogsd en del foraldre, som har brug for sarlig stotte til at deltage aktivt i

deres borns opdragelse og skolegang.

Tingbjerg-Husum Partnerskab vil understotte de mange aktiviteter og tilbud, som allerede pa
nuvarende tidspunkt tilbydes til born, unge og deres forzldre 1 Tingbjerg-Husum. Aktiviteterne skal
saledes supplere den eksisterende kernedrift med aktiviteter, der bygger bro mellem de forskellige tilbud
og aktiviteter. Dermeds bindes de mange tilbud bedre sammen i én sammenhangende indsats for

forzldre og borns aktive deltagelse 1 skole- og fritidslivet.

[Arbejdsgruppen for Tingbjerg-Husum Partnerskab har brug for en grundig droftelse i partnerskabsregi om hvilke
konkrete tiltag og aktiviteter, der er behov for, for at binde indsatsen bedst muligt sammen. De indsatser og tiltag, der
1gangsattes, bor foretages pd et sagligt og informeret grundlag, hvilket ikke har varet muligt at skabe pa nuverende
tidspuntket.

Derfor onsker arbejdsgruppen at vente med at fremiagge konkrete forslag til aktiviteter, der vedrorer indsatsomrade 5. 1
stedet foreslds det, at arbejdsgruppen nedsetter en underarbejdsgruppe, der udarbejder forslag til elementer og aktiviteter

under indsatsomrade 5, som herefter vil blive forelagt til styregruppens godkendelse senest august 2013 .

De konkrete malsztninger, der knytter sig til indsatsomradet er:

[Forslag til malsatninger for de enkelte indsatsomrader forelagges til styregruppens godkendelse angust 2013).

Aktiviteter under indsatsomrade 5 — gkonomisk ramme

[Forslag til aktiviteter under indsatsomrade 5 forelwgges til styregruppens godkendelse angust 2013
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9. Tryghedsplanen justeres august 2013

Erfaringerne fra Tingbjerg Partnerskab har vist, at det tager tid for et nyt partnerskab, at komme 1 gang
med arbejdet. For det forste er der behov for at parterne bruger tid pa at drofte de basale udfordringer i
omradet og nir til en falles forstielse af hvilke aktiviteter, det er behov for. Denne arsag-/virkning
droftelse kraever tid og fordybelse. For det andet er der behov for at parterne far lejlighed til at swtte sig
grundigt ind i hinandens daglige opgaver, saledes at mulige synergieffekter og samarbejdsmuligheder
bliver tydelige. Endelig er der behov for en grundig, falles droftelse af, hvordan de enkelte aktiviteter

bedst kan tilretteleegges for at opnd den storst mulige effekt.

Arbejdsgruppen for Tingbjerg-Husum Partnerskab har indtil nu udarbejdet en felles forandringsteor: for
Tingbjerg-Husum, som udgor et fxlles afsxt for antagelser omkring arsag-/ virkningssammenhang af
de enkelte indsatsomrader og aktiviteter pa trygheden og kriminaliteten i omradet. Partnerne har
endvidere udarbejdet et fxlles forslag til en partnerskabsaftale, der udger de overordnede rammer for
samarbejdet 1 partnerskabet. Endelig har arbejdsgruppen udarbejdet nervarende forslag til en dynamisk
tryghedsplan for Tingbjerg-Husum, der identificerer de konkrete aktiviteter, som foreslas igangsat
allerede 1 2013, og som for nogle aktiviteters vedkommende foreslés fortsat i de efterfolgende

partnerskabsar.

Udover partnerskabets overordnede malsetninger skal der ogsa fastlegges konkrete malsztninger, som
knytter sig til hvert af de fem indsatsomrader. Dette giver mulighed for lobende monitorering af, om de
konkrete aktiviteter der igangsattes bidrager til opfyldelsen af partnerskabets malsxtninger. Og det

giver mulighed for at justere aktiviteterne i Tryghedsplanen ved @ndrede behov.

Det har pa nuvarende tidspunkt ikke vaeret muligt for arbejdsgruppen at nd at udarbejde forslag til
disse malsatninger for hvert af indsatsomraderne. Arbejdsgruppen har brug for mere tid til at afdekke
hvilke malsatninger, der bedst maler udviklingen inden for hvert af indsatsomraderne samt hvordan
man kan tilrettelegge en arlig opfelgning, siledes at de nedvendige data er tilgaengelige.

I forhold til enkelte af indsatsomraderne, er det desuden arbejdsgruppens vurdering, at der er behov for
en grundigere droftelse af hvilke konkrete aktiviteter, der bedst bidrager til opfyldelsen af

malsztningerne.

Arbejdsgruppen foreslar derfor, at Styregruppen og Kebenhavns Kommunes @konomiudvalg pa
nuvarende tidspunkt tager stilling til Tryghedsplanen i sin nuvarende form, der rummer en beskrivelse

af de aktiviteter, der kan igangsettes med det samme. Arbejdsgruppen beder samtidig om mere tid til at
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udarbejde konkrete malsetninger for hvert af indsatsomraderne samt forslag til anvendelse af de

resterende 510.000 kr. i 2013, som arbejdsgruppen ikke prasenterer forslag til anvendelse af pa

nuvarende tidspunkt. Det foreslés, at Styregruppen til august bliver prasenteret for en justeret

Tryghedsplan, der rummer malsztninger for indsatsomrader og forslag til anvendelse af de resterende

midler for 2013.

10. Oversigt over aktiviteter i Tingbjerg-Husum Partnerskab i 2013 og frem

a . . Finansiering Finansiering Finansiering Finansiering
Indsatsomrade Aktivitet 2013 2014 2015 2016
1 Indbrudsindsats 40.000
1 Det gode valg 220.000 180.000
1 Belysning pa Volden 340.000
2 Kommunikationsindsats 450.000 450.000 450.000 450.000
3 Dialog med beboerne 30.000. 30.000
3 Akutpulje 20.000 20.000 20.000 20.000
3 Beboercentrum 200.000 200.000
3 Tovholder for dialog og |, 5 5 150.000 150.000 150.000
aktivt medborgerskab
Fyraftensmgde og
4 udarbejdelse af fo.rl(bb 40.000
for de ansatte i
Tingbjerg-Husum
lalt 1.490.000 1.030.000 620.000 620.000
Resterendoe 510.000 970.000 1.380.000 1.380.000
belgb pr. ar
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11. Forandringsteori for Tingbjerg-Husum Partnerskab

FORANDRINGSTEORI FOR TINGBJERG-HUSUMPARTNERSKAB

- MERE TRYGHED OG MINDRE KRIMINALITET

MALGRUPPE

INDSATSOMRADER

RESULTATER

Beboere, ansatte
og erhvervsliv

Indsats for at ege den
oplevede tryghed og mindske
kriminalitet

Antallet af sigtelser falder

Den oplevede tryghed stiger

EFFEKTER

Storre tilfredshed med at bo i omradet

Beboere o I .
omverdene% Kommunikationsindsats Flere positive historier om Tingbjerg-Husum i
pressen
Indsats for at understotte Flere beboere deltager i lokale aktiviteter
Beboere beboernes aktive deltagelse i Storre sammenhangskraft mellem Husum og
civilsamfundet Tingbjerg

Ansatte og Indsats for at understotte en Flere tilfredse medarbejdere

medarbejdere tvaergaende samarbejdskultur

Udfordringer leses hurtigere og bedre

Forzldre og born

Indsats for at styrke foraldre
og berns aktive deltagelse i
skole- og fritidslivet

Flere bern deltager aktivt i skole- og fritidslivet
i og uden for omradet

dge den
oplevede
tryghed

Mindske
kriminaliteten
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