
 
 

Tingbjerg-Husum 
Partnerskab  

- 
partnerskabsaftale 

 
 



2 

 

 

 

 

 

Aftale om partnerskab for Tingbjerg-Husum 

Københavns Kommune, Københavns Politi, SSP København, fsb, SAB/KAB og AAB indgår med 

denne aftale et forpligtende partnerskab for Tingbjerg-Husum med det formål at bidrage til øget 

tryghed og mindre kriminalitet inden for partnerskabsområdet. Partnerskabsområdet udgøres af 

Tingbjerg/Utterslevhuse samt den del af Husum, der hedder Voldparken og Gadelandet. 

Partnerskabsområdet er geografisk sammenfaldende med det udsatte byområde i Tingbjerg-Husum, 

som defineret af Københavns Kommune. 

 

Partnerskabet skal styrke og fokusere koordinationen mellem partnerskabets deltagere, etablere nye 

tryghedsskabende aktiviteter samt støtte eksisterende tryghedsskabende aktiviteter inden for 

partnerskabsområdet og i områder med umiddelbar tilknytning til partnerskabets geografiske område.   

Partnerskabet skal således bidrage til udviklingen af Tingbjerg-Husum som et trygt og attraktivt 

boligområde.  
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Partnerskabsaftalen gælder fra underskriftsdatoen til og med 31. december 2016. Parterne er enige om 

løbende at følge udviklingen af partnerskabet og implementeringen af de tryghedsskabende aktiviteter 

og årligt drøfte behovet for eventuelle justeringer.   

 

Partnerskabsaftalen fokuserer på fem overordnede indsatsområder:   

1. En indsats for at øge den oplevede tryghed og mindske kriminalitet området. 

2. En fælles kommunikationsindsats, der forbedrer Tingbjerg-Husums omdømme udadtil.  

3. En indsats for at understøtte beboernes aktive deltagelse i civilsamfundet. 

4. En indsats for at understøtte en tværgående samarbejdskultur blandt de ansatte i området.  

5. En indsats for forældre og børns aktive deltagelse i skole- og fritidslivet i Tingbjerg-Husum 

 

Der udarbejdes en Tryghedsplan for Tingbjerg-Husum, som detaljeret beskriver de konkrete aktiviteter 

og tiltag, der skal bidrage til at øge trygheden og reducere kriminaliteten i partnerskabsområdet. 

Tryghedsplanen er dynamisk, hvilket indebærer, at den løbende justeres, således at partnerskabets 

konkrete aktiviteter hele tiden imødekommer de aktuelle behov.  

 

1. Baggrund  

Tingbjerg-Husum er et område i udvikling. Og i takt med at København vokser, påvirkes Tingbjerg-

Husum. I området er der inden for den seneste årrække skabt en række forbedringer af fysisk, social og 

kulturel karakter, som har beriget og forskønnet området, og som har gjort det mere attraktivt at bo i. 

De fleste beboere er rigtig glade for at bo i Tingbjerg-Husum. Og sådan skal det også være fremover.    

 

Tingbjerg-Husum er dog samtidig et område, der er præget af udfordringer. Blandt andet lider området 

under et dårligt omdømme og ringe trafikale forbindelser til resten af København. Derudover er der en 

lav grad af interaktion mellem Tingbjerg-Husum og resten af byen, hvilket er med til at isolere området 

og fastholde fordomme om det.   

 

Tingbjerg-Husum har også problemer med utrygheden. Beboerne i partnerskabsområdet føler sig 

generelt mere utrygge end beboerne i andre københavnske bydele. Det er der flere årsager til. 

Tingbjerg-Husum har et relativt højt kriminalitetsniveau sammenlignet med andre københavnske 

bydele. Samtidig er en lille del af områdets unge involveret i banderelateret kriminalitet, der skaber stor 

utryghed.  
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Endelig er Tingbjerg-Husum kendetegnet ved, at beboerne er mindre aktive i civilsamfundet og har en 

lavere beskæftigelsesfrekvens end beboerne i andre københavnske bydele. Dette er med til at påvirke 

ungdommen i området, der har brug for støtte og positive rollemodeller i deres tilværelse, hvis ikke de 

skal reproducere deres forældres lave beskæftigelsesfrekvens. 

 

Parterne bag denne aftale ønsker derfor at samarbejde målrettet for at understøtte en positiv udvikling i 

Tingbjerg-Husum ved at øge den oplevede tryghed og begrænse kriminaliteten. Erfaringerne fra det 

tidligere Tingbjerg Partnerskab har vist, at det kan svare sig at arbejde tæt og koordineret sammen på 

tværs af myndigheder og boligorganisationer, hvis man vil komme udfordringerne til livs. Erfaringerne 

fra Tingbjerg Partnerskab viser også, at en række af de udfordringer, der er i Tingbjerg-Husum, kun kan 

løses ved at arbejde tæt sammen.   

 

2. Partnerskabets overordnede målsætninger   

Tingbjerg-Husum Partnerskab har som sine overordnede målsætninger at øge den oplevede tryghed og 

begrænse kriminaliteten i partnerskabsområdet. Konkret arbejder partnerskabet efter følgende 

målsætninger:  

1. Beboernes vurdering af behovet for tryghedsskabende indsatser i deres område skal falde fra 

markant til ordinært med udgangen af 2016. Der måles ud fra Københavns Kommunes 

Tryghedsindeks, som årligt udkommer i maj. I Tryghedsindekset for 2012 er der i distrikt 18, hvor 

partnerskabsområdet er placeret, et markant behov for tryghedsskabende indsatser.  

2. Kriminaliteten i Tingbjerg-Husum skal nedbringes, i overensstemmelse med nedenstående måltal. 

Der måles ud fra Københavns Politis årlige opgørelser over antal anmeldelser:  

Gerningstype 
Baseline 
(2012) 

Måltal 2013 Måltal 2014 Måltal 2015 
Måltal 
2016 

Indbrud 154 139 (-10 %) 131 (-15 %) 123 (-20 %) 116 (-25 %) 
Tyverier 462 416 (-10 %) 393 (-15 %) 370 (-20 %) 347 (-25 %) 

Vold/Trusler 65 59 (-10 %) 55 (-15 %) 52 (-20 %) 49 (-25 %) 
Hærværk 73 66 (-10 %) 62 (-15 %) 58 (-20 %) 55 (-25 %) 
Narkotika 20 18 (-10 %) 17 (-15 %) 16 (-20 %) 15 (-25 %) 
Chikane 32 29 (-10 %) 27 (-15 %) 26 (-20 %) 24 (-25 %) 

 

3. Partnerskabets målsætninger for de enkelte indsatsområder 

Partnerskabets overordnede målsætninger fungerer som indikatorer for, hvorvidt udviklingen går i den 

rigtige retning i forhold tryghed og kriminalitet i Tingbjerg-Husum. Partnerskabet er imidlertid bevidst 

om, at der i Tingbjerg-Husum er en lang række øvrige aktører, indsatser og faktorer, som har 
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indflydelse på den oplevede tryghed og mængden af kriminalitet, der begås i området, end blot de 

aktiviteter partnerskabet igangsætter.  

 

Derfor opsættes der for hvert af partnerskabets fem indsatsområder konkrete målsætninger, der direkte 

påvirkes af partnerskabets indsatser og de dertil knyttede aktiviteter. Målsætningerne for de enkelte 

indsatsområder kan således bruges aktivt af partnerskabet til løbende at vurdere behovet for indsatser 

og aktiviteter, såvel som til at synliggøre behovet for at skifte fokus i partnerskabets arbejde. 

Målsætningerne for de enkelte indsatsområder vil indgå i tryghedsplanen.  

 

Partnerskabet vil én gang årligt gøre status for opfyldelsen af målsætningerne for partnerskabet. En kort 

statusrapport udarbejdes og offentliggøres i maj efter tryghedsindeksets offentliggørelse.   

 

4. Organisering  

Partnerskabet for Tingbjerg-Husum består af følgende partnere:  

 Københavns Kommunes syv forvaltninger 

- Økonomiforvaltningen,  

- Socialforvaltningen, 

- Børne- og Ungdomsforvaltningen, 

- Teknik- og Miljøforvaltningen,  

- Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen,  

- Sundheds- og Omsorgsforvaltningen.  

- Kultur- og Fritidsforvaltningen.   

 Københavns Politi  

 SSP København  

 Boligselskabet fsb  

 Boligselskabet SAB/KAB  

 Boligforeningen AAB 

 

Det overordnede ansvar for, at aftalens målsætninger og formål efterleves, varetages af en 

styregruppe, bestående af repræsentanter fra hver deltager i partnerskabet. Styregruppen godkender 

tryghedsplanen efterfølgende justeringer af den og mødes efter behov, dog mindst 2 gange årligt.  
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Planlægning og organisering af indsatsområder og aktiviteter foretages af partnerskabets arbejdsgruppe. 

Arbejdsgruppen er ansvarlig for at udarbejde en tryghedsplan for Tingbjerg-Husum og sikre den 

løbende implementering af partnerskabets aktiviteter. For at sikre en tæt og løbende koordinering, er 

det væsentligt, at alle forvaltninger og parter er repræsenteret i arbejdsgruppen. Hvis parterne ønsker 

det, kan flere aktører inddrages efter behov. Arbejdsgruppen mødes 6-8 gange årligt.  

  

Sekretariatsbetjeningen af partnerskabet varetages af Københavns Kommunes Økonomiforvaltning. 

Økonomiforvaltningen udpeger en projektleder, der samtidig fungerer som formand for 

arbejdsgruppen. Økonomiforvaltningen er endvidere ansvarlig for udarbejdelse af en årlig statusrapport 

for indsatsen og betjening af styregruppen i øvrigt. Københavns Kommune har afsat et halvt årsværk til 

sekretariatsbetjeningen af partnerskabet. 

 

Parterne forpligter sig til at involvere og forpligte sine respektive ansatte og ledere i øvrigt i Tingbjerg-

Husum, samt at motivere og understøtte tætte og nære samarbejdsrelationer imellem dem. Parterne 

forpligter sig endvidere til at sikre en tæt og grundig information om indsatser og aktiviteter i Tingbjerg-

Husum, så en styrket koordination og sammenhæng i partnerskabet sikres. 

 

Tingbjerg-Husum Partnerskab indgår som én blandt mange aktører, der dagligt arbejder i og for 

udviklingen af Tingbjerg-Husum. Således er det væsentligt, at Partnerskabet er opmærksom på mulige 

samarbejdspotentialer med øvrige myndigheder, foraer og netværk, der kan højne effekten af 

partnerskabets arbejde. Partnerskabets aktiviteter skal således løbende koordineres med de boligsociale 

foraer i området, helhedsplaner og områdeløftet samt SSP samarbejdet. Boligsocialt Forum kan fungere 

som en ledelsesmæssig sparringspart for partnerskabets arbejdsgruppe i forhold til implementering af 

partnerskabets aktiviteter i sammenhæng med de øvrige indsatser og ordinære driftsopgaver i området.  

Også helhedsplanerne, områdeløftet og SSP samarbejdet er vigtige samarbejdsparter. Der udvikles på 

tværs af Københavns Kommunes forvaltninger i 2013 en Ungebydelsplan for området, som ligeledes 

har oplagte snitflader til Tingbjerg-Husum Partnerskab. Endelig understøtter Tingbjerg-Husum 

Partnerskab ’Udviklingsplanen for det udsatte byområde Tingbjerg-Husum’, der implementeres som et 

led i ’Politik for udsatte byområder’. 

 

5. Økonomi  

Københavns Kommune har afsat 2 mio. kr. årligt til Tingbjerg-Husum Partnerskab i perioden 2013 til 

2016. Hertil kommer 0,3 mio. kr., svarende til et halvt årsværk til sekretariatsbetjening af Partnerskabet.  
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6. Kort over Partnerskabsområdet 
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7. Partnerskab for Tingbjerg-Husum  

 Er indgået mellem følgende parter: 
 
 
 

 

 

 
 

Lokalområdechef   Dato 
Margrethe Kusk Pedersen 
KØBENHAVNS KOMMUNE 
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 

 

 

 
 

Chef for Kultur Nord  Dato 
Jan Lindboe 
KØBENHAVNS KOMMUNE 
Kultur- og Fritidsforvaltningen 

 

 

 
 

Direktør Dato 
Pia Nielsen 
BOLIGSSELSKABET fsb 
 

 

 

 
 

Direktør Dato 
Kaj Ove Christiansen 
KØBENHAVNS KOMMUNE 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 

 

 

 
 

Centerchef  Dato 
Simon Kjær Hansen 
KØBENHAVNS KOMMUNE 
Teknik- og Miljøforvaltningen 

 

 

 
 

Direktør  Dato 
Sven Bjerre 
KØBENHAVNS KOMMUNE 
Socialforvaltningen 

 

 

 
 

Områdechef Dato 
Gunnar Dan Jensen 
KØBENHAVNS KOMMUNE 
Børne- og Ungdomsforvaltningen 

 

 

 
 

Sekretariatschef Dato 
Marianne Helberg 
BOLIGFORENINGEN AAB 
 

 

 

 
 

Sekretariatschef  Dato 
Michael Melbye 
KØBENHAVNS KOMMUNE 
SSP København 

 

 

 
 

Vicepolitidirektør Dato 
Mogens Kjærgaard Møller 
KØBENHAVNS POLITI 
 

 

 

 
 

Kundechef Dato 
Lene Vennits 
BOLIGSELSKABET KAB/SAB 
 

 

 
 
 
 

Direktør   Dato 
Bjarne Winge (formand)                  
KØBENHAVNS KOMMUNE 
Økonomiforvaltningen 


