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Aftale om partnerskab for Tingbjerg-Husum

Kobenhavns Kommune, Kobenhavns Politi, SSP Kobenhavn, fsb, SAB/KAB og AAB indgir med
denne aftale et forpligtende partnerskab for Tingbjerg-Husum med det formal at bidrage til oget
tryghed og mindre kriminalitet inden for partnerskabsomridet. Partnerskabsomradet udgeres af
Tingbjerg/Utterslevhuse samt den del af Husum, der hedder Voldparken og Gadelandet.
Partnerskabsomradet er geografisk sammenfaldende med det udsatte byomrade i Tingbjerg-Husum,

som defineret af Kobenhavns Kommune.

Partnerskabet skal styrke og fokusere koordinationen mellem partnerskabets deltagere, etablere nye
tryghedsskabende aktiviteter samt stotte eksisterende tryghedsskabende aktiviteter inden for
partnerskabsomradet og i omrader med umiddelbar tilknytning til partnerskabets geografiske omrade.

Partnerskabet skal saledes bidrage til udviklingen af Tingbjerg-Husum som et trygt og attraktivt

boligomrade.



Partnerskabsaftalen gxlder fra underskriftsdatoen til og med 31. december 2016. Parterne er enige om
lobende at folge udviklingen af partnerskabet og implementeringen af de tryghedsskabende aktiviteter

og arligt drefte behovet for eventuelle justeringer.

Partnerskabsaftalen fokuserer pa fem overordnede indsatsomrader:

1. En indsats for at oge den oplevede tryghed og mindske kriminalitet omradet.

En fzlles kommunikationsindsats, der forbedrer Tingbjerg-Husums omdemme udadtil.
En indsats for at understotte beboernes aktive deltagelse i civilsamfundet.

En indsats for at understotte en tvergiende samarbejdskultur blandt de ansatte i omradet.

AR

En indsats for foraldre og borns aktive deltagelse i skole- og fritidslivet 1 Tingbjerg-Husum

Der udarbejdes en Tryghedsplan for Tingbjerg-Husum, som detaljeret beskriver de konkrete aktiviteter
og tiltag, der skal bidrage til at oge trygheden og reducere kriminaliteten i partnerskabsomradet.
Tryghedsplanen er dynamisk, hvilket indebarer, at den lobende justeres, siledes at partnerskabets

konkrete aktiviteter hele tiden imedekommer de aktuelle behov.

1. Baggrund

Tingbjerg-Husum er et omrade i udvikling. Og i takt med at Kebenhavn vokser, pavirkes Tingbjerg-
Husum. I omradet er der inden for den seneste arrakke skabt en rekke forbedringer af fysisk, social og
kulturel karakter, som har beriget og forskennet omradet, og som har gjort det mere attraktivt at bo 1.

De fleste beboere er rigtig glade for at bo 1 Tingbjerg-Husum. Og sadan skal det ogsa vaere fremover.

Tingbjerg-Husum er dog samtidig et omrade, der er praget af udfordringer. Blandt andet lider omradet
under et dérligt omdemme og ringe trafikale forbindelser til resten af Kebenhavn. Derudover er der en
lav grad af interaktion mellem Tingbjerg-Husum og resten af byen, hvilket er med til at isolere omradet

og fastholde fordomme om det.

Tingbjerg-Husum har ogsa problemer med utrygheden. Beboerne i partnerskabsomradet foler sig
generelt mere utrygge end beboerne i andre kebenhavnske bydele. Det er der flere arsager til.
Tingbjerg-Husum har et relativt hejt kriminalitetsniveau sammenlignet med andre kebenhavnske
bydele. Samtidig er en lille del af omradets unge involveret i banderelateret kriminalitet, der skaber stor

utryghed.



Endelig er Tingbjerg-Husum kendetegnet ved, at beboerne er mindre aktive 1 civilsamfundet og har en
lavere beskeaftigelsesfrekvens end beboerne 1 andre kebenhavnske bydele. Dette er med til at pavirke
ungdommen 1 omradet, der har brug for stotte og positive rollemodeller i deres tilvarelse, hvis ikke de

skal reproducere deres foraldres lave beskaftigelsestfrekvens.

Parterne bag denne aftale onsker derfor at samarbejde malrettet for at understotte en positiv udvikling 1
Tingbjerg-Husum ved at oge den oplevede tryghed og begranse kriminaliteten. Erfaringerne fra det
tidligere Tingbjerg Partnerskab har vist, at det kan svare sig at arbejde tet og koordineret sammen pa
tvaers af myndigheder og boligorganisationer, hvis man vil komme udfordringerne til livs. Erfaringerne
fra Tingbjerg Partnerskab viser ogsa, at en raekke af de udfordringer, der er i Tingbjerg-Husum, kun kan

loses ved at arbejde tat sammen.

2. Partnerskabets overordnede maélsatninger

Tingbjerg-Husum Partnerskab har som sine overordnede malsaxtninger at oge den oplevede tryghed og
begrense kriminaliteten 1 partnerskabsomradet. Konkret arbejder partnerskabet efter folgende
malsatninger:

1. Beboernes vurdering af behovet for tryghedsskabende indsatser i deres omrade skal falde fra
markant til ordinert med udgangen af 2016. Der miles ud fra Kebenhavns Kommunes
Tryghedsindeks, som arligt udkommer i maj. I Tryghedsindekset for 2012 er der 1 distrikt 18, hvor
partnerskabsomradet er placeret, et markant behov for tryghedsskabende indsatser.

2. Kriminaliteten i Tingbjerg-Husum skal nedbringes, i overensstemmelse med nedenstiende maltal.

Der males ud fra Kebenhavns Politis arlige opgerelser over antal anmeldelser:

Gerningstype B&;ﬁ'g‘)e Mdltal 2013 | Mdltal 2014 | Mdltal 2015 Agg':z"
Indbrud 154 139 (-10 %) 131 (-15 %) 123 (-20 %) 116 (-25 %)
Tyverier 462 416 (-10 %) 393 (-15 %) 370 (-20 %) 347 (-25 %)

Vold/Trusler 65 59 (-10 %) 55 -15 %) 52 (-20 %) 49 (-25 %)
Hoerveerk 73 66 (10 %) 62 (15 %) 58 (-20 %) 55 (25 %)
Narkotika 20 18 (-10 %) 17 (15 %) 16 (20 %) 15 (25 %)
Chikane 32 29 (-10 %) 27 (-15 %) 26 (-20 %) 24 (-25 %)

3. Partnerskabets malsatninger for de enkelte indsatsomrider
Partnerskabets overordnede malsatninger fungerer som indikatorer for, hvorvidt udviklingen gar i den
rigtige retning i forhold tryghed og kriminalitet i Tingbjerg-Husum. Partnerskabet er imidlertid bevidst

om, at der 1 Tingbjerg-Husum er en lang rxkke ovrige aktorer, indsatser og faktorer, som har



indflydelse pa den oplevede tryghed og mangden af kriminalitet, der begds i omradet, end blot de

aktiviteter partnerskabet igangsatter.

Derfor opsattes der for hvert af partnerskabets fem indsatsomrader konkrete malsatninger, der direkte
pavirkes af partnerskabets indsatser og de dertil knyttede aktiviteter. Malsxtningerne for de enkelte
indsatsomrader kan saledes bruges aktivt af partnerskabet til lobende at vurdere behovet for indsatser
og aktiviteter, savel som til at synliggore behovet for at skifte fokus i partnerskabets arbejde.

Malsaxtningerne for de enkelte indsatsomrader vil indga i tryghedsplanen.

Partnerskabet vil én gang arligt gore status for opfyldelsen af malsatningerne for partnerskabet. En kort

statusrapport udarbejdes og offentliggores i maj efter tryghedsindeksets offentliggorelse.

4. Organisering
Partnerskabet for Tingbjerg-Husum bestar af folgende partnere:
=  Kobenhavns Kommunes syv forvaltninger
- Okonomiforvaltningen,
- Socialforvaltningen,
- Borne- og Ungdomsforvaltningen,
- Teknik- og Miljoforvaltningen,
- Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen,
- Sundheds- og Omsorgsforvaltningen.
- Kultur- og Fritidsforvaltningen.
* Koebenhavns Politi
=SSP Keobenhavn
* Boligselskabet fsb
* Boligselskabet SAB/KAB
* Boligforeningen AAB

Det overordnede ansvar for, at aftalens malsatninger og formal efterleves, varetages af en
styregruppe, bestiende af representanter fra hver deltager 1 partnerskabet. Styregruppen godkender

tryghedsplanen efterfolgende justeringer af den og medes efter behov, dog mindst 2 gange arligt.



Planlegning og organisering af indsatsomrader og aktiviteter foretages af partnerskabets arbejdsgruppe.
Arbejdsgruppen er ansvarlig for at udarbejde en tryghedsplan for Tingbjerg-Husum og sikre den
lobende implementering af partnerskabets aktiviteter. For at sikre en tat og lobende koordinering, er
det vasentligt, at alle forvaltninger og parter er reprasenteret i arbejdsgruppen. Hvis parterne onsker

det, kan flere aktorer inddrages efter behov. Arbejdsgruppen modes 6-8 gange arligt.

Sekretariatsbetjeningen af partnerskabet varetages af Kobenhavns Kommunes Okonomiforvaltning.
Okonomiforvaltningen udpeger en projektleder, der samtidig fungerer som formand for
arbejdsgruppen. @konomiforvaltningen er endvidere ansvarlig for udarbejdelse af en érlig statusrapport
for indsatsen og betjening af styregruppen i ovrigt. Kebenhavns Kommune har afsat et halvt drsvark til

sekretariatsbetjeningen af partnerskabet.

Parterne forpligter sig til at involvere og forpligte sine respektive ansatte og ledere 1 ovrigt i Tingbjerg-
Husum, samt at motivere og understotte tztte og nzre samarbejdsrelationer imellem dem. Parterne
forpligter sig endvidere til at sikre en taet og grundig information om indsatser og aktiviteter 1 Tingbjerg-

Husum, sa en styrket koordination og sammenhzng i partnerskabet sikres.

Tingbjerg-Husum Partnerskab indgir som én blandt mange aktorer, der dagligt arbejder i og for
udviklingen af Tingbjerg-Husum. Siledes er det vasentligt, at Partnerskabet er opmarksom pa mulige
samarbejdspotentialer med ovrige myndigheder, foraer og netvaerk, der kan hojne effekten af
partnerskabets arbejde. Partnerskabets aktiviteter skal saledes lobende koordineres med de boligsociale
foraer i omradet, helhedsplaner og omradeloftet samt SSP samarbejdet. Boligsocialt Forum kan fungere
som en ledelsesmassig sparringspart for partnerskabets arbejdsgruppe 1 forhold til implementering af
partnerskabets aktiviteter 1 ssammenhaxng med de ovrige indsatser og ordinzre driftsopgaver i omradet.
Ogsa helhedsplanerne, omradeloftet og SSP samarbejdet er vigtige samarbejdsparter. Der udvikles pa
tvaers af Kebenhavns Kommunes forvaltninger 1 2013 en Ungebydelsplan for omradet, som ligeledes
har oplagte snitflader til Tingbjerg-Husum Partnerskab. Endelig understotter Tingbjerg-Husum
Partnerskab "Udviklingsplanen for det udsatte byomrade Tingbjerg-Husum’, der implementeres som et

led i "Politik for udsatte byomrader’.

5. Okonomi

Kobenhavns Kommune har afsat 2 mio. kr. arligt til Tingbjerg-Husum Partnerskab i perioden 2013 til

2016. Hertil kommer 0,3 mio. kr., svarende til et halvt drsvark til sekretariatsbetjening af Partnerskabet.



. Kort over Partnerskabsomradet




7. Partnerskab for Tingbjerg-Husum

Er indgdet mellem folgende parter:

Direktar Dato
Bjarne Winge (formand)

KGBENHAVNS KOMMUNE
@konomiforvaltningen

Lokalomrddechef Dato
Margrethe Kusk Pedersen

K@BENHAVNS KOMMUNE

Sundheds- oa Omsorasforvaltningen

Chef for Kultur Nord Dato Direktar Dato
Jan Lindboe Pia Nielsen

K@BENHAVNS KOMMUNE BOLIGSSELSKABET fsb

Kultur- oq Fritidsforvaltningen

Direktar Dato Centerchef Dato

Kaj Ove Christiansen
KSGBENHAVNS KOMMUNE
Beskceftigelses- oqa Intearationsforvaltningen

Simon Kjoer Hansen
KGBENHAVNS KOMMUNE
Teknik- oag Miligforvaltninaen

Direktar Dato
Sven Bjerre

K@BENHAVNS KOMMUNE
Socialforvaltninaen

Omrdadechef Dato
Gunnar Dan Jensen

K@BENHAVNS KOMMUNE

Borne- oa Unadomsforvaltninaen

Sekretariatschef Dato
Marianne Helberg
BOLIGFORENINGEN AAB

Vicepolitidirektar Dato
Mogens Kjcergaard Mgller
K@BENHAVNS POLITI

Sekretariatschef Dato
Michael Melbye

K@BENHAVNS KOMMUNE

SSP Kebenhavn

Kundechef Dato
Lene Vennits
BOLIGSELSKABET KAB/SAB



