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Intern revision Funktionsbeskrivelse

Indledning og formal

Borgerrepraesentationen har som kommunens gverste myndighed det overordnede
ansvar for hele den kommunale virksomhed. Dette indebzerer, at Borgerrepraesen-
tationen skal drage omsorg for og fgre tilsyn med, at forvaltningen af kommunens
anliggender fungerer tilfredsstillende.

Borgerrepraesentationen har i henhold til § 26 i styrelsesvedtaegten for Kgben-
havns Kommune etableret Intern Revision.

Intern Revision er etableret med henblik pa, at understgtte Borgerrepraesentatio-
nen i dennes tilsyn med forvaltningen af kommunens gkonomiske midler. Intern
Revision skal understgtte god og effektiv gkonomistyring i kommunen ved at for-
syne Borgerreprassentationen, udvalgene og den administrative ledelse med ob-
jektive og uafhaengige vurderinger af, om forvaltningen af kommunens gkonomi-
ske midler sker p& en hensigtsmaessig made samt yde rekvireret radgivning og as-
sistance til kommunens forvaltninger inden for gkonomistyring, risikostyring og in-
tern kontrol.

Desuden skal Intern Revision bistd kommunens eksterne revisor i dennes vareta-
gelse af den lovpligtige revision. Formalet hermed er at kunne forsyne Kgben-
havns Kommunes Arsregnskab med en revisionspategning udformet i overens-
stemmelse med den til enhver tid geeldende pategningsbekendtggrelse om, at ars-
regnskabet er aflagt i overensstemmelse med gaeldende love og vedtaegter samt
at revisionen af arsregnskabet er foretaget i overensstemmelse med god offentlig

revisionsskik.

Revisionsudvalget har i overensstemmelse med Borgerrepraasentationens beslut-
ning af 22. februar 2008 (BR 87/08) vedtaget nezervaerende funktionsbeskrivelse
for Intern Revision. Funktionsbeskrivelsen angiver omfanget af Intern Revisions
ansvar, befgjelser, arbejdsopgaver, samt rapportering.

Organisatorisk placering

Intern Revision er etableret som en uafhaengig enhed, der administreres direkte
under Borgerrepraesentationen. Intern Revision refererer til Borgerrepraesentatio-
nen via det af Borgerrepraesentationen nedsatte revisionsudvalg. Der henvises i
den forbindelse til § 21, pkt. 1 i "Revisionsregulativ for Kabenhavns Kommune”
hvoraf det fremgar, at Revisionsudvalget fgrer tilsyn med Intern Revisions virk-
somhed.

Ledelse

Intern Revision ledes af en revisionschef.
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Revisionschefen skal have en relevant faglig uddannelse, kompetencer og erfarin-
ger for at kunne bestride en stilling som chef for den Interne Revision i Kgbenhavn
Kommune,

Anseettelse og afskedigelse af revisionschefen kan alene foretages af Borgerreprae-
sentationen, der ligeledes fastsaetter revisionschefens lgn- og pensionsmasssige
forhold.

Bemanding
Revisionschefen har den fulde ledelsesret cver medarbejderne i Intern Revision.

Revisionschefen har ansvaret for bemandingen af Intern Revision i overensstem-
melse med det af Borgerrepraesentationen godkendte budget. Intern Revision er
pr. 1. januar 2009 etableret med en normering pa 11 medarbejdere ekskl. revisi-
onschefen.

Medarbejdere i Intern Revision kan kun ansaesttes og afskediges af revisionschefen.

Revisionschefen er ansvarlig for, at medarbejdere til enhver tid er i besiddelse af
de ngdvendige kompetencer, der modsvarer kravene til revisionens gennemfgrel-

se.

Revisionschefen og medarbejderne i Intern Revision sikres Igbende efteruddannel-
se ved deltagelse i relevante kurser udbudt af Kgbenhavns Kommune og eksterne
kursusudbydere/uddannelsesinstitutioner.

Intern Revisions budget skal indeholde tilstraekkelige tidsmaessige og gkonomiske
ressourcer med henblik pa at understgtte de Igbende uddannelsesaktiviteter.

Budget og regnskab

Revisionschefen udarbejder arligt budgetforslag og budgetbidrag for Intern Revisi-
on i henhold til de for Kgbenhavns Kommune fastsatte budgetteringsprincipper og
frister.

Revisionschefen orienterer Revisionsudvalget om budgetforslag og budgetbidrag i
forbindelse med fremsendelsen heraf til @konomiudvalget.

Revisionschefen afholder ngdvendige udgifter indenfor rammerne af det godkendte
budget.

Opgaveportefglje
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Intern Revision skal Igbende revidere de i Kgbenhavns Kommune etablerede regn-
skabs- og gkonomistyringsprocesser samt tilknyttede processer. Intern Revision
skal saledes

understgtte kommunens eksterne revisors udfgrelse af den lovpligtige revision,
der omfatter:

e« en grundlaeggende efterprgvning af, at regnskabet er rigtigt,

e en vurdering af forretningsgange samt hertil hgrende kontrolforanstaltnin-
ger

e en efterprgvning af, at der er meddelt forngden bevilling til de indtasgter og
udgifter, som er anfert i regnskabet, og at bevillingsforudsaetningerne er
overholdt

 en efterprgvning af, at regnskabets poster er i overensstemmelse med be-
slutninger, love, andre forskrifter mv.

o en vurdering af, om enkeltdispositioner, aktiviteter, programmer eller en
enhed/institutions samlede opgaver er gennemfgrt pa en gkonomisk hen-
sigtsmaessig made (Isbende forvaltningsrevision)

understagtte Borgerreprassentationens tilsyn med, at de respektive forvaltninger
har implementeret effektive gkonomistyringsprocesser, der eksempelvis omfatter:

e analyse og vurdering af validitet og kvalitet i den interne ledelsesrapporte-
ring

e analyse og vurdering af finansielle og driftsmaassige informationer
analyse og vurdering af de metoder m.v., der anvendes til at frembringe
informationerne

e analyse og vurdering af opfglgningsaktiviteterne rettet mod indholdet i le-
delsesrapporteringen

« analyse og vurdering af gskonomisk vaesentlige eller risikobetonede omrader

e analyse og vurdering omfattende effektivisering og rationalisering

Endvidere skal den interne revision yde radgivning og konsultativ bistand til kom-
munens forvaltninger inden for gkonomistyring og revision, herunder fungere som
sparringspartner for kommunens administration vedrgrende forretningsgange,
regnskab og intern kontrol.

Revisionsplan

I overensstemmelse med Intern Revisions opgaveportefglje udarbejder Revisions-
chefen arligt en revisionsplan inkl. opgavekatalog for det kommende regnskabsar.
I Revisionsplanen afszettes ressourcer til udfgrelse af ad hoc opgaver efter aftale
med de respektive forvaltninger samt ressourcer til radgivning og konsultativ be-
stand.

Revisionschefen skal udarbejde ovenstaende revisionsplan med udgangspunkt i en
vurdering af risiko og vaesentlighed saledes, at hovedvaegten af revisionsindsatsen
laegges pa de dele af regnskabet og de dele af kommunens registreringssystemer
og processer, hvor der er stgrst sandsynlighed for eventuelle fejl, og hvor konse-
kvensen for fejl er stgrst.
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Revisionsplanen skal indeholde en redeggrelse for arten og omfanget af den revi-
sion, der vil blive udfert i drets Igb. Desuden skal revisionsplanen indeholde en re-

deggrelse for de vurderede risici.

Revisionsplanen skal tillige i form af et opgavekatalog indeholde en beskrivelse af
de specifikke revisionsopgaver, der skal udfgres i Igbet af regnskabsaret.

I forbindelse med udarbejdelsen af revisionsplanen gennemfgrer revisionschefen
en mpderaekke med de enkelte forvaltningers direktioner med henblik p& at mod-
tage forslag til revisionsopgaver, der skal indeholdes i revisionsplanen for det
kommende ar. P& mgderne drgftes tillige de af revisionschefen foresldede revisi-

onsopgaver.

Med udgangspunkt i ovenstdende udarbejdes udkast til en konsolideret og priori-
teret revisionsplan. Udkast til revisionsplan koordineres og afhandles med ekstern
revision dels med henblik pd at undga dobbeltarbejde og dels med henblik pa at
tilsikre en hensigtsmaessig revisionsmaessig deekning af Kgbenhavns Kommunes

aktiviteter.

Planen foreleegges for revisionsudvalget og godkendes af dette. Planen skal fore-
ligge i godkendt stand ultimo december méned i aret forud for det regnskabsar,

som planen omfatter.

Rapportering til udvalg og forvaltninger
Den gennemfgrte revision afsluttes med en skriftlig rapport til den reviderede for-

valtning og det pageeldende udvalg. Intern Revisions rapportering vil vaere ensar-
tet opbygget uanset revisionsomrade og omfang. Rapportudkastet vil indeholde

folgende afsnit:
¢ Observerede forhold
o Identificerede risici
s Anbefalinger
Ved behandlingen af rapportudkastet indarbejdes folgende afsnit:

e Forvaltningens handlingsplaner rettet mod de fremsatte anbefalinger
o Det pdgzldende udvalgs eventuelle stillingtagen til forvaltningens hand-

lingsplaner
Rapporteringen indeholder fglgende faser:
1. Rapportudkast fremsendes til den reviderede forvaltning
2. Rapportudkast gennemgads med den reviderede forvaltning

3. De korrektioner, som gennemgangen giver anledning til, indarbejdes i ra-
portudkastet

4. Den reviderede forvaltning udarbejder forslag til handlingsplaner med hen-
blik pa at implementere de fremsatte anbefalinger
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5. Der fastseaettes en frist for implementering af anbefalingerne

6. Safremt det af rapporten fremgar, at Intern Revision har vaesentlige be-
maerkninger til det reviderede omrade, fremsendes rapportudkastet tillige
til det stdende udvalg med henblik pd at modtage dettes accept af forvalt-
ningens handlingsplaner

7. Det stdende udvalgs accept af handlingsplaner indarbejdes i rapportudka-
stet

8. Afsluttet rapport fremsendes til forvaltning

9. Safremt det stdende udvalgs accept af handlingsplaner er indarbejdet i
rapporten sendes den afsluttede rapport tillige til det stdende udvalg.

10. Rapporten vil veere tilgeengelig pa Intern Revisions hjemmeside samt pa
det relevante udvalgs hjemmeside

Processen for Intern Revisions lgbende rapportering er grafisk fremstillet i bilag til
funktionsbeskrivelsen benaevnt "Rapporteringsproces for Intern Revision”.

Opfglgningsrapportering

Intern Revision fglger lgbende op pa implementeringen af de fremsatte anbefalin-
ger. Resultatet af den udfgrte opfglgning rapporteres kvartalsvis til de enkelte for-
valtninger. Rapporteringen indeholder en redeggrelse for

« Udestdende anbefalinger, der jf. de aftalte terminer, skulle vaere imple-
menteret i det afsluttede kvartal

e« anbefalinger, der er fremsat i det afsluttede kvartal

e anbefalinger, der er afsluttet i kvartalet
10

Rapportering til Borgerreprasentationen

Intern Revision rapporterer Igbende til det af Borgerrepraesentationen nedsatte re-
visionsudvalg.

Til brug for rapporteringen til Revisionsudvalget er der etableret en szerskilt revisi-
onsprotokol. Rapporteringen sker i form af successive indfgjelser i revisionsproto-
kollen. Revisionschefen informerer Igbende Revisionsudvalget om indfgjelser i re-
visionsprotokollen.

Umiddelbart efter afslutningen af en rapport protokolleres rapportens konklusion
til revisionsudvalget. I protokollen anfgres det tillige, i hvilket omfang den revide-
rede forvaltning har tilsluttet sig Intern Revisions anbefalinger.
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Resultatet af den Igbende opfgigningsrevision protokolleres tillige Igbende.

Ved mgderne i Revisionsudvalget redeger revisionschefen for indfgjelser i revisi-
onsprotokollen siden sidste mgde. Revisionsudvalgets medlemmer attesterer i pro-
tokollen, at denne har veeret forelagt revisionsudvalget.

Om revisionsprotokollater af vaesentlig betydning og af seerlig karakter foretager
Revisionsudvalget indstilling til Borgerrepraesentationen til beslutning efter forud
indhentet erklaering fra @konomiudvalget.

De underskrevne revisionsprotokoller vil vaere tilgeengelige p@ Intern Revisions
hjemmeside.
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Virksomhedsberetning

Intern Revision udarbejder efter afslutningen af hvert regnskabsar en 8rsberetning
til Borgerrepraesentationen om Intern Revisions virksomhed. Arsberetningen fore-
lzegges Borgerrepraesentationen med en indstilling fra Revisionsudvalget efter for-
ud indhentet erklaering fra @konomiudvalget. Arsberetningen indeholder en rede-
gorelse for falgende forhold:

o Aktiviteter i arets Igb
e Ressourcemeessige forhold
e Regnskab

For sa vidt angdr de udfgrte aktiviteter i drets lgb vil virksomhedsberetningen in-
deholde en rekapitulation af de forhold, der forlods Igbende er rapporteret til for-
valtningerne, de stdende udvalg samt Borgerreprasentationen. Den §rlige virk-
somhedsberetning vil vaere tilgaengelig pa Intern revisions hjemmeside.
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Ansvar

Revisionschefen skal:

o Sikre, at Intern Revision planlaegger og udfgrer sine opgaver i overens-
stemmelse med almindeligt anerkendte danske og internationale revisions-
principper og relevante revisionsfaglige standarder

s Sikre, at der ved revisionens udferelse tilvejebringes relevant dckumentati-
on for et tilstraekkeligt, relevant og palideligt revisionsbevis, der kan un-
derbygge de vurderinger og konklusioner, der er indeholdt i de enkelte
rapporter

e Sikre, at den del af den lovpligtige revision, der varetages efter aftale med
kommunens eksterne revisor, udfgres i overensstemmelse med kravene til
god offentlig revisionsskik, saledes som dette begreb er fastlagt i kommu-
nestyrelseslovens § 42 og gennemfgres i et omfang, sa der med hgj grad af
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sikkerhed kan drages konklusion af resultatet af den stedfundne revision,
og at resultatet kan danne grundlag for den eksterne revisors pategning af
regnskaber og opggrelser.

e Sikre, at der er etableret et kvalitetssikringskoncept for Intern Revisions
arbejde med henblik pd at sikre et hgjt kvalitetsniveau for det udfgrte ar-

bejde
13

Samarbejde med den valgte revisor

Med henblik p& en optimal udnyttelse af de samlede revisionsressourcer, etableres
et naert samarbejde mellem Intern Revision og kommunens eksterne revisor om
den lovpligtige revision. Samarbejdet skal omfatte planlaegning, udferelse og do-
kumentation af revisionsarbejdet. Det Igbende samarbejde omfatter tillige gensi-
dig erfarings- og informationsudveksling.

I henhold til § 12 i "Revisionsregulativ for Ksbenhavns Kommune” indgas en aftale

mellem kommunens eksterne revisor og revisionschefen om Intern Revisions bi-
stand ved varetagelsen af den lovpligtige revision af kommunens regnskaber.
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Adgang til informationer mv.

Intern Revision har ubegraenset adgang til samtlige informationer, registreringer,
systemer m.v. i Kgbenhavns Kommune, som Intern Revision vurderer, er ngdven-
dige for at udfgre de i funktionsbeskrivelsen anfgrte opgaver.
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Inddragelse af Intern Revision

Intern Revision skal inddrages forinden Kgbenhavns Kommune ivaerkseaetter vee-
sentlige a2andringer i

Det regnskabsmeessige regelsaet
Regnskabssystemer
@konomistyringssystemer
IT-systemer
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Offentlighed, sagsbehandling, tavshedspligt m.v.

Intern Revision er omfattet af de gaeldende regler om kommunale myndigheders
sagsbehandling, tavshedspligt, offentlighed m.v., herunder bestemmelserne i for-
valtningsloven, persondataloven, offentlighedsloven og arkivloven.
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Habilitet

Forvaltningslovens bestemmelser om habilitet er geeldende for Intern Revisions
virksomhed.

Intern Revision kan ikke palaegges arbejde eller deltage i arbejde, der er uforene-
ligt med en forsvarlig varetagelse af de revisionsmaessige opgaver, jf. revisorio-
vens bestemmelser herom.

Revisionschefen har pligt til at underrette revisionsudvalget og den valgte revisor
om eventuelle habilitetsproblemer. Tilsvarende har medarbejderne i Intern Revisi-

on pligt til at underrette revisionschefen om eventuelle habilitetsproblemer savel i
forhold til forvaltningsloven som i forhold til revisorloven,
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FEndringer i funktionsbeskrivelsen
Funktionsbeskrivelsen kan kun andres efter godkendelse af Revisionsudvalget.
Safremt revisionschefen skgnner, at det vil vaere hensigtsmaessigt at foretage an-

dringer i funktionsbeskrivelsen, er det revisionschefens pligt at tilsende Revisions-
udvalget forslag til sadanne andringer.

Kgbenhavn, den 19. maj 2009

Mk Llps

Kurt Wagner
Revisionschef

Godkendt af Revisionsudvalget i Kgbenhavns Kommune den 19. maj 2009.
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