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Revisionsrapport — Revision af vederlag for 2022

Indledning

Som led i den lebende revision af Kebenhavns Kommunes regnskab for 2022 har vi foretaget revision af

vederlag og diater til borgmestre og BR-medlemmer.
Rapporteringen er opbygget pa folgende méde:
Formé&l og omfang mv.

Ledelsesresume og konklusioner

Observationer, risikovurderinger og anbefalinger

I S

Formidling af risiko og vaesentlighed

1. Formal, omfang mv.
1.1. Revisionens formal
Revision af vederlag og dizter er en del af den lovpligtige revision og indgér i grundlaget for vores pateg-

ning af Kebenhavns Kommunes é&rsregnskab.

Revisionens formél er at undersege, om omradet administreres betryggende og i overensstemmelse med
Borgerreprasentationens beslutninger, galdende love og andre forskrifter samt med indgéede aftaler og
sedvanlig praksis og endvidere at foretage en kritisk gennemgang af forretningsgange og de kontroller, der

er etableret p omradet.
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Det bedste veern mod uregelmaessigheder er hensigtsmaessige forretningsgange og gode interne kontroller,
og vores revision har derfor i vidt omfang baseret sig pa efterprovelse af forretningsgange og interne kon-

troller og ikke pa undersogelser specielt med henblik p& opdagelse af uregelmassigheder.

Det pahviler ledelsen at tilretteleegge kontrolsystemer og forretningsgange, der er betryggende efter forvalt-
ningens forhold, og det p&hviler revisor at gennemgé disse forretningsgange og interne kontroller som et

led i revisionen af arsregnskabet.

1.2. Revisionens omfang og afgraensning

Omfanget af vores arbejde fastlaegges ud fra vores samlede vurdering af vaesentlighed og risiko for vaesent-

lige fejl.

Den planlagte revision er baseret pa en forventning om, at der er tilrettelagt et velfungerende internt kon-
trolsystem og en palidelig bogforing. Dette indebaerer, at det overordnede kontrolmilje og de organisatori-
ske rammer understotter et velfungerende ledelses- og kontrolsystem, og at der pé de enkelte aktivitetsom-

rader er beskrevet og implementeret interne kontroller, som reducerer risikoen for vasentlige fejl til et ac-

ceptabelt niveau.

Vi skal gore opmerksom pé, at revisionen forst anses for afsluttet, nér vi har underskrevet erkleringen pa

arsregnskabet.

1.3. Revisionsarbejdets udferelse
Revisionen er udfert pa grundlag af den af Revisionsudvalget godkendte revisionsplan for 2022 og omfatter
enhederne BR-Sekretariatet, Socialforvaltningen (SOF) og Koncernservice (KS). Revisionen foretages som

substansgennemgang af samtlige sager, hvor der sker udbetaling af vederlag og dizter.

Revisionen er ligeledes en del af Intern Revisions bistand til Deloitte i forbindelse med lovpligtig revision

af lon- og personaleomrédet.
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2. Ledelsesresume og konklusion
Vi har afsluttet den lebende revision af forretningsgange og interne kontroller vedrerende udbetaling af

vederlag for 2022.

Det er ledelsens ansvar at tilrettelaegge niveauet for hensigtsmeaessige og betryggende interne kontroller i

overensstemmelse med kommunens kasse- og regnskabsregulativ mv.

Gennemgangen har omfattet en gennemgang af, at der foreligger grundlag for udbetalingen af vederlag,

dister og tabt arbejdsfortjeneste, samt at der er overensstemmelse mellem dokumentationen og registrerin-

gerne i lonsystemet for at pése validitet og nejagtighed i udbetalingen.

Konklusion
Pa baggrund af vores gennemgang af vasentlige processer og test af relevante kontroller er det vores vur-

dering, at der generelt er etableret et kontrolmilje, hvor opdagende kontroller sikrer, at vaesentlige fejl og

mangler identificeres, og at konstaterede fejl i hoj grad rettes.

Vores gennemgang af 86 sager har vist to enkeltstdende fejl i udbetalingen af vederlag i niveauet 440 kr.
for lidt udbetalt pr. medlem, der kan henfores til manglende udbetaling af mededizter grundet ukorrekt

indberetning af BR-sekretariatet.

Der henvises til afsnit 3 for en uddybning af ovenstdende og andre relevante forhold.
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3. Observationer, risikovurderinger og anbefalinger

Oversigt over observationer

Vederlag og diater til

Organisationsomrade OKF - BR-sekretariatet og Revisionsomrade/emne
ERALA i lenadministrationen i KS % borgmestre og BR-medlemmer
Reference | Observationer og risici Revisionsbemzerkning Omtalt ar
Vi har ved revisionen foretaget en gennemgang Vi skal anbefale, at de kontroller, der
af udbetalte vederlag og diazter for at pase, om udferes, udfores effektivt i forhold til
vederlag er udbetalt i overensstemmelse med at sikre korrekt udbetaling.

vedteegter, udvalgsreferater, aftaler og lovmees-
sige bestemmelser i ovrigt.

Gennemgangen har vist fejl i udbetalingen af
vederlag og diater til 2 personer, som vurderes
at veere enkeltstaende fejl med udbetalingsmees-
sig betydning, der kan henfores til:

o [ 2 tilfeelde er der indberettet forkert tids-
punkt for medets afslutning af BR-sekreta-
riatet, som ikke er fundet i sekretariatets
kildekontrol, hvilket har medfert, at med-
lemmerne far 440 kr. for lidt udbetalt.

Sagsgennemgang

Vi har fremsendt en specificeret oversigt over
de konstaterede fejl til BR-sekretariatet og KS,
som er enige i fejlene.

Vi har desuden konstateret, at KS har rettet fej-
lene og udbetaling vil ske 28. februar 2023.




Deloitte 5

4. Formidling af risiko og vaesentlighed mv.
Vi har i nerveerende revision vurderet graden af risiko og veesentlighed for de enkelte observationer, og i

tilknytning til den givne observation er pafert en prioritet ud fra felgende vurderingsgrundlag:

Prioritet 1 — markeres med @

o Prioritet 1-markeringer anvendes for risici, der anses for kritiske. I forbindelse med beretninger kan
det observerede forhold efter nermere vurdering eventuelt give anledning til en revisionsbemeerk-
ning.

o En risiko anses for kritisk, safremt der er en hej grad af sandsynlighed for, at forholdet indtraeffer

og/eller har en betydelig effekt og/eller har en betydelig udbredelse.

° Prioritet 1-markeringer rapporteres til ledelsen med krav om, at disse foreleegges for det stdende ud-
valg. Observationen medtages i delberetninger og beretninger til @konomiudvalget og Borgerrepra-

sentationen.

Prioritet 2 — markeres med

° Prioritet 2-markeringer anvendes for risici, der anses for vasentlige. Observationerne mé ikke have
en karakter, der kan medfere revisionsbemerkninger i &rsberetningen.

° En risiko anses for vaesentlig, séfremt der er en middel grad af sandsynlighed for, at forholdet ind-
treeffer og/eller har en vis effekt og/eller har en vis udbredelse.

° Prioritet 2-markeringer rapporteres til ledelsen med anbefaling om, at disse forelaegges for det stdende
udvalg. Observationen medtages ikke i delberetninger og beretninger.

Prioritet 3 — markeres med @

o Anvendes for risici, der anses for mindre vasentlige, og som derfor kun rapporteres til ledelsen som
opmerksomhedspunkter.
° En risiko anses for mindre vaesentlig, safremt der er en lille grad af sandsynlighed for, at forholdet

indtraeffer og/eller har en lille effekt og/eller har en lille udbredelse.
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Afslutning

De konstaterede forhold har veeret droftet med relevante personer for afklaring af eventuelle faktuelle fejl.

Yderligere spergsmaél eller kommentarer til rapporten kan rettes til Deloitte, Jakob B. Ditlevsen, pé telefon

22 16 77 11 eller Intern Revision, Jesper Andersen, pa telefon 20 42 90 88.
Kegbenhavn, den 28. februar 2023
Med venlig hilsen

Deloitte Kebenhavns Kommune

Statsaytoriseret Revi ignspartnerselskab
/ ’ / (/;/)7 V, /

Jakob B. Ditlevsen
tatsautoriseret revisor revistonschef

c.c.: Intern Revision



