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Kansligestillingsredegarelse

Indledning

Med denne redeggrelse preesenteres @konomiudvalget for
Kebenhavns Kommunes (KK) kensligestillingsredeggrelse
for 2022.

Det er den farste kensligestillingsredeggrelse siden Bor-
gerrepraesentationen (BR) vedtog at styrke kommunens
ligestillingsindsats ved at samle det overordnede og koordi-
nerende ansvar for sdvel borgerrettede som personalerettede
kensligestillingsindsatser under @konomiudvalget (QU). | den
forbindelse besluttede @U at oprette en ligestillingsenhed i
@konomiforvaltningen (DKF). Det blev desuden besluttet, at
der skal udvikles en ligestillingspolitik med fokus pa kensli-
gestilling i KK og at denne skal folges af en arlig redegarelse.

Kgnsligestillingspolitikken er p.t. under udvikling. @U har
den 30. august 2022 godkendt den overordnede proces og
opbysgning af politikken. Politikken kommer til at udgegre den
overordnede ramme for indsatser relateret til kensligestilling
i KK, bade borgerrettede og personalerettede, og besté af to

Afrapportering pa Kebenhavns
Kommunes personalerettede ligestil-
lingsmaltal og indsatser for 2022

| perioden 2020-2022 har KK haft fire personalerettede lige-
stillingsmaltal. De handler om kensbalanceret ledelse, feedres
andel af barselsorlov og ligelig fordeling af barnets sygedage
mellem foraeldre. BR har godkendt fire initiativer, som forvalt-
ningerne skal arbejde med for at understatte opfyldelsen af
maltallene samt en raekke yderligere tiltag, der skal fremme
konsligestilling blandt ansatte i KK.

Status for 2022 er, at fire forvaltninger i KK - og KK samlet set -
opfylder maltallet for kensbalanceret ledelse, at méltallene om
feedres andel af foraeldreorlov ikke er opfyldt, mens méltallet
om en ligelig fordeling af barnets sygedage er opfyldt.

Kensbalanceret ledelse

Maltallet for kensbalanceret ledelse lyder: At der ikke i nogen
forvaltninger er mere end 10 procentpoints forskel/afvigelse
fra en ligelig fordeling (50/50) i andelen af maend og kvinder
i gruppen af niveau 1- og niveau 2-ledere.
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tvaergdende niveauer: vision og overordnede indsatsomrader.
Kensligestillingspolitikken vil blive fulgt op af handleplaner med
konkrete, prioriterede indsatser for kansligestillingsomradet
og forventes feerdig inden udgangen af 2023.

Idet kansligestillingspolitikken er under udarbejdelse, indehol-
derdenne fgrste konsligestillingsredeggrelse en praesentation
af KK's kensligestillingsindsatseri 2022. Kgnsligestillingsrede-
gorelsen er udarbejdeti samarbejde med forvaltningerne og
indeholder bade indsatseri tilknytning tilkommunens tveerga-
ende personalerettede ligestillingsmaltal og forvaltningernes
egne indsatser. En del af arbejdet med kensligestilling i KK er
relateret til implementering af kommunens LGBTI+ politik,
hvorunder forvaltningerne har flere indsatser. Fremover vil
den arlige kgnsligestillingsredeggrelse besté af en afrapporte-
ring pé kensligestillingspolitikken og fagudvalgenes tilhgrende
handleplaner.

Som detfremgér af tabel 1, er fordelingen af maend og kvinder
pa lederniveau 1 0g 2 patvaers af KK 55 pct. kvinder og 45 pct.
maend. KK opfylder sdledes maltallet samlet set, med en forskel
pafem procentpoint. Pa forvaltningsniveau opfylder Kultur- og
Fritidsforvaltningen (KFF), Socialforvaltningen (SOF), Teknik-
og Miljgforvaltningen (TMF) og @konomiforvaltningen (OKF)
maltallet, mens Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
(BIF), Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF) og Sundheds-
og Omsorgsforvaltningen (SUF) alle har en fordeling stgrre
end 10 procentpoint - ogi alle tilfeelde udger kvinder en sterre
andeligruppen af niveau 1 og 2 ledere end maend.

Det bemaerkes, at der er store forskelle pé fordelingen af kvinder
og maend i gruppen af niveau 1- og niveau 2-ledere pa tvaers
af KK. En opteelling af kvinder og maend péa hhv. lederniveau
1 og lederniveau 2 viser, at der er flere mand end kvinder pa
lederniveau 1 og flere kvinder end maend pa lederniveau 2
(43 pct. af dei alt 23 ledere pa niveau 1 er kvinder, mens 43
pct. af de i alt 121 ledere pa niveau 2 er maend).
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Tabel 1~Gruppen af niveau 1- og 2-ledere, pr. december 2022*

Kvinder Mand Forskel fra en ligelig fordeling (50/50) i procentpoint (pp.)

For'valtnlng Antal Ledere % Fordeling Antal ledere % Fordeling 2020 2021 2022

67% 33% p. . 17 pp.
BUF 11 61% 7 39% 9 pp. 15 pp. 11 pp.
KFF 4 40% 6 60% 6 pp. 0 pp. 10 pp.
SOF 10 53% 9 47% 6 pp. 6 pp. 3 pp.
SUF 12 71% 5 29% 18 pp. 26 pp. 21 pp.
TMF** 11 58% 8 42% 0 pp. 5 pp. 8 pp.
OKF 17 43% 23 58% 26 pp. 19 pp. 8 pp.
Total 79 55% 65 45% 1 pp. 0 pp. 5 pp.

* Der er pa opggrelsestidspunktet (december 2022) tre vakante stillinger pa lederniveau 1 og 2 pa tvaers af KK. Disse indgar ikke i opggrelsen.
** | TMF teelles niveau 3-ledere med pga. TMF's ledelsesstruktur med ganske fa ledere pa niveau 2.

Faedres brug af foraeldreorlov

Maltallene for feedres afholdelse af forseldreorlov lyder: minimum 15 ugers foraeldreorlov, og 62 pct. faedre har afholdt

- at mindst 60 pct. af fedre ansat i Kabenhavns Kommune minimum 9 ugers foreeldreorlov. Der er i maltalsperioden sket
en lille fremgang i antallet af feedre, der har afholdt 15 ugers
foraeldreorloy, da 29 pct. i 2020 afholdte 15 ugers foreeldre-

orlov og 34 pct. i 2022 afholdt 15 uger foraeldreorlov. Der er

afholder minimum 15 ugers foraeldreorlov
- at mindst 95 pct. af feedre ansat i Kebenhavns Kommune

afholder minimum 9 ugers foreeldreorlov.
ligeledes i maltalsperioden sket en lille fremgang i antallet af

feedre, der har afholdt 9 ugers foreeldreorlov, da 59 pct.i 2020
afholdte 9 ugers foraeldreorlov og 62 pct. i 2022 afholdte 9
ugers foraeldreorlov.

Som det fremgér af tabel 2, er status pa maltalsopfyldelsen
for 2022, at KK ikke opfylder de to méltal, hverken samlet set
eller pa forvaltningsniveau. 34 pct. feedre har afholdt

Tabel 2: Feedre pa foraeldreorloy, pr. 3. december 2022*

Afholdt 215 ugers foraeldreorlov Afholdt 29 ugers foraeldreorlov***
Antal feedre med ret
Forvaltning til foraeldreorlov i alt
2022**

2020 2021 2022 2020 2021 2022
% % % % % %
BIF 39 38% 30% 31% 62% 60% 62%
BUF 281 29% 33% 34% 64% 65% 68%
KFF 21 37% 32% 29% 64% 79% 62%
SOF 112 23% 37% 30% 49% 63% 53%
SUF 49 29% 29% 31% 53% 47% 49%
TMF** 46 30% 43% 44% 58% 68% 63%
OKF 59 31% 26% 37% 57% 60% 64%
KK alt 607 29% 33% 34% 59% 64% 62%

* Tabellen viser antallet af faedre pa foreeldreorlov med bgrn fadt mellem 1. oktober 2020-30. september 2021, dvs. at bernene er mindst 15 maneder
pa opgerelsestidspunktet den 3. december 2022. Der afrapporteres pa denne periode, da faren ofte farst afholder forseldreorlov i forleengelse af mo-
rens barsel og foreeldreorloy, dvs. omkring slutningen af barnets farste leveadr. Opgarelsen rummer en lille usikkerhed ift. feedre, som har afholdt en del
af orloven, inden de tiltradte en stilling i KK og feedre, som afholder en del af orloven efter, de er fratradt deres stilling i KK.

** | KK var deri 2022 607 feedre med ret til forseldreorlov. Heraf holdt 230 feedre mindre end 9 ugers orlov, svarende til 38 pct. | 2021 var det 198 ud af
544, dvs. 36 pct.

*** Denne kolonne indeholder ogsa tal for faedre, der afholdt minimum 15 ugers foraeldreorlov.
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Faedres afholdelse af barn syg

Méltallet for faedres afholdelse af barn syg lyder: blandt medar-
bejdere i Kebenhavns Kommune, som har ret tilomsorgsdage,
ma der hgjest veere 10 procentpoints forskel mellem kgnnene,
pa andelen, som anvender barn syg.

Maltallet blev besluttet i BR den 24. juni 2021.
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Som det fremgar af tabel 3, opfylder KK samlet set maltallet,
ideteri 2022 er to procentpoint forskel mellem kennene pa
andelen, der anvender barn sys. Samtidig er der siden 2021
sket en lille fremgang pa fem procentpoint i fordelingen af
maend og kvinder, der afholder barn syg pa tveers af KK. To
forvaltninger (KFF og @KF) opfylder ikke maltallet i 2022,
hvilket er én forvaltning mere end i 2021.

Tabel 3: Forskellen pa andelen af kvinder og maend med barn syg i perioden 1. januar 2022 - 30. november 2022*

Andel kvindelige ansatte med
ret tilomsorgsdage, som an-
vender barn syg 2022 (%)

Forvaltning

Andel mandlige ansatte med ret til
omsorgsdage, som anvender barn

Forskel 2021,
procentpoint (pp.)

Forskel 2022,

syg 2022 (%) procentpoint (pp.)

BIF 70%
BUF 73%
KFF 64%
SOF 61%
SUF 61%
TMF 70%
OKF 57%
KK alt 66%

* | registreringen af barn syg skelnes der ikke mellem barnets 1. og 2. sygedag.

Matltal og tilhgrende
ligestillingsindsatser i 2022

For at sikre opfyldelse af méltallene pa ligestillingsomradet
godkendte BRi 2020 fglgende fire initiativer, som forvaltnin-
gerne i méltalsperioden 2020-2022 har skullet gennemfare:

1. Temadrgftelse i forvaltningernes Hoved-MED om
kensligestilling og mangfoldighed i forvaltningen,

2. Ledelsesfokus pé kensligestilling i Kredsen af
administrerende direktgrer og i de enkelte
forvaltningers ledelser,

67% 9 pp. 3 pp.
79% 4 pp. 6 pp.
51% 10 pp. 13 pp.
60% 9 pp. 1 pp.
53% 8 pp. 8 pp.
63% 6 pp. 7 pp.
44% 11 pp. 13 pp.
68% 7 pp. 2 pp.

3. Kommunikationsindsats om feedres muligheder
for foreeldreorloy,

4. Krav til rekrutteringsprocessen vedr. ledere pa
niveau 1 og 2 om, at begge kan skal veere
repreesenteret ved ansaeettelsessamtaler.

| det fglgende preaesenteres forvaltningernes arbejde med
de ligestillingsindsatser, der knytter sig til maltallene samt
forvaltningernes gvrige arbejde med ligestillingsfremmende
aktiviteter i KK.
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Overblik over kagnsligestillingsindsatser
i Kebenhavns Kommune 2022

Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen

Borgerrettede indsatser

Fokus pa forebyggelse af negativ social kontrol

Ret til ligestilling = Ret til at arbejde. Undervisningstilbud til
etniske minoritetskvinder og meend, som retter fokus mod
negativ social kontrolsom barriere for beskaeftigelse. Udviklet
af Als Research.

Social kontrol-vejledere rddgiver og opkvalificerer kolleger
ift. at opdage og hdndtere negativ social kontrol, og sa det ikke
bliver en barriere for beskaeftigelse.

Projekt Perspektiv

Projektet stotter eegtefeelleforsgrgede kvinder med ikke-vestlig
baggrund i et forlgb rettet mod uddannelse og/eller beskaefti-
gelse. Perspektiv har primeaert fokus pa kvinder bosat i udsatte
boligomrader. Der arbejdes virksomhedsrettet, helhedsorien-
teret og med opkvalificering gennem bl.a. danskuddannelse
og undervisningsforlab.

Indsats om oget kansdiversitet pa Jobcenter Kesbenhavn

Fokus péa at understgtte et mere kensfleksibelt arbejdsmarked.
Der er udviklet tre grundleeggende principper for, hvordan
kensstereotyper udfordres. Herudover er fokus pa kensdi-
versitet blevet en del af uddannelsen for nye medarbejdere.

Personalerettede indsatser

Indsatser ifm. KK's ligestillingsmaltal

Hvert andet &r drafter Hoved-MED ligestilling og mangfol-
dighed, herunder mélopfyldelse for maéltallene og behov for
evt. indsatser pd omradet. Seneste temadrgftelse var den 15.
september 2021.

Inden temadrgftelsen i Hoved-MED er emnet drgftet pd made
i direktionen og i ledelsen.

BIF fastholder fokus pé, at begge kan skal veere repraesente-
ret i anseettelsesudvalg og blandt kandidater til samtaler om
stillinger pa niveau 1 og 2.

Mangfoldighedspolitik- og regnskab
Der udarbejdes mangfoldighedsregnskab hvert andet ar.
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Der arbejdes med at videreudvikle konceptet for regnskab og
droftelse frem mod den kommende drgftelse i Hoved-MED
2023.

Der anvendes kansopdelt lgnstatistik i forbindelse med de
arlige lenpolitiske dreftelser.

Handleplan for opfelgning pa undersegelsen om sexistisk
kultur og adferd

- Fortsatimplementering af BIF's kodeks for god
tone og adfaerd blandt andet via dilemmaspil.

- "Sig det til nogen”-kampagne.

- Seerindsatser pa de tre centre med den hgjeste
forekomst af sexistisk kultur og adfeerd

- Erfaringsindsamling pa de tre centre med den laveste
forekomst af sexistisk kultur og adfeerd.

Borne- og Ungdomsforvaltningen

Borgerrettede indsatser

Strategisk partnerskab - feelles om fremtidens faglaerte

BUF iveerksaetter i samarbejde med virksomheder, uddannel-
sesinstitutioner, elever og forzeldre et strategisk partnerskab,
der skal bidrage til at indfri malseetningen om, at flere unge
kebenhavnere skal gennemfgre en ungdomsuddannelse. Der
er udpeget seks udfordringer, som partnerskabet skal bidrage
til at lese. En af disse seks er "at mindske den ulige kensfor-
deling pd erhvervsuddannelserne”, idet en stor del af den
efterspurgte fagleerte arbejdskraft p.t. er domineret af maend.

Undervisning med Normstormerne

Undervisningsforlgb malrettet mellemtrin og udskoling, samt
kompetenceudviklingsforlgb mélrettet medarbejdere iinsti-
tutioner og skole.

Fokus pa normkritik, LGBTQIA+ vilkar, diskrimination, privi-
legier og antimobning.

Seksualundervisning

Skolebestyrelser opfordres til at drafte organisering og plan-
leegning af seksualundervisningen pé skolen. BUF udarbejder
materiale til at understatte dialogen i skolebestyrelserne samt
inspirationsmateriale til laerere, som de kan ggre brug af i
undervisningen.

Derblevibudget 2022 afsat midler til at styrke seksualunder-
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visning i folkeskolen. Der afsaettes 1,2 mio. kr. rligt pa service
i 2022-2025 til at udvide nuveerende tilbud om seksualun-
dervisning under Aben Skole, s flere skoler kan gare brug af
tilbuddet samt udvikling af nye undervisningsforlgb, herunder
undervisningsforlgb malrettet indskolingen, mellemtrinnet
og udskolingen. Det forudsaettes at leerere, der har deltaget i
forlebene, opndr kompetencer til at kunne fortseette under-
visningen hjemme pé skolerne.

BUF nedseetter en arbejdsgruppe, som kan bidrage til en stra-
tegi for inkluderende undervisningiseksuelsundhed og mental
trivsel pa& de kabenhavnske folkeskoler, jf. BR's godkendelse
den 7. april 2022 af "Medlemsforslag om inkluderende sek-
sualundervisning i den kebenhavnske folkeskole”.

Uge Sex

Arlig kampagneuge som forvaltningen informerer skolerne
om med opfordring til at deltage. Kampagnen har hvert &r et
nyt tema. Materialet er gratis tilgeengeligt for skolerne via Sex
og Samfunds hjemmeside, og kan suppleres med et eksternt
undervisningsforlgb hos Sex og Samfund.

Politikker og handleplaner, der indeholder opmeerksomhed
pa kan.

Af KK’'s Bgrne- og ungepolitik, fremgér, at bern og unge skal
deltage i mangfoldige berne- og ungefallesskaber, hvor derer
plads tilalle uanset kan, etnicitet, handicap eller social baggrund.

Et af de fem centrale temaer i Barne- og Ungdomsudvalgets
strategi 2023-2025 er, at alle bgrn og unge skal trives og opleve
staerke feellesskaber. Lige deltagelsesmuligheder pa tveers af
kon og identitet er skrevet ind som en del af den forandring,
vi gnsker at skabe.

Personalerettede indsatser

Indsatser ifm. KK’s ligestillingsmaltal

Temadrgftelse om ligestilling og mangfoldighed blev afholdt
i Hoved-MED i efteraret 2021 og har ikke givet anledning til
yderligere drogftelser i 2022.

Chefgruppen hari 2022 drgftet resultater fra og opfalgning pa
sexismeundersggelsen. Samme droftelse finder sted i 2023.

BUF har i 2022 ansat én leder péa niveau 1 og syv ledere pa
niveau 2. Ved alle ansaettelserne har der veere der vaeret balance
i kensfordelingen i anseettelsesudvalgene og ved indkaldelse
af kandidater til samtaler.
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Konsinkluderende kommunikation

BUF arbejder péa at udbrede KK's kommunikationsvejledning
for et kensinkluderende sprog for derigennem at sikre et kens-
neutralt sprogi kommunikationen med bgrn, unge og foraeldre.

Kultur- og Fritidsforvaltningen

Borgerrettede indsatser

KFF indarbejder og implementerer lgbende kriterier om
ligestilling for alle puljer og har ligestilling pa dagsordenen
ved workshops for puljeansggere.

Ligeledes erder nu indfgrt et krav tilinstitutioner med et arligt
driftstilskud pa 0,5 mio. kr. eller derover om at udarbejde en
ligestillingsredeggrelse, som skal indga i deres afrapportering
for tilskud.

Kultur- og Fritidsudvalget opfordrer arligt de tre fagudvalg
Radet for Visuel Kunst, Scenekunstudvalget og Musikudvalget
til at drgfte ligestillingsprofilen pd deres omrade, og inviterer
Folkeoplysningsudvalget til en draftelse om sikring af faciliteter
og muligheder for aktiviteter for unge.

Kultur- og Fritidsudvalget prioriterer ogsd mulighed for ind-
samling af datai udbuddet af det tilskudsadministrative system
til KFF, s&d der kan genereres arlige rapporter om kens-, alders
og evt. anden fordeling i malgrupperne.

Endeligt har Kultur- og Fritidsudvalget fremhaevet ligestillings-
redeggrelser fra hhv. Copenhagen Pride og Foreningen Sjeel-
landsgade Bad som inspiration for andre aktgrer.

Personalerettede indsatser

Indsatser ifm. KK’s ligestillingsmaltal

Hoved-MED drgfter arligt ligestilling i forbindelse med den
arlige lanpolitiske redeggrelse, herunder status p&d mal og
tveergdende indsatser, med mulighed for at korrigere indsat-
ser hvis behov.

Direktionen drafter ligestilling forud for mgderne i Hoved-MED,
hvor ligestilling er p& dagsordenen. Derudover er der lgben-
de fokus pa ligestilling ifm. den generelle sagsbehandling i
direktionen.

KFF har samlet rekrutteringsopgaven i KFF, og arbejder lobende
med at optimere arbejdsgange og understgttelse til ledere i
form af rddgivning og materialer til rekruttering. | rddgivningen
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ogiudarbejdelsen af materialer leegges der vaegt pd at anvende
et kensneutralt sprog og undgé bevidste og ubevidste bias.

KFF fastholder desuden fokus pa repraesentation af begge kan i
anseettelsesudvalg og ved udveelgelse af kandidater til samtale.

Socialforvaltningen

Borgerrettede indsatser

Socialstrategi 2018-2022

Socialstrategien skal understatte at Kebenhavn er en by med
plads til alle, ogsa borgere med seerlige behov. Socialstrategi
er udmegntet i de faglige omstillingsplaner og konkrete tilbud
og aktiviteter pa tveers af forvaltningen og i SOF's borgercentre.

Servicekultur

SOF's principper for den gode borgeroplevelse tydeliggar
vigtisheden af servicekultur og den gode borgerdialog ved at
inddrage borgeren respektfuldt og ved at lytte til borgerens
perspektiv.

Den sarlige beskaeftigelsesindsats

SOF skaber arbejdspladser og traening til et arbejdsliv pa
kommunens arbejdspladser for borgere i Kgbenhavn. Den
saerlige beskaeftigelsesindsats er en meget aktiv og bevidst
ligestillingsstrategi i forhold til adgang til arbejdsmarkedet.
Indsatsen omkring ligestilling i SOF har fokus pé ligestilling i
forhold til lige adgang til arbejdsmarkedet, trods udfordringer
i form af begraenset stave- og leesefaerdigheder, psykosociale
udfordringer eller handicap.

Borgercenter Barn og Unge har serligt fokus pé at hjeelpe ud-
satte bgrn og unge ind i blivende, positive faellesskaber. Det
understgttes i aktiviteter og tilbud til bern og unge, fx ved:
- Gruppetilouddet QLUBB1 som praesenterer de
unge for de mange LGBT+ feellesskaber, som findes
rundt omkring i Kebenhavn.
- Fagligt oplaeg for sagsbehandlere med LTGB+
Danmark og Sabaah i forhold til at forstd de unges
problematikker.

Borgercenter Voksne arbejder recovery-orienteret i deres
indsatser og tager afsaet i borgerens hab og ressourcer med
henblik pd at understgtte den enkeltes vej mod et selvstaendigt
liv. Det understattes bade i aktiviteter og tilbud, fx ved:

Kaffesalonen, som er etanonymt peer to peer tilbud tilunge
LGBTI+-personer med psykisk sarbarhed, hvor de unge kan
spejle sigi hinanden og udveksle tanker om kgn og seksualitet.

Bocentret, som er et seerligt skeermet herbergs-
tilbud til kvinder.
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Borgercenter Handicap har fokus p4, at flere borgere med
handicap skal have mulighed for at deltage i samfundet og i
sociale feellesskaber pa lige fod med alle andre - og som en
aktiv ressource. Det understgttes i aktiviteter og tilbud, fx ved:
- Hverdagsaktivisterne - som drives af frivillige og
har en bred pallette af aktiviteter, som tilbyder mulig
hed for at veere en del af et faellesskab.
- Seksualambassadgrer og seksualfaglige samtaler
med barn med handicap.
- Oplaeg fra Sexologisk Klinik for sagsbehandlere
om autisme og kensidentitet.

Personalerettede indsatser

Indsatser ifm. KK’s ligestillingsmaltal
Der blevgennemfgrt en temadrgftelse om ligestilling og mang-
foldighed i Hoved-MED den 13. december 2021.

Pa baggrund af de skaerpede ligestillingsmaltal geeldende for
perioden 2020 til 2022 er SOF iseéer udfordret pa opnéelse
af maltallene for foreeldreorlov. For gvrige omrader vurderes
SOF at veaere pa niveau med maltal. Pa den baggrund har SOF's
ledelse i februar 2022 drgftet maéltal og behov for indsatser
for at @ge feedres barsel.

Opfalgning pa undersggelsen af sexistisk kultur og adfserd
Resultaterne af undersggelsen er blevet drgftet i ledergrup-
perne, i MED-udvalget og pa arbejdspladserne. Mgderne blev
afholdt uanset resultatet i rapporterne. Der blev udarbejdet
intranet-side om forebyggelse og handtering af sexisme og
seksuel chikane og guides til, hvordan man i de forskellige fora
kan dbne op for dialogen om den ugnskede adferd og skabe
grundlag for at udvikle et arbejdsfeellesskab og en kultur, hvor
man kan tale om, hvordan man omgas hinanden.

Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen

Borgerrettede indsatser

MANDfolk - Center for Demens

Meend, som er neertstaende/pargrende til mennesker med
demens, er underrepraesentereti kommunens pargrendetilbud.
Derfor har Center for Demens oprettet en pargrendegruppe,
som kun er malrettet maend (typisk eegtefeeller), som meadesii
naturen og laver aktiviteter sammen. Gruppen er et puste rum
i hverdagen i et aktivt feellesskab med ligesindede maend.
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Kommunal kraeftrehabilitering

Center for Kreeft og Sundhed har bl.a. igangsat styrke- og kondi-
tionstraening seerligt for maend, hvor de kan opleve betydning-
en af og gleeden ved fysisk aktivitet under eller efter kraeftbe-
handling. De far desuden mulighed for netvaerksdannelse og
erfaringsudveksling med andre ligesindede mand. Centret
har ogsé saerlige indsatser for hhv. maend og kvinder, som er
brystopererede.

Sundhedstilbud i naturen

Center for Diabetes og Hjertesygdomme har sundhedstilbud
i naturen og i terapihaven for at understgtte rekruttering af
flere maend til sundhedsforlgb.

Strukturel sundhedsfremme pa arbejdspladser

Fokus i dette arbejde er blandt andet ulighed i sundhed mel-
lem maend og kvinder samt mellem hgijt og kortuddannede/
ufagleerte maend.

SUF arbejder med sundhedsfremme pa private arbejdspladser
med mand med kortere eller ingen uddannelse som primeaer
medarbejdergruppe.

SUF arbejder med sundhedsfremme pd private virksomheder.
Virksomhederne er valgt ud fra kriteriet om at have kortud-
dannede/ufagleerte maend som den primaere gruppe ansatte.

Dialogbaseret seksualundervisning
Barn og unges seksualitet og kensidentitet skal vaere en naturlig
del af deres hverdag: | samarbejde med Sex & Samfund til-
byder SUF dialogbaseret og normkritisk seksualundervisning,
herunder
- Tilbud om supplerende seksualundervisning i
grundskoler.
- Tilbud om seksualundervisning pa ungdoms-
uddannelser, botiloud og klubber.

Forebyggelse af smitte med klamydia og gonorré blandt unge
| samarbejde med Sex & Samfund tilbyder SUF hjemme-
provetagningstest for klamydia og gonorré til unge i alderen
15-25 ar. Testen er en lgsning for de unge, som ikke lader sig
teste hos egen leege eller pé klinik. Feerre maend end kvinder
lader sig teste, og SUF har via e-Boks opfordret unge maend
til at lade sig teste for klamydia.

Personalerettede indsatser
Indsatser ifm. KK's ligestillingsmaltal

Der blev afholdt en temadrgftelse om kensligestilling og mang-
foldighed i SUF-MED ijanuar 2022.
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I SUF’s guidelines for lederrekruttering er der fokus pa
kansneutralitet i hele rekrutteringsprocessen, herunder at
stillingsopslag bar vaere kansneutrale, at begge kgn bar vaere
repraesenteret i anseettelsesudvalg og blandt kandidater, der
indkaldes til samtaler til stillinger pa niveau 1 og 2.

Analyse af maend som saerlig rekrutteringsgruppe til social-
og sundhedsuddannelserne

Kvinder er steerkt overrepreesenterede blandt eleverne pa
SOSU-uddannelserne. Som led i at afdaekke muligheder for
og metoder til at rekruttere flere dysgtige elever til SOSU-ud-
dannelserne i KK er i 2022 igangsat en analyse, der saetter
fokus pd maend som en saerlig rekrutteringsgruppe. Analysen
skal give anbefalinger til, hvordan Uddannelse Ksbenhavn
kan prioritere sine rekrutteringsaktiviteter, sd de supplerer
eksisterende tiltag.

Teknik- og Miljoforvaltningen

Borgerrettede indsatser

Fokus pa kennede byrum

| TMF’s byrumsnetveerk har by-sociolog Sarah Stausholm
Andersen praesenteret sit speciale "Kensperspektiv i dansk
kommunal planleegning”, og der var efterfalgende faelles debat.
Ved at tale om kensperspektivet i kommunal planlaegning, gges
fokus pa kennede byrum og ligestilling i forhold til planlaegning
af projekter i Kebenhavn.

Piger og Byrum

Der har veeret oplaeg om piger og byrum for Omradefornyel-
sen, som blev inviteret af Lokale og Anleegsfonden til et
gd-hjem-mgade, for alle de projekter/projektledere, som de
har et samarbejde med. Oplaegget drejede sig om byrummet
i Folehavekvarteret og en analyse af, hvordan projektforslaget i
forhold tilindretning kan skaerpes, s& det tildodeser flere unge
piger. Her var der fokus pa, hvad seerligt unge piger sgger i
et byrum sasom indretning af baenke, der giver mulighed
for samveer, og aestetik i byrummet der kan ggre sig godt i et
virtuelt rum.

Kensneutralisering af de offentlige toiletter

Der ses lgbende pa mulighederne for at kensneutralisere de
offentlige toiletter, som i eksisterende bygninger dog kan veere
begraenset pga. fx arkitektur. De nye offentlige toiletter, der
blevopsati 2022, er unisex-toiletter og derved kgnsneutrale.

Desuden arbejdes der p4, at et eller flere af de nuveerende
pissoirs i Nyhavnsbroen kan konverteres til unisex-toiletter.
Derudover er der opsat midlertidige Lapee-urinaler tilkvinder.
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Personalerettede indsatser

Servicetjek af Kulturen

Under paraplyen Servicetjek af Kulturen kigger TMF's stgrste
driftsafdeling (PKR) indad og regner nu fremtidens arbejdsplads
som inkluderende og fri for kreenkende adfeerd, en arbejds-
pladsibalance. Det er en stort tvaergdende trivselsindsats som
samler PKR's mal, gnsker og visioner for den inkluderende og
kraeenkelsesfri kultur. Der er nedsat en arbejdsgruppe besta-
ende af en bred skare af medarbejder, der repraesenter den
diversitet, der findes i afdelingen.

Arbejdsgruppens opgave er at kigge fremad og definere,
hvilken kultur der skal vaere i PKR. At finde gode veerktajer
og anbefalinger, som samles i en PKR-guide, som afdelingen
i sin helhed og enheder lokalt skal integrere. Der vil blive
lzbende opfelgning i TRIO'er og arbejdsmiljggrupper.

Arbejdstej for kvinder

Der er kommet stgrre fokus pé arbejdstg;j til kvinder i TMF's drift.
| tidligere indkgbsaftaler samt den nuvaerende, har leveran-
derer tilbudt en overveegt af unisex arbejdstgj. Det har vist
sig ikke at vaere en god lgsning for kvindelige medarbejdere.

Tojudvalget har nu lavet et katalog med arbejdstgj i kvinde-
stgrrelser, eri dialog med @KF om udvalg af neeste udbud, og
ville inkludere flere kvinder i tgjudvalget, sd problemet med
dérlig siddende arbejdstgj kan forebygges.

Vaerkstedskultur

| forbindelse med en afdelings arlige arbejdsmiljgdraftelse
kom det frem, at der et par steder stadig hang diverse kalen-
der og billeder med nggne damer/herrer pa skabene og
opslagstavle. Der blev udstedt en straks-ordre om at sgrge for,
atalle lignende/potentielt stedende materiale blev fjernet helt
og gjeblikket fra hele arbejdspladsen: fx tejskab (indvendig
og udvendig), veerksted, borgerstuer, diverse opslagstavle,
pauseskaerm pa pc, m.v.

Alle enheder blev mindet om deres ansvar for at sgrge for,
at det ikke kommer op igen og at takke nej til fx kalendere fra
Husqvarna, Wirth m.m. med upassende indhold.

Denne opgave blev lgst hurtigt og uden stgj, og tydede pa at
et onske fra alle om en mere moderne og inkluderende
arbejdsplads.
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@konomiforvaltningen

Etablering af ligestillingsenhed

Ligestillingsenheden blev oprettet den 1. januar 2022 og er
organisatorisk forankret i Koncern HR i Koncernservice. Lige-
stillingsenheden bestar af fem medarbejdere og en teamle-
der. Ligestillingsenheden er etableret for at understatte de
gvrige forvaltninger og radgive om integrering af ligestillings-
perspektivet i kommunens opgaver. Ligestillingsenheden er
ansvarlig for udviklingen af kansligestillingspolitikken pa tveers
af KK, afrapportere pa KK's maéltal for ligestilling, rddgive om
bl.a. kensinkluderende kommunikation, implementering af
forpersonbetegnelsen, bias og rekruttering, ligestillingsvur-
deringer, m.m.

Ligestillingsenheden har desuden fokus pé at implementere
en raekke personalerettede indsatser, bl.a. kampagner for at
skabe fokus pd deling af barsel, etablering af et udviklingsfor-
lob for topledertalenter i KK mhp. at skabe en kensbalanceret
toplederpipeline og udvikle materiale tilanseettelsesudvalg og
ledere, som skal styrke deres kendskab til handtering af bias
i beslutningsprocesser og i kommunikationen med medar-
bejderne. Samlet set har ligestillingsindsatserne til formal at
styrke kensligestilling blandt KK's borgere og medarbejdere.

Borgerrettede indsatser

KK's kensligestillingspolitik

Udvikling af politik med fokus pa ligestilling mellem kennene
blandt borgere og medarbejdere i KK. @U besluttede i 2022,
at politikken skal samle indsatser relateret til ligestilling i KK,
og besté af to tveergdende niveauer: vision og overordnede
indsatsomrader. Kgnsligestillingspolitikken forventes feerdig
inden udgangen af 2023..

Implementering af indsatser i KK's LGBTI+ politik herunder
Udvikling af KK's kommunikationsvejledning i kensinklude-
rende kommunikation. Kommunikationsvejledningen klaeder
kommunens medarbejdere pa til at mgde hinanden og bor-
gerne mere inkluderende o8 med respekt for forskellighed.
Den giver vejledning, anbefalinger og opfordringer tilet mere
kensinkluderende sprog, herunder eksempler p4, hvordan
kommunens ansatte med f& sproglige justeringer kan blive
endnu mere imgdekommende overfor minoritetsborgere.

Indfgrelse af kensneutrale toiletter pd Kebenhavns Radhus i
forbindelse med renovering i perioden 2022-2024. | @KF's
administrationsbygning Fuglebakken er toiletterne blevetind-
rettet, s der er kensneutrale toiletter alle steder.
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Personalerettede indsatser

Indsatser ifm. KK's ligestillingsmaltal

Der blev afholdt en temadrgftelse i @KF Hoved-MED den 13.
august 2021, som mundede ud i et idékatalog med forslag til
initiativer. @KF har pa den baggrund implementeret en bar-
sels- og orlovs-advis, som anbefaler en raekke emner, man som
leder kan tage op med den medarbejder, der skal pd barsel
og som skal saette fokus p4, at barsel og pasning af syge barn
er et feelles ansvar og en faelles mulighed. Temadreftelsen i
@KF's koncerndirektion blev afholdt den 4. oktober 2021. |
forleengelse af draftelsen blev der igangsat et styrket fokus pa
kensbalance i ansaettelsesprocessen for ledere pé niveau 2.

Der er endvidere fokus pa kensbalance i forbindelse med
udveelgelse af kandidater til @KF's karriere- og talentudvik-
lingsforlab for medarbejdere.

Ud over de allerede fastsatte krav til rekrutteringsprocessen
inddrages @KF’s direktion aktivt ved rekruttering af alle ledere
pa niveau 2 med henblik pé at sikre kensbalance i ansaettel-
sesprocessen og ved den endelige rekruttering.

For at understgtte maltallet om, at mindst hhv. 60 pct. og 90
pct. af feedre ansat i KK afholder minimum hhv. 15 og 9 ugers
foreeldreorlov blev kampagnen #DelDinBarsel gennemfort i
2022. Kampagnen blev genlanceretden 17. februar 2023 under
overskriften “Vores Barsel”. Kampagnen skal veere med til at
oge kendskab til og forstaelse for, at faedre og medforeeldre
tager deli barslen og bruger deres muligheder for barn syg.
Kampagnen skal samtidig give inspiration til, hvordan man
kan dele sin barsel med hinanden og at barsel er et feelles
anliggende. Dette seerligt i lyset af de nye barselsregler, som
tradte i kraft den 2. august 2022 og som gremaerker 11 uger
af barslen til hver forseldre.

Implementering af topledertalentprogram (med henblik pa
at skabe en konsbalanceret toplederpipeline)

OKF har udviklet et topledertalentprogram, som gik i luften
i november 2022 og afsluttes i 2024. De 20 deltagere, som
kommer fra alle syv forvaltninger, er fundetigennem en bias-
bevidstansggnings- og udvaelgelsesproces. Indsatsen er afledt
af Inklusionsmaélingen fra 2021 og skal understgtte kommunens
maltal for kensbalanceret ledelse.

Oplysnings- og uddannelsesmateriale vedr. handtering af
implicitte bias

@KF har udviklet oplysnings- og uddannelsesmateriale vedre-
rende implicitte bias malrettet hhv. ledere og anseettelsesudvalg
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i KK. Formalet er, at ledere og ansaettelsesudvalg bliver bekendt
med eksistensen og effekten af ubevidste bias og at ggre dem
i stand til at tage hgjde for disses betydning for vurderingen
af medarbejdere og ansggere.

Kensinkluderende kommunikation

Andring af betegnelsen ‘formand’ til ‘forperson’i KK.

@KF har hdndteret medlemsforslaget om at eendre betegnelsen
formand' til‘forperson’, der blev endeligt besluttet af BR den
24.juni 2022, og efterfalgende kommunikeret og rddgivet om
implementering af beslutningen pa tveers af KK oginternt i @KF.

@vrige indsatser

Arlig opdatering af ligestillingsplan (Gender Equality Plan)
Pr. 1. januar 2022 blev det et krav fra EU-Kommissionen, at
offentlige myndigheder har en ligestillingsplan for, at de kan
spge midler fra Horizon Europe, som er EU’'s rammeprogram
for forskning og udvikling. Ligestillingsplanen er udarbejdet,
sé& KK's forvaltninger kan sgge statte til udviklingsprojekter.

Sekretariatsbetjening af Det Centrale Ligestillingsudvalg

OKF sekretariatsbetjener KK's Centrale Ligestillingsudvalg, der
bestar af repraesentanter fra hver forvaltning og en raekke faglige
organisationer. Udvalget holder fire mg@der &rligt og giver input
til, kvalificerer og sparrer om indsatser pa ligestillingsomradet.

KK'’s deltagelse i Copenhagen Pride-marchen

@KF koordinerede KK's deltagelse i Copenhagen Pride-paraden
den 20. august 2022 samt en raekke relaterede aktiviteter og
kommunikationsindsatser.

Deltagelse i Rainbow Cities Network

Rainbow Cities Network er et internationalt netveerk for byer,
der aktivtarbejder med LGBTI+ politik. | netveerket drgftes og
udveksles best-practices og tilgange til at statte lokalpolitik- og
lovgivning ift. LGBTI+. Ligestillingsenheden deltog i efterdret
2022 tildrsmgde i Rotterdam, og fik stor inspiration til rele-
vante LGBTI+ indsatser fra deltagerbyerne.
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