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1. Indledning

Handicapridet i Kebenhavns Kommune er et nyt, vigtigt forum for
medet mellem representanter for handicaporganisationer og
borgerrepraesentanter. Arsberetningen har som formal at formidle
Handicapridets mal og virke i 2007.

1.2 Baggrund

Borgerreprasentationen vedtog allerede 1 september 2004, at der
skulle etableres et handicaprdd 1 Kebenhavn. P& grund af
strukturomlaegninger blev Handicapridets placering og sammensa&tning
imidlertid forst endeligt vedtaget i Borgerreprasentationen i juni 2006,
hvor et kommunalt handicaprdd allerede pr. april 2006 var blevet
lovpligtigt. Borgerreprasentationen vedtog at placere Handicapridets
sekretariat 1 Socialforvaltningen som folge af kommunens styreform
med den delte administrative ledelse. Handicapradet anbefalede i den
forbindelse, at Radet skulle placeres 1 Borgerreprasentationens
sekretariat for at sikre det tverfaglige og tverforvaltningernes fokus.
Ved Borgerreprasentationens beslutning blev det derfor vedtaget, at
placeringen i SOF skal evalueres 1 2008, se bilag 4. Derfor er der ogsé
fokus pa dette 1 2008, jf. afsnit 4.

1.3 Formél

Handicaprddets overordnede formédl er at satte fokus pé
handicappolitiske problemstillinger. Handicapradet skal derfor radgive
Kebenhavn Kommune 1 handicappolitiske spergsmél og heres ved alle
initiativer, som har betydning for handicappede kebenhavnere.
Handicapridet deltager i den politiske debat og har som maélsatning at
fore kommunen frem til at efterleve FN’s Handicapkonvention, der skal
sikre borgere med handicap et ligevaerdigt liv med lige muligheder.
Formélet med Handicaprddet og dets opgaver er beskrevet mere
konkret 1 Handicapradets forretningsorden, som er skrevet med
udgangspunkt i Socialministeriets bekendtgerelse. Handicapradet har
folgende opgaver:

1. Handicapridet radgiver Borgerreprasentationen 1
handicappolitiske spergsmél og kan behandle alle lokalpolitiske
spergsmal, som vedrerer mennesker med handicap.

2. Handicapradet kan tage spergsmaél af mere generel karakter op
til dreftelse og komme med forslag og initiativer.

3. Handicapradet formidler synspunkter mellem borgerne og
borgerreprasentationen om lokalpolitiske forhold, der vedrerer
mennesker med handicap.

4. Borgerreprasentationen herer handicapradet over alle
initiativer, som har betydning for mennesker med handicap.

5. Handicaprédet kan tage kontakt med andre, herunder andre
handicaprid og Det Centrale Handicaprdd, med henblik pa at fa
belyst serlige temaer.

6. Handicapradet udarbejder en arbejdsplan, som beskriver radets
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prioriteringer og indsatsomrader, dels for det kommende é&rs
arbejde, dels for hele rddets funktionsperiode.

7. Handicapradet afgiver en gang érligt en beretning om radets
arbejde til Borgerrepraesentationen.

8. Handicapridet kan ikke behandle spergsmédl om enkeltsager,
herunder personalesager eller konkrete klagesager.

1.3 Ridets sammensgetning

Handicapriddet bestdr af fjorten medlemmer. Paraplyorganisationen
Danske Handicaporganisationer (DH) er reprasenteret i rddet med syv
medlemmerne, mens de gvrige syv medlemmer er repraesentanter for
hvert af de syv politiske udvalg 1 Borgerreprasentationen.
Medlemmerne fremgar af bilag 2.

Den brede reprasentation af handicaporganisationer og politikere 1
radet vil muliggere, at handicappolitikken i Kebenhavns Kommune
anskues fra samtlige fagpolitiske omrdader. Dette er vasentligt, da
handicappede borgere er en differentieret malgruppe med meget
forskellige behov.

Rédet har seks ordinere moder om aret. Pa de to meder 1 2006 blev
rammerne for Handicapridet etableret. Til det forste mede den 24.
oktober 2006 blev Handicapradet konstitueret, hvor Janne Sander,
representant for DH og Muskelsvindsfonden, blev valgt som formand,
og Jens Nielsen, medlem af Borgerrepraesentationen og Beskaftigelses-
og Integrationsudvalget, blev valgt som neastformand. Derudover blev
forretningsordenen vedtaget, se bilag 1. P4 det andet mode den 18.
december 2006 blev der blandt andet udarbejdet en prioriteringsplan,
jf. afsnit 2, der skal danne baggrund for Handicapridets virke.

2. Handicapréidets virke i 2007
Handicapradet har i 2007 varet engageret i en raekke sager og har
blandt andet beskaftiget sig med:

Boligforhold
Beskaeftigelse
Kultur- og fritid

Sociale tilbud
Sundhed
Tilgaengelighed

Prioriteringsplanen for Handicapradet beskriver mere konkret radets
prioriteringer og indsatsomrader bade for 2007, men ogsa 1 forhold til
hele rédets funktionsperiode. Prioriteringsplanen fungerer som
dagsordensattende for Handicapradets moder og blev godkendt pa det
forste mede 1 2007, se bilag 3. Prioriteringsplanen har i alt tolv
punkter, hvoraf Handicaprddet har behandlet fem af disse punkter i
2007. I 2008 vil Handicapradet revurdere prioriteringsplanen.
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Nedenfor fremgar de temaer fra prioriteringsplanen, som
Handicapradet har behandlet 1 2007:

1. Handicapcentrenes nye struktur og etablering af et
bernehandicapteam (Behandlet ved medet den 21. marts,
hvor Seren Suland, centerchef pa Handicapcenter Ost, deltog,
og hvor der blev diskuteret om den samme samling af faglig
kompetence, som der er sket pd bernehandicapomradet, kan
overfores til de voksne. Det blev besluttet, at Handicapradet
skulle henvende sig til DSI.)

2. Individuelle kerselsmuligheder i den nye region (Behandlet
ved medet den 15. august, hvor Jens Peter Langberg,
afdelingschef for ’den behovsstyrede trafik’ i Movia samt Peter
Maarbjerg, chef for Borgerservicecentret pa Qsterbro, deltog.
Det blev besluttet, at man skal rette henvendelse til
fagforvaltningerne 1 forhold til klagevejledning.)

3. Generel information til borgerne om tilgengelighed
(Behandlet ved medet den 7. februar, hvor Jon Pape, fra Vej og
Park, deltog. Det blev besluttet, at arbejde fortsat for
tilgeengeligheden, der udover projekter som Rutenetsmodellen
og Toiletplanen ogsé rummer vedligeholdelse.)

4. Status pad Kebenhavns Kommunes handicappolitik
(Behandlet i1 forbindelse med heringssvar til heringen ”Om
evaluering af Kebenhavns Kommunes handicappolitik”. Se
under afsnit 2.2)

5. Boligsituationen, sarlig for sindslidende. Analyse
(Behandlet ved ud-af-huset arrangementet den 10. oktober pa
Sundbygérd, hvor Jesper Holbzk, leder af Sundbygérd og Ulla
Kyhn, afdelingsleder p& Sundbygird samt Per Fjeldstad,
beboerrepresentant, deltog. Der blev dog ikke foretaget en
konkret analyse.)

2.1 Meder

Handicapradet har atholdt 6 ordinzre meder i1 2007, hvoraf et af dem
var et ud-af-huset arrangement. Hovedemnerne vil kort blive opridset
her, ellers henvises der til referater fra de enkelte meder, som ligger péd
hjemmesiden. Udover prioriteringsplanen har Handicaprédet droftet
aktuelle temaer, som har veret relevante for handicapomrédet. Der har
desuden veret besgg af en rekke personer ude fra til mederne, som har
kommet med opleg og ydet hjelp til at belyse centrale
problemstillinger forud for radets diskussion af emnerne.
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Ordingere meoder i Handicair{idet:

7. februar | Tilgaengelighed og Jon Pape, vicedirektor i Vej
2007 forvaltningens arbejde med og Park.
handicappolitik. Endvidere
blev Handicapradets
handlingsplan godkendt.
21. marts | Handicapcentrenes struktur, Seren Surland, centerchef pa
2007 budget pa handicapomréadet og | Handicapcenter Ost.
rekrutteringsproblememe i den | Katrine Bagge Thorball,
offentlige sektor. kontorchef i Tvaergéende
Okonomi i
Socialforvaltningen
Anders Bildsge Lassen, chef
for Kontor for handicappede
2. maj Handicappolitik i Kebenhavn | Inge Bonfils, konsulent i Det
2007 og kvalitetsstandarder i Centrale Handicaprad.
hjemmeplejen. Anders Bildsge Lassen, chef
for Kontor for handicappede
15. august | Individuelle kerselsmuligheder, | Jens Peter Langberg,
2007 samarbejde pa tveers af afdelingschef for den
forvaltningerne i Kebenhavns | behovsstyrede trafik’ i Movia
Kommune og Budget 2008. Peter Maarbjerg, chef for
Borgerservicecentret pa
Osterbro
Merete Lefeldt, teamchef for
bernehandicapomradet i
Socialforvaltningen
5. december | Ny struktur pa Anders Bildsge Lassen, chef
2007 handicapomrédet, for Kontor for handicappede
Handicapradets Janus Steen Moller,
samarbejdsrelationer med programleder for
Kebenhavns Kommune og dets | tilgeengelighedsomradet i
budget for 2008. Milje- og
Teknikforvaltningen

Ud-af-huset arrangement:

10. oktober | Rundvisning pa Sundbygérd | Jesper Holbzk, leder af
2007 og droftelse af boligsituationen | Sundbygard
for sindslidende i Kebenhavns | Ulla Kyhn, afdelingsleder pé
Kommune. Sundbygérd
Per Fjeldstad,
beboerrepreesentant pa
Sundbygard

2.2 Horinger

Handicapridet har 1 2007 faet tilsendt heringsmateriale til en reekke af
Kebenhavns Kommunes beslutninger, der har relateret sig til
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forskellige aspekter af handicapomrédet. I det folgende fremlaegges en
oversigt, hvor Handicapradets (HR) vigtigste
bemarkninger/anbefalinger er medtaget. For yderligere indsigt 1 de
enkelte horingssvar henvises der til hjemmesiden.

April 2007

Om Kultur- og
Fritidsforvaltningens
idreetspolitiske initiativer

HR understreger vigtigheden af
tilgengelighed i forbindelse med
idraetstilbud.

April 2007

Om den sociale
rammeaftale 2008

HR anbefaler, at
Socialforvaltningen udarbejder en
pérerendepolitik.

Maj 2007

Om Socialforvaltningens
kvalitetsstandarder

HR finder det positivt, at
standarderne beskriver ydelserne og
borgernes rettigheder. HR mener
dog, at det fx er problematisk, at
Socialforvaltningen normalt ikke
yder praktisk hjelp til borgere, der
har en rask @gtefazlle eller
samlever.

Juni 2007

Om evaluering af
Kebenhavns Kommunes
handicappolitik

HR anbefaler et fortsat fokus pa
blandt andet tilgeengelighed samt
etnicitet og handicap. HR savner
konkrete implementeringsplaner og
maélsetninger fra hvert
forvaltningsomrade og knytter
desuden en raekke anbefalinger til
hver forvaltning.

Juni 2007

Om konvertering af
@ldreboliger til serboliger

HR bemerker, at det er
utidssvarende med et-rums boliger.
HR anbefaler, at der indtaenkes
opgangsfallesskaber til personer
med fysisk handicap og en politik i
forhold til sammenszatningen af
brugere.

Juni 2007

Om ABA-inspireret tilbud

HR anbefaler, at
erfaringsopsamlingen vedtages og
ensker i den forbindelse at blive
orienteret om forvaltningens
erfaringer med ABA-tilbuddet.

August
2007

Om tryghedsplanen II

HR anbefaler blandt andet, at
regler om boligbyggeri til alle
personer med handicap fremtidigt
placeres 1 den samme lovgivning,
som regulerer andet boligbyggeri,
og at der udarbejdes en plan for,
hvordan man kan athjelpe for fa
boliger i forhold til den kommende
eftersporgsel.
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November | Om socialforvaltningens | HR anbefaler at indteenke

2007 hjemmepleje efteruddannelse og involvering af
brugere. HR ensker, at
Socialforvaltningen nedtoner ensket
om effektiviseringsgevinster.

2.3 Andre aktiviteter
Rédsmedlemmerne har deltaget i en reekke aktiviteter 1 2007, herunder
folgende konferencer:

e Nordisk tilgeengelighedskonference

e Det Centrale Handicaprids konference i Nyborg om omfanget
med de kommunale handicaprad

Rédsmedlemmerne har desuden deltaget i meder med andre

handicaprad og reprasentanter fra Kebenhavns Kommune:
Mede mellem Arhus Handicaprad og Kebenhavns Handicaprid
Mede med Kobenhavns Kommunes repraesentanter vedr.
tilgeengeligheden pa Kebenhavns Ridhus

Meder med Kebenhavns Kommunes reprasentanter samt
arkitektfirma om pilotprojekt vedr. analyse af tilgeengelighed i
Kebenhavns ejendomme

3. Budget 2007

Handicapréadets budget for 2007 har vaeret pa 100.400 kr. fordelt pa tre
poster, nemlig sekretariatsbistand, evrig drift og diaeter til
medlemmerne. Fordelingen fremgér af folgende figur:

Handicaprédets budget 2007

Sekretariatsbistand 40.000
Qvrig drift 40.000
Dizter 20.400
Samlet budget til Handicapridet 100.400

Den gvrige drift rummer mange poster, men den sterste post i 2007 var
til udvikling, tryk og forsendelse af foldere om Handicapradet i
Kebenhavn Kommune. Folderne beskriver Handicapradet og er sendt i
ca. 3000 eksemplar til biblioteker, kulturhuse, bosteder, handicapcentre
etc.

Handicapradet sggte i 2007 om 350.000 kr. til naeste ars budget i
forbindelse med budgetforhandlingerne for 2008, hvor sterstedelen skal
ga til sekretariatsbistand (3/5) og den gvrige del til drift af
Handicaprédet. Der blev imidlertid ikke afsat yderligere midler til
Handicaprddet 1 Budget 2008. Det blev derfor aftalt pA Handicapréadets
mede den 10. oktober 2007, at de politisk udvalgte medlemmer skal
undersoge, om der kan findes et bidrag til Handicapradets budget 1
2008 pd mellem 20.000 og 60.000 kr. i den padgaeldende forvaltning. |
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skrivende stund er der endnu ikke fundet atklaring vedr.
Handicapradets budget.

4. Visioner for Handicapridets virke i 2008

Det er Handicapradets mal fortsat at arbejde videre med og satte fokus
pé handicappolitiske problemstillinger. Dette gares blandt andet ud fra
prioriteringsplanen, der er viderefort fra 2007, og desuden vil
Handicapradet i 2008 afholde et temamede om ridets arbejdsform og -
metoder. I 2008 skal der ogsa udarbejdes en evaluering af
Handicaprddet, dels i forhold til den interne arbejdsform, dels i forhold
til radets placering 1 Socialforvaltningen.

Handicapradet har planlagt seks ordinzre meder, to ud-af-huset
arrangementer, fire dbent hus arrangementer og en minitemaaften i
2008. Der er et mal fremover for Handicaprddet at holde to ud-af-
huset arrangementer og desuden medes med et andet handicaprad en
gang om aret.

Det er et onske, at de enkelte forvaltninger kan bruge Handicapradet
proaktivt og som et organ, hvor nye veje kan dreftes, og hvor
kommunen kan f8 inspiration til igangsatning af tiltag til gavn for
mennesker med handicap. I 2008 vil Handicapradet fokusere p
indgaelse af en samarbejdsaftale med de enkelte forvaltninger, hvor
forvaltningerne forpligter sig til nogle konkrete aftaler med
Handicapradet. Det kan i mange tilfeelde vere en ekonomisk gevinst
for kommunen at rddfere sig hos Handicapradet, fordi det kan
kvalificere kommunens beslutninger. Handicaprédet ber derfor opfattes
som et tilbud til kommunen, hvorfra de kan hente viden og sege
vejledning til gavn for bdde kommunen og for de handicappede borgere -
og derved arbejde i retning mod et mere handicapvenligt Kebenhavn.
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Bilag 1: Forretningsorden

Forretningsorden for Kabenhavns Kommunale Handicaprad

| medfer af Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade §37a har borgerrepraesentationen i Kgsbenhavns Kommune
nedsat et handicaprad og i henhold til bekendtgerelse om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade § 53 har
Kgbenhavns Kommune handicaprad fastsat folgende
forretningsorden:

Handicapradets formal og opgaver

§ 1. Handicapradet har fglgende opgaver:

1) Handicapradet radgiver  Borgerrepraesentationen i
handicappolitiske spergsmal og kan behandle alle
lokalpolitiske spgrgsmal, som vedrgrer mennesker med
handicap. Handicapradet kan tage spgrgsmal af mere
generel karakter op til droftelse og komme med forslag og
initiativer.

2) Handicapradet formidler synspunkter mellem borgerne og
borgerrepreesentationen om lokalpolitiske forhold der
vedrgrer mennesker med handicap.

3) Borgerrepraesentationen hgrer handicapradet over alle
initiativer, som har betydning for mennesker med handicap.

4) Handicapradet kan tage kontakt med andre, herunder
andre handicaprad og Det Centrale Handicaprad med
henblik pa at fa belyst seerlige temaer.

5) Handicapradet udarbejder en arbejdsplan, som beskriver
radets prioriteringer og indsatsomrader, dels for det
kommende ars arbejde, dels for hele radets
funktionsperiode.

6) Handicapradet afgiver en gang arligt en beretning om
radets arbejde til Borgerrepraesentationen.

7) Handicapradet kan ikke behandle spgrgsmal om
enkeltsager, herunder personalesager eller konkrete
klagesager.

Handicapradets funktionsperiode

§2. Handicapradet virker i en 4-arig periode, svarende til de
kommunale rads valgperiode, dog saledes at medlemmerne
fungerer, indtil nye medlemmer er udpeget.

Handicapradets sammensaetning

§ 3. Radet bestar af 14 medlemmer som udpeges saledes, at
handicaporganisationernes medlemmer udggr samme antal, som de
medlemmer der repraesenterer Borgerrepraesentationen.

Stk. 2. Sammensatningen skal i @vrigt ske efter fglgende
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retningslinier:
7 medlemmer udpeget af og blandt Borgerrepraesentationens
medlemmer
7 medlemmer udpeges af borgerrepreesentationen efter
indstilling fra De Samvirkende Invalideorganisationer, saledes
at medlemmerne repraesenterer forskellige handicapgrupper.

Stk. 3. Der udpeges efter samme retningslinier, som i stk. 2, en
personlig stedfortreeder for hvert medlem af radet, som deltager i
radets mader, hvis det ordineere medlem ikke kan deltage.

Stk. 4. De Samvirkende Invalideorganisationer kan kun indstille
personer til medlemskab af eller stedfortreeder i handicapradet, som
har bopeel i kommunen. Hvis et medlem af handicapradet fraflytter
kommunen inden udlgbet af handicapradets funktionsperiode
indtreeder stedfortreederen i radet og der udpeges en ny
stedfortreeder

§4. Handicapradet kan efter eget gnske indkalde seerligt sagkyndige
til at belyse saerlige problemstillinger for radet.

Valg af formand og neestformand

§6. Radet veelger af sin midte en formand og en naestformand.
Radet veelger fgrst en formand, dernaest en naestformand.

Stk. 2. Veelges formanden for radet blandt
myndighedsrepreesentanterne i radet, da veelges naestformanden
blandt DSI's repraesentanter og visa versa.

Stk. 3. | tilfeelde af stemmelighed mellem to kandidater til hhv.
formands- og naestformandsposten, afggres valget ved lodtraekning.

Stk.4. Formanden og neestformanden udggr et formandskab.

Radets mader

§7. Borgerrepraesentationen tager initiativ til indkaldelse af det farste
mgde efter kommunalvalget.

Stk.2. Borgerrepreesentationen retter senest 1 maned efter
kommunalvalget henvendelse til De Samvirkende
Invalideorganisationer Kgbenhavn med henblik pa udpegning af
medlemmer til handicapradet.

Stk.3. Radet kan indkaldes pa initiativ af formanden,
Borgerrepraesentationen eller to medlemmer af radet.

§8. Borgerrepreesentationen yder i  forngdent omfang
sekretariatsmaessig bistand til handicapradet.
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Stk. 2. Borgerrepraesentationen  afholder udgifterne  ved
handicapradets virksomhed, herunder desekning af ngdvendige
udgifter til tegnsprogstolkning og anden handicapkompensation.

Stk. 3. Radet udarbejder, pa grundlag af den af
Borgerrepraesentationen udmeldte ramme, et budget for radets
arbejde i det kommende ar.

Stk.4. Handicapradet placeres organisatorisk i Socialforvaltningen.

§9. Radet afholder mader efter behov, dog mindst 4 gange arligt

1) Réadets mgder ledes af formanden. | dennes fraveer ledes
mgderne af neestformanden.

2) Réadets mader er ikke offentlige.

3) Radet kan, nar forholdene taler herfor, bemyndige
formandskabet til at afgive svar pa radets vegne.

4) Radet kan pa eget initiativ rette henvendelse til savel
Borgerrepraesentationen som enhver kommunal myndighed
med foresporgsler og forslag.

5) Radet kan efter behov nedsazette arbejdsgrupper il
belysning af saerlige problemstillinger.

6) Radsmgderne planleegges, sa der i videst muligt omfang
tages hensyn til medlemmernes forskellige @nsker og vilkar.

7) Réadets ordinsere meder fastlaegges sa vidt muligt for et ar
frem.

Stk. 2. Formandskabet udarbejder med sekretariatsbistand fra
forvaltningen dagsorden til naestkommende mgde. For at mgdet kan
veere gyldigt indkaldt skal dagsordenen veere ude mindst 10
arbejdsdage for mgdet. Dagsordenen offentliggares pa kommunens
hjemmeside.

Stk. 3. Radet er beslutningsdygtigt nar formanden eller
naestformanden og mindst halvdelen af radets gvrige medlemmer er
til stede.

Stk. 4. Radet er et dialogforum, hvorfor der som udgangspunkt
arbejdes ud fra princippet om konsensus og traeffes beslutninger i
enighed. Er der behov for at traeffe beslutninger ved afstemning sker
det, nar radet er beslutningsdygtigt, ved almindelig stemmeflerhed
gennem afstemning blandt de fremmgdte medlemmer.

§10. Sekretariatet udarbejder et referat af hvert megde i radet.
Referatet skal veere medlemmerne og stedfortreederne i haende
senest 10 arbejdsdage efter rddsmgdet. Radets medlemmer har
herefter 10 arbejdsdage til at kommentere referatet. Med
indarbejdelse af de afgivne kommentarer betragtes referatet herefter
som godkendt. Det godkendte referat offentliggares pa kommunens
hjemmeside.

§11. Borgerrepreesentationen yder dieeter, erstatning for

dokumenteret tabt arbejdsfortieneste og udgiftsgodtgarelse il
handicaporganisationernes medlemmer af handicapradet efter
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reglerne i §16a i lov om kommunernes styrelse.

§12. Denne forretningsorden kan aendres hvis 2/3 af et
beslutningsdygtigt rad kan tilslutte sig aendringsforslaget.

Forretningsordenen er vedtaget pa handicapradets mgde, den
24.10. 2006

Kagbenhavn, den

Formand Naestformand
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Bilag 2: Medlemsliste

1 @konomiudvalget Mikkel Warming (9) Ikram Sarwar (A)
2 Kultur- og Karin Storgaard (O) Leslie Arentoft (V)
Fritidsudvalget
3 Bome- og Signe Goldmann (F) Bo Asmus Kjeldgaard
Ungdomsudvalget (F)
4 Sundheds- og Mogens Lenborg (C) Martin Hirsch (V)
Omsorgsudvalget
5 Socialudvalget Thor Buch Grenlykke  Rikke Lauritzen (9)
(A)
6 Teknik- og Monica Thon (B) Klaus Bondam (B)
Miljeudvalget
7 Beskeftigelses- og  Jens Nielsen (A) Hamid EI Mousti (A)
Integrationsudvalget
8 DH Inger Munck Mikael Madsen (Dansk
(Diabetesforeningen) Blindesamfund)
9 DH Janne Sander Jette Bay
(Muskelsvindfonden) (Scleroseforeningen)
10 DH Jorgen Eckmann Christian Gylche (Dansk
(Dansk Blindesamfund) Blindesamfund)
11 DH Karsten Kristiansen Noomi Aida Mortensen
(PTU) (Danske Blindesamfund)
12 DH Lisbeth Jeorgensen Benthe Winkler
(SIND)
13 DH Mette Faber (LEV) Susan Johannesen
14 DH Sven A. Knudsen Hans Jorgen Moller
(Dansk Handicap (Dansk Handicap
Forbund) Forbund)
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Bilag 3: Prioriteringsplan for Handicapridet i Kebenhavns
Kommune 2007

1 Handicapcentrenes nye struktur og etableringen af et
barnehandicapteam

2 Individuelle kgrselsmuligheder i den nye region

3 Generel information til borgerne om tilgeengeligheden,
inkl. IT

4 Status pa Kgbenhavns Kommunes handicappolitik

5 Boligsituationen, seerlig for sindslidende. Analyse

6 Foreeldre med anden etnisk baggrund med handicappede
barn

7 Pargrendepolitik med fokus pa borgernes netveerk

8 Fokus pa mgdet mellem personalet og den

handicappede/sindslidende

9 Handicappedes beskeaeftigelsessituation

10 Tilgeengelighed i Kabenhavn

11 Handicappedes adgang til seksualliv. Analyse af omradet

12 Den Danske Kvalitetsmodel
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Bilag 4: Borgerreprasentationens beslutning vedr. etableringen af
Handicapradet

Borgerreprasentationen: Beslutningsprotokol
fra Ordinert mede torsdag den 1. juni 2006

Nr. 21 BR 334/06. Kegbenhavns Kommunes Handicaprad

Indstilling om,
at Kebenhavns Kommunes Handicaprad kommer til at besta af 14
medlemmer,
at kommunens egne repraesentanter i Handicaprddet kommer til at
bestd af en repreesentant fra @konomiudvalget og de seks stdende
udvalg, samt
at sekretariatsbetjeningen af handicapradet legges ind under
Socialforvaltningen.

(Socialudvalget)

Enhedslisten stillede @ndringsforslag om, at 3. at-punkt @ndres til:
"at sekretariatsbetjeningen af Kebenhavns Kommunes Handicaprad
placeres i Borgerreprasentationens Sekretariat."

Det Radikale Venstre stillede endringsforslag om, at der tilfojes et 4.
at-punkt:

"at der senest den 1. juni 2008 fremlagges en evaluering af
Handicapradets virke for Borgerreprasentationen."

Det af Enhedslisten stillede @ndringsforslag blev forkastet med 28
stemmer imod 17.

For stemte: C, O, Wallait Khan (lesgaenger), V og Q.

Imod stemte: A, B og F.

Det af Det Radikale Venstre stillede @ndringsforslag blev godkendt
uden afstemning.

Den séledes @ndrede indstilling blev herefter godkendt uden
afstemning.
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