Kgbenhavn, 30-08-2023

H@ringssvar fra FSTB

Kgbenhavns Kommunes Kgnsligestillingspolitik

Det er med interesse og glaede at vi har laest udkastet til Kebenhavns Kommunes
Kgnsligestillingspolitik. Vi finder det glaedeligt at Kebenhavns Kommune udarbejder en politik, der
skal sikre borgere og ansatte i kommunen lige behandling uanset kgn. Vi finder det ogsa glaedeligt at
Kgbenhavns Kommune med politikken omfatter kgn i alle dets aspekter, sa den kan finder bred
anvendelse i inklusion af kensminoriteter.

En stor andel af de bgrn og unge vi mgder i vores arbejde med transkgnnede bgrn, forteller at de
har oplevet diskrimination i deres hverdag. Enten fra andre bgrn eller medarbejdere pa den skole de
er indskrevet, de fritidstilbud de benytter eller helt fremmede i det offentlige rum. Flere af bgrnene
fortzeller at diskriminationen har veeret af en karakter og alvorlighed, der har givet anledning til
mistrivsel, skolevaegring og i nogle tilfeelde selvskade og selvmordsforsgg.

Det er derfor saerligt positivt, at der i politikken i afsnittet om bgrn og unge star, at "alle bgrn og
unge, uanset kgn eller seksuel orientering, skal fgle sig trygge, og opleve, at de hgrer til". Det kan dog
frygtes at de fine ord kun forbliver ord, hvis ordene ikke fglges af konkrete handlinger. Derfor
anbefaler FSTB en handleplan, hvor hver forvaltning beskriver konkrete indsatser. FSTB anbefaler
desuden, at der fglges op pa bade politikken og de konkrete indsatser i handleplanen. Det kan vaere
gennem en evaluering.

| FSTB sa vi gerne kgnsligestillingspolitikken indeholdt en passage, der palaegger ledelsen i
organisationer, institutioner, virksomheder og foreninger, der varetager eller gnsker at varetage
opgaver for kommunen, et konkret ansvar for diskrimination pa baggrund af kgnsidentitet,
k@gnsudtryk eller seksuel orientering. Det kunne vaere under overskriften ”Ansvarlig ledelse”. Vi
gnsker med passagen at Igfte ansvaret for diskrimination mod saerligt b@érn og unge der bryder med
normerne for kgn fra at veere et individuelt problem for dem, det gar ud over, til et strukturelt
problem med konkrete Igsninger. En organisations ledelse skal saledes redeggre for og handhaeve
indsatser mod strukturer og enkeltpersoner i deres organisation, der diskriminerer bgrn og unge pa
baggrund af kgn, hvis organisationen gnsker at opna eller bevare et samarbejde med kommunen. Et
sadan tiltag ber geelde bade private, offentlige og frivillige foreninger, virksomheder og institutioner.

Handleplan
Vi foreslar at underbygge Kgbenhavns Kommunes Kgnsligestillingspolitik med en handleplan med
konkrete indsatser. Herunder foreslar vi:

e Indsatser pa bgrne- og ungeomradet om viden til fagpersonale (leerere, paedagoger,
sundhedspleje, socialradgivere, mv) samt oprettelse af ekspertfunktion, hvor kommunens
fagpersoner kan hente radgivning og sparring om vanskeligheder f.x hvordan man handterer
badesituationer
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e Indsatser om personalesager mod bevidst diskriminerende medarbejdere eller frivillige i
organisationer, der varetager opgaver for Kgbenhavns Kommune

e P3a By og kulturomradet kunne en konkret indsats veere at arbejde for at fa kgnsneutrale
toiletter og badefaciliteter pa skoler og offentlige rum

e  P3 kulturomradet kunne konkrete indsatser ligeledes vaere krav til sports-, fritids- og
idraetsforeninger om at tilgodese k@nsneutralitet eller kgnsminoriteter i oprettelsen af hold
som betingelse for at anvende Kgbenhavns Kommunes idraetsfaciliteter.

Vi benytter endnu en gang lejligheden til at takke Kgbenhavns Kommune for at udarbejde en
kensligestillingspolitik og glaeder os til at se den implementeret. Til gavn for alle byens borgere
uanset kgn.

Med venlig hilsen

elg€Suhe Nymand

Forperson,
FSTB — Foreningen for Stgtte til Transkgnnede Bgrn

Side 2



