FRITIDSJOB

FORMIDLINGEN

ANS@GNING TIL VIDEREUDVIKLING SAMT
FORANKRING AF FRITIDSJOBFORMIDLINGEN.

ANS@GER:

Vaerestedet for bgrn og unge Fisken

Adresse:

Dybbglsgade 61, st.

1721 Kgbenhavn V

TIf. nr. (til kontaktperson): 22 48 33 80 — Projektleder for FritidsjobFomidlingen, Muneeza Rosendahl.
E-mail: mr@fritidsjobformidlingen.dk

CVR nr.: 29145067

PROJEKTETS NAVN:

FritidsjobFormidlingen (FJF).

ANS@GT BEL@B INKL. MOMS:

1.500.000 kr. for en trearig periode. Det vil sige 500.000 kr. pr. ar for perioden 1. september 2011 til 1. september
2014. Dette belgb daekker ikke den fulde drift af FIF, da FJF ogsa er meget bevidst om at sgge eksterne fonde samt
genere en egen indtjening (se afsnittet "Visioner”).

FJF er pa nuvaerende tidspunkt stgttet af Egmont Fonden til og med d. 31. oktober 2011.

OM FRITIDSJOBFORMIDLINGEN:

FJF 2007 er en del af Vaerestedet Fisken pa Vesterbro i Kebenhavn og hjzelper kriminalitetstruede bgrn og unge med
anden etnisk baggrund med at fa et fritidsjob - det eneste fritidsjobformidlende projekt i bydelen. De unge har qua
deres baggrund sveert ved at skabe en indgang til det danske arbejdsmarked, hvorfor de henvender sig til FJF. De unge
besidder ikke de sociale koder og nggler, som mange arbejdsgivere forventer, og kan derved have svart ved at
braende igennem og fa jobbet pa egen hand — en del af dem har ogsa en plettet straffeattest. Ved at ops@ge FJF tager
de unge et aktivt skridt i forhold til at fa et fritidsjob, og FJF hjelper dem blandt andet via personlig jobtraening og
vejledning med at fa et fritidsjob. Derudover bygger projektet pa frivillighed og har tilknyttet mange engagerede folk,
der gor en stor indsats for de unge. FJF bygger bro mellem unge med anden etnisk baggrund og det danske erhvervsliv
og har siden projektstart formidlet flere end 160 job.

Det er FJFs erfaring, at de unge der har fritidsjob klarer sig bedre i deres fremtidige faerd og betydeligt mindsker
risikoen for at komme ud i kriminalitet. FJFs malgruppe bliver ofte overset i forhold til at veere en ressource for det
danske arbejdsmarked, men undersggelser viser tydeligt (se venligst punktet “Succeskriterier”) at et fritidsjob er vejen
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frem i forhold til inklusion og integration i det danske samfund. Ved at stgtte FIF har Kgbenhavns Kommune mulighed
for at bidrage til, at flere marginaliserede og kriminalitetstruede unge far et fritidsjob og derved mulighed for at
tilegne sig kompetencer og lzering, der kan fgre til en bedre fremtid. Derudover sgrger FJF for at aflaste Kgbenhavns
Kommunes i forhold til nogle essentielle problemstillinger med marginaliserede unge.

BAGGRUND:

| mange ar oplevede Fisken, at en stor del af dens brugere havde sveert ved at komme i arbejde og fastholde det. En
del af dem havde en plettet straffeattest, hvilket bevirkede, at de unge pa forhand havde opgivet habet om at andre
kurs og komme ind pa arbejdsmarkedet. Fiskens medarbejdere hjalp derfor i en arraekke uformelt de unge i job og i
2007 opstartede Fisken FJF. Siden projektstart har FJF modtaget stgtte fra Integrationsministeriet, Kgbenhavns
Kommune, Bikuben og Egmont Fonden.

FJF tilbyder de unge hjzelp til selvhjeelp og fortaeller ikke kun, men viser ogsa de unge hvorledes de selv kan skabe sig
et netvaerk og indtraede i det danske erhvervsliv. Ved at FJF guider de unge gennem processen, bevarer de gejsten og
muligheden for frafald mindskes, idet FJF yder en handholdt indsats.

Projektet er et alternativ til gaden og en malrettet beskzeftigelses- samt aktiv integrationsindsats.

FORMAL:

1. Formidle fritidsjob til bgrn med anden etnisk baggrund end dansk samt udsatte unge og derved skabe en positiv
erfaring for de unge savel som for arbejdspladsen.

2. Matche de unge med virksomheden og dermed nedbryde de barrierer, der kan herske mellem de to.

3. Skabe en tilknytning til danskere og det danske samfund ved, at malgruppen kommer ind pd en dansk
arbejdsplads og bliver tilknyttet en frivillig mentor i FJF, som kan hjalpe dem med at fa et fritidsjob.

4. Minimere risikoen for kriminel adfzerd eller anden uhensigtsmaessig aktivitet.

5. Tilbyde viden, erfaring og metode til andre fritidsjobprojekter i Danmark og derved bista diverse aktgrer med at
Igfte problemstillingen.

6. Skabe rollemodeller for andre bgrn og unge med anden etnisk baggrund og derved rejse interesse for fritidsjob.

7. Give virksomhederne og det danske erhvervsliv indsigt i de gavnlige effekter af at ansatte unge fra malgruppen
samt tilbyde virksomhederne relationsstrategier, der virker i forhold til de unge.

8. At projektet gennem dets forankring i en forening er en laereproces i demokrati.

9. Give de unge indsigt i samt viden omkring, hvordan de far et fritidsjob og fastholdes i det gennem personlige
samtaler, mentorordninger, CV og ansggningsudarbejdelse, jobkurser samt opfglgning, nar de unge er i job.

MALGRUPPE:

Der er to primaere malgrupper:

1. Unge drenge og piger mellem 13 og 20 ar med anden etnisk baggrund. De unge har for nogles vedkommende
vaeret pa kant med loven eller tidligere veeret straffet. Ofte er der desuden tale om bogligt svage unge, som
af forskellige arsager har sveert ved eller har opgivet selv, at opna et fritidsjob eller en tilknytning til
arbejdsmarkedet.

2. Den anden af de primaere malgrupper er den primaere malgruppes familie og venner. Den gruppe kan se, at
deres familiemedlem eller ven far et fritidsjob gennem FJF i Vaerestedet Fiskens trygge og uformelle rammer,
hvorfor de ogsa vil henvende sig til FJF for at fa hjalp og vejledning. Denne effekt er allerede tradt i gang, og
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FJF har derfor pa intet tidspunkt vaeret ngdt til selv at opsgge de unge, de finder selv vej til os. Denne
malgruppe kan se, at det virker og vil ogsa tro pa, at det kan lade sig ggre for dem selv. Alt i alt er der tale om
ca. 50 jobformidlinger pr. ar.

- og to sekundare malgrupper:

1. Den anden af de sekundaere malgrupper er FJFs virksomhedssamarbejdspartnere. De vil fungere som
rollemodeller for andre arbejdspladser med henblik pa at anssette unge med anden etnisk baggrund i deres
virksomhed.

2. Frivillige som er tilknyttet projektet, som skaber vaerdi bade for de unge, men ogsa for sig selv ved at
beskaeftige sig med noget som giver mening for alle parter. Derudover har de frivillige mulighed for at stifte
bekendtskab med den primaere malgruppe og denne vil ogsa kunne fa en god relation til en voksen dansker.

PROJEKTETS INDHOLD:

FJF er fysisk placeret i Veerestedet Fiskens rammer. Dette giver mulighed for, at de unge kan fa hjzelp til at finde et job,
hvor de har deres naturlige gang og fgler sig trygge. | FJF bliver de unge ikke "paduttet en masse krav”, der kan
skreemme dem veaek. Derimod forteller vi dem og leegger meget vaegt pa, at safremt de vil sgge et fritidsjob gennem
FJF, s& skal de vaere gode ambassadgrer for FJF - hvis de selv er gode medarbejdere er chancen langt stgrre for, at
deres venner ogsa kan fa et job.

Nar de unge henvender sig til FJF kommer de som oftest til at have den indledende vejledningssamtale med
projektlederen. FJF har en database, hvori vi laver personprofiler af de unge som derefter kan bruges til at lave et CV
og en ansggning ud fra. Heri indgar de unges kontaktoplysninger, kompetencer og motivation for at fa et fritidsjob,
uddannelse og erhvervserfaring mm. Derefter far den unge tilbuddet om at blive tilknyttet en mentor, der kan bista
med malrettet hjzelp til at fa et fritidsjob. Mentoren er en voksen frivillig, der enten er i gang med en videregaende
uddannelse eller i fuldtidsarbejde, og derfor selv har gode erfaringer med at sgge job. FJF har pt. et team af frivillige
der taeller 12 mentorer. Yderligere udbyder FJF et manedligt firetimers jobkursus, hvor deltagerne modtager et diplom
som de kan sende med deres ansggning og vise til en jobsamtale.

FJF formidler kontakt mellem arbejdspladserne og de unge. Via vores omfattende virksomhedsnetveerk pa 189
virksomheder samt vores stadigt opsggende arbejde i forhold til nye samarbejdspartnere, skaber FJF en indgang til
arbejdsmarkedet for de unge. FJF giver et realistisk billede af malgruppen, hvorfor begge parter kan fgle sig godt kleedt
pa i forhold til en mulig ansattelse. De unge skal selv sikre jobbet via en jobsamtale, hvor inden de bliver grundigt
vejledt af FJF.

Efter de unge er kommet i job er FJF Igbende i kontakt med dem for at sikre fastholdelse i jobbet samt som stgtte i
forhold til mulige spgrgsmal eller udfordringer omkring arbejdet.

| korte treek tilbyder FJF de unge:

e En personlig samtale med henblik pa kompetenceafklaring samt gnsker til fremtidigt fritidsjob.

e CV ogansggningsudarbejdelse.

e Et manedligt jobkursus, hvor de unge lzerer om det danske arbejdsmarked, god opfgrsel pa arbejdspladsen,
regler og rettigheder mm.

e Jobsamtale forberedende gvelser i form af blandt andet rollespil samt vejledning i kropssprog, personlig
fremtoning samt verbal fremstilling.

e En mentorordning, hvor den unge bliver tilknyttet en frivillig mentor fra FJF.

e Opfplgning efter de unge er kommet i job, herunder vejledning omkring SKAT, lgn og andre jobrelaterede
spgrgsmal. Derudover star FJF ogsa til radighed for virksomheden, safremt denne mod forventning oplever
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udfordringer med den ansatte unge.
e En aben dgr til de unge, det vil sige uanset spgrgsmal eller problem i forhold til job kan den unge altid
henvende sig til FJF.

SUCCESKRITERIER:

Ved at veere tilknyttet FJF tilegner de unge sig blandt andet indsigt i og kompetencer indenfor at sgge job, ga til en
jobsamtale samt veere en god medarbejder og kollega. De far tillaert de koder og nggler som de ikke har faet med
gennem deres opvakst, hvilket vil ggre dem i stand til pd egen hand at indtreede pa det danske arbejdsmarked. Med
det aktuelle fokus omkring den hgje ledighed blandt indvandrere og efterkommere fra ikke vestlige lande, vil denne
viden vaere essentiel i forhold til deres fremtidige chancer for at fa positive og vedvarende erhvervserfaringer.
Derudover vil Danmark i den kommende fremtid sta i en situation, hvor vi mangler arbejdskraft og her vil der vaere
brug for, at den primaere malgruppe har forudsaetningerne for at hjaelpe med at Igfte denne udfordring. Derudover er
et fritidsjob en unik mulighed for at skabe en plads i det danske samfund og bidrage til det samfund de er en del af.

Ovenstaende punkter bliver desuden stadfaestet i rapporten Fra fritid til job udarbejdet af Rambgll Management
Consulting for Arbejdsmarkedsstyrelsen i 2009. Nedenfor fremhaeves nogle af rapportens konklusioner, og rapporten
kan lzeses i sin helhed pa fglgende link: http://www.ams.dk/Publications/pub0306/Fra_Fritid_til Job_rapport.pdf

e Sandsynligheden for beskzeftigelse er knapt 2% gange hgjere for de unge indvandrere og efterkommere, der
har haft et fritidsjob.

e Blandt de, der har haft fritidsjob, svarer flere, at de i hgj grad er enige i, at de har lyst til at vere pd
arbejdsmarkedet, mens flere, der ikke har haft fritidsjob, svarer at de slet ikke er enige i, at de har lyst til
dette.

e Generelt set fgler 9 ud af 10 unge, at de har fGet et positivt udbytte af fritidsjobbet. Fritidsjobbet bidrager
med gget selvtillid og anerkendelse for den unge. Fritidsjobbet pdvirker sandsynligheden for beskeeftigelse
positivt, ogsd ndr der tages hensyn til alder, kan, bopael og foreeldres indkomst.

e  Fritidsjob pdvirker uddannelse positivt, sdledes at personer, der har haft et fritidsjob har stgrre sandsynlighed
for at tage en uddannelse end personer, som ikke har haft et fritidsjob.

e Der er generelt enighed om at beskaftigelse og integration pd arbejdsmarkedet har betydning for den
generelle integration i samfundet. 69 % af de unge, som har haft fritidsjob, f@ler sig i hgj grad som en del af
samfundet, mens dette g@r sig gaeldende for 44 % for unge, der ikke har haft fritidsjob.

e 82 % af de unge, der har haft fritidsjob, faler, at de bidrager med noget til samfundet, mens 62 % af de unge
uden tidligere fritidsjob kan genkende falelsen.

FJFs mal og succeskriterier:
e  FJF formidler 50 fritidsjob om aret til unge, der selv ville have sveert ved at finde arbejde pa egen hand.
e FJFerikontakt med 60-80 udsatte unge i Ipbet af et ar

e  FJF udvider netveerket af virksomheder, som kan rumme de unge vi arbejder for og med.

Hvordan skal de opsatte delmal og succeskriterier males/vurderes:

e Antallet af jobformidlinger for primarmalgrupperne vil blive registreret.
o Derer etableret en database over de unge som er i kontakt med projektet.

e Virksomheder, projekter og andre samarbejdspartnere vil blive registreret.
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KVALITETSSIKRING:

Fisken er et vaerested for bgrn og unge som har eksisteret i 26 ar. Gennem disse ar har Fisken gennemfgrt mange
projekter som har veeret malrettet kriminalitetstruede bgrn og unge.

Fisken er kendt i miljget og har en god kontakt til de unge baseret pa gensidig frivillighed. Fisken har meget erfaring i
at netveerke og i at gennemfgre projekter.

Fisken er et respekteret og velanset sted som har gjort sig bemaerket — og er blevet anerkendt for — sit utraditionelle
arbejde med primaert socialt udsatte bgrn og unge:

e Fisken er bl.a. af Socialforskningsinstituttet blevet udpeget til at veere et af de 10 bedste steder for socialt
frivilligt arbejde og integration i Danmark.
e | 2008 Fik Fisken Vesterbros lldsjeelspris.

Fisken etablerede i 2007 FJF, der trods den gkonomiske krise som Danmark befinder sig i har formaet at formidle flere
end 160 job til unge, og alene 52 job i perioden 15. april 2010 til 15. april 2011.

FJF har gennem sin levetid opbygget unik indsigt og succes indenfor at formidle job til denne gruppe unge. Denne
viden har muliggjort, at FJF pa intet tidspunkt selv har vaeret ngdsaget til at opsgge unge, de kommer til os. Derudover
oplever FJF i stigende grad, at kontaktpersoner, socialradgivere samt ansatte pa div. bgrn og unge institutioner bade i
og udenfor Kgbenhavns Kommune henviser deres unge til FJF.

FJF har via sin fysiske placering i Veerestedet Fisken en naturlig adgang samt tilgang til de unge, som bevirker, at de
unge selv henvender sig af lyst og ikke pligt. FJF har derudover tilknyttet et team pa pt. 12 frivillige mentorer, der qua
deres egne joberfaringer bidrager med at hjalpe de unge i FJF i job. De frivillige bistar yderligere med udvikling af det
frivillige engagement i FJF samt underviser pa FJFs manedlige jobkursus.

| en ekstern evaluering foretaget af Foreningen Nydansker fra 2010 er det endeligt blevet konkluderet at: Der er ingen 5
tvivl om, at behovet for en fritidsjobformidling er stort og ikke kan forventes at aftage i den naermeste fremtid. Alt i alt

er FritidsjobFormidlingen et yderst levedygtigt projekt, der ogsa vurderes at kunne udvikle sig meget fremover. Hele
evalueringen kan laeses via fglgende link:

http://fritidsjobformidlingen.dk/files/Evaluering%20fritidsjobformidlingen.pdf

ORGANISERING:

Projektmedarbejder i
FJF.

Projektleder for FJF
overordnet ansvarlig eumeeed  0g ansvarlig for den
for FJF. daglige ledelse af FJF.

Leder af Fisken og

Frivillige i FJF.

FJF folgegruppe:

FJF har tilknyttet en fglgegruppe, der bistdr med radgivning i forhold til projektets fremdrift samt hjalper med at
udvide FJFs virksomhedsnetvaerk. Fglgegruppen er en vigtig ressource for FJF og bestar af:

e  Poul Henning Jgrgensen, underdirektgr i DGI-byen. http://www.dgi-byen.dk/
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e Torben Mgller Hansen, direktgr i Foreningen Nydansker. http://www.foreningen-nydansker.dk/

e  Gunnar Brisch, direkter i Brisch Maskinfabrik. http://www.brusch.dk/

e Jimmie Gade Nielsen, socialchef i Bikubenfonden. http://www.bikubenfonden.dk/

BUDGET:

En af FJFs udfordringer har vaeret en hgj pris pr. formidlet job, der blev opgjort af Kgbenhavns Kommune til at vaere
23.700 kr. pr. jobformidling. Den primaere grund til den hgje formidlingspris har veeret, at FJF har haft ansat to
projektlederelever, der selv har veeret tidligere brugere af Varestedet Fisken og har haft en belastet baggrund, idet
FJF helt unikt har haft stort fokus pd empowerment af Fiskens brugere. Derfor, til trods for at der har vzeret tre
medarbejdere ansat i FIF, en projektleder og to elever, har det kun veeret projektlederen, som har haft de faglige
kvalifikationer for selvstaendigt at kunne formidle job til de unge. Dette har vist sig geldende i jobformidlingstallet,
hvor de to elever fra d. 15. april 2010 til 15. april 2011 kun har formaet at formidle tre af de 52 job, der blev formidlet i
denne periode. Resten af jobbene er blevet formidlet af projektlederen og i en mindre grad af de frivillige mentorer.

| starten af projektet var det hensigten, at de to elever pa sigt skulle kunne drive FJF, dette har dog ikke vist sig muligt i
praksis. Dog skal det understreges, at eleverne har gennemgaet en stor personlig forandring, opnaet veerdifuld indsigt
i form af hvorledes det danske arbejdsmarked fungerer, taget kontakt til unge og virksomheder og fungeret som
rollemodeller for Vaerestedet Fiskens brugere. Derudover har de faet individuel coaching, og har selv undervist de
unge under FJFs jobkurser samt medvirket i udviklingen af FJFs andre aktiviteter. Begge elever har med hjzlp fra
Veaerestedet Fisken/FJF tilmeldt sig til Peedagogisk Assistent Uddannelsen (PAU). Den ene elev er startet pr. februar
2011 og den anden elev har netop faet tilsagn om optagelse i august 2011. Den ene af eleverne har derfor fratradt sin
stilling i april 2011 og den anden slutter sin stilling pr. 30. juni 2011.

| beslutningen om, at FJF ikke skulle fortseette sin kommunale bevilling fra september 2010 blev det naevnt, at
projektet "Vi skaber job” (tidl. Rababerlandet) havde en pris pa 11.450 kr. pr. jobformidling kontra FJFs pris pa 23.700
kr. Grundene til dette kan vaere mange, blandt andet at Vi skaber job er et &ldre projekt end FJF og derfor har flere
ars erfaring pa bagen, samt at de har tre medarbejdere ansat, en projektleder og to konsulenter, der har de rette
forudsaetninger for succesfuldt at formidle job. Dette har FJF taget til efterretning og har saledes &ndret den interne
organisering i FJF. Derfor har FJF skaret medarbejderstaben ned til en fuldtids projektleder samt en
projektmedarbejder pa omkring 10-15 timer om ugen. Projektmedarbejderen vil stadig have en baggrund som Fiskens
brugere kan forholde sig til, men vil samtidig selvstaendigt og resultatorienteret kunne formidle fritidsjob og dermed
bidrage til at fa flere unge i job. Vi haber pa at kunne ansaette den nye projektmedarbejder pr. 1. september 2011.

| forhold til FJFs budget for 2011 (se bilag), der lyder pa 771.327 kr., vil FJF med 50 jobformidlinger om aret komme
ned pa en pris pr. formidlet job pa: 15.426,54 kr. Derved har FJF skaret prisen pr. formidlet job ned med 8273,46 kr.

FJF Budget 2011: Antal Udregning: Pris pr. formidlet
jobformidlinger pr. job:
ar:

771.327 kr. 50 771.327+50 15.426,54 kr.

| FJF vil vi arbejde hardt for at fa prisen endnu laengere ned. Vi har valgt at saette jobformidlingstallet pa 50
jobformidlinger om aret grundet den svaere arbejdsmarkedssituation. Derudover mener vi, at det er essentielt, at de
unge stadig far grundig vejledning bade fgr og efter de er kommet i job. Vi forventer dog, at den omlagte interne
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organisering samt de frivillige, der er tilknyttet FJF vil bidrage til en positiv vaekst i jobformidlinger i FJF, hvilket vil have
en gavnlig effekt pa at mindske jobformidlingsprisen yderligere.

FRIVILLIGE | FJF:

FJF bygger pa frivillighed og har pt. 12 engagerede frivillige tilknyttet vores projekt. De frivillige udfylder en vigtig rolle
i FJF, da de indgar som frivillige mentorer, der bidrager til at fa flere unge i fritidsjob. Som frivillig i FIF far den frivillige
tildelt en mentee og fungerer derefter som personlig jobvejleder for den unge. Typisk mgdes mentor og mentee et
par gange om maneden og holder derudover Igbende telefonisk kontakt. Det fgrste mgde er et introduktionsmgde,
hvor der bliver indgaet en forventningsafstemning i forhold til mentorskabets preemisser. Derefter vil mgderne ga ud
pa at skrive en ansggning og et CV sammen, finde ud af hvilke brancher den unge er interesseret i, hvorhenne den
unge kan sgge fx internet, uopfordret etc. Nogle gange vil mentor ogsa ga med ud med den unge og dele uopfordrede
ansggninger ud. | korte traek udfgrer de frivillige mange af de samme opgaver som det ansatte personale i FJF laver i
forhold til deres tildelte mentee, og de er derfor et veerdifuldt gode, der aktivt hjeelper med at fa FJFs unge i fritidsjob.

Vaerestedet Fisken/FJF er en frivillig forening, som tror meget pa den gavnlige effekt af at have tilknyttet engagerede
mennesker, der i deres fritid har lyst til at bidrage til at Igfte den sociale indsats i Kgbenhavn. Derudover er 2011
frivillighedens ar, og i FJF har vi derfor rettet fokus pa denne del af projektet. Dette udspiller sig blandt andet ved, at vi
vil deltage med en aktivitet d. 30. september pa Frivillighedensdag/Frivillig Fredag. Derudover er vi i gang med at fa en
bedre struktur pa at veere frivillig mentor i FIF, saledes at de frivillige far maksimalt udbytte af deres indsats og kan
bruge arbejdet som en kompetence ggende erfaring pa deres CV.

FJF DET ENESTE JOBFORMIDLENDE PROJEKT PA VESTERBRO:

FJF er det eneste fritidsjobformidlende tilbud der findes for unge pa Vesterbro og unik i sin tilgang med de unge, da vi 7
ikke siger nej til nogen. Den unge kan henvende sig uanset om vedkommende bor pa Vesterbro, Ngrrebro eller
Hvidovre. Dette er exceptionelt i forhold til de andre fritidsjobprojekter i Kgbenhavns Kommune, idet de fleste af disse
projekter er underlagt boligselskaber, der kun tillader unge fra deres boligomrade adgang til deres fritidsjobtilbud. FJF

har sdledes hjulpet unge fra hele Storkgbenhavn og oplever i stigende grad, at medarbejdere fra omkringliggende
kommuner samt ungeinstitutioner sender deres unge hen til FJF med henblik pa hjzelp til et fritidsjob.

Efter Jobcenter Skelbaekgade har lukket Fritidsjobindsatsen ned, er FJF nu ogsa det eneste fritidsjobformidlende
projekt pa Vesterbro og der er sadledes i seerlig grad brug for FJF. Dette betyder samtidig, at FIF gar ind og aktivt
aflaster Kgbenhavns Kommune for en del af dens udfordringer pa ungeomradet pa Vesterbro.

Hvad FJFs bidrag betyder rent gkonomisk for Kgbenhavns Kommune har FJF ikke haft mulighed for at male i tal og
statistik. Vi kan dog fastsla ud fra mange af de unge vi snakker med, at ca. 80 procent af drengene fortaller, at et
fritidsjob er med til at holde dem veek fra ballade, i vaerste tilfaelde kriminalitet (se gerne bilaget Forteellinger fra FJF).
Dermed er FJF med til at spare Kgbenhavns Kommune for udgifter til utilpassede unge, der pa lang sigt kan koste
samfundet mange hundrede tusinder af skattekroner frem for den pris det koster at formidle et fritidsjob. Derudover
viser tryghedsindekset, der er blevet opgjort for Kgbenhavns Kommune, at Vesterbro (foruden Hovedbanegardens
omrade) er blevet tryggere, hvilket indsatser som Veerestedet Fisken og FJF aktivt bidrager til ved at fa de unge vaek
fra gadehjgrnet og ind i virksomhederne.

FJF HAR OPBYGGET VARDIFULD ERFARING SAMT ET OMSPZANDENDE NETVARK:

FJF har eksisteret siden 2007 og har i den pageeldende tid opbygget veerdifuld erfaring samt udviklet succesfulde
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metoder til at hjaelpe unge i fritidsjob. Dette vil vi meget gerne udvikle endnu mere og ggre endnu bedre, saledes at vi
kan hjeelpe endnu flere udsatte unge i job. Til dette har FJF brug for en bevilling fra Kebenhavns Kommune. Derudover
ser FJF det ogsa som yderst essentielt, at vi far Kgbenhavns Kommunes opbakning og samarbejde, og vi ser meget
gerne, at FJF kan opbygge et godt forhold til Kgbenhavns Kommune, hvor Kgbenhavns Kommune og FJF kan yde falles
aflastning i forhold til hinanden.

Yderligere kigger FJF ud af og har opbygget et omspandende netveerk med andre projekter i Kebenhavn samt lokale
UU vejledere:

FJF tog i december 2010 initiativ til at opstarte Fritidsjobnetveerket, som er en sammenslutning af jobformidlende
projekter i Kgbenhavns Kommune. Dette forum har til formal at udveksle erfaringer og metoder samt hjelpe
hinanden med at formidle job og unge mellem hinanden saledes, at sa mange unge som muligt kan komme i arbejde.
FJF tror p3, at vi ved at dele ud af vores viden kan bidrage til en udvikling pa fritidsjobomradet samt fa bedre mulighed
for at Igse udfordringen med at skaffe udsatte unge i fritidsjob. De deltagende projekter er:

e Ungilob, SSP Amager.

e Ungilob, SSP Ngrrebro.

e  FraSport til Job.

e  Fritidsjobkonsulenterne.

e Dialog Vesterbro.

e Viskaber job, Rabarberlandet.

e  Partnerskabet.

e Job og uddannelseshuset Tingbjerg Forum.

Ungdommens Uddannelsesvejledning Kgbenhavns Kommune samarbejder ligeledes med Vaerestedet Fisken/FJF om
de unge fra 15-24 ar. Vi har derfor inviteret opsggende vejleder fra UU-Kgbenhavn Morten Kolstrup til at besgge
Vearestedet Fisken/FJF jaevnligt og afvikle uddannelsessamtaler med unge (individuelt eller i gruppe) og vejledning om
optagelse pa en uddannelsesinstitution. Herunder ydes der ogsa hjzelp til cv opsaetning, jobsggning og vejledning om
praktikpladssggning. Morten Kolstrup tilbyder ligeledes FJFs unge, at de kan besgge UU-Kgbenhavns
vejledningskontor i Valby, hvor der kan afholdes mere personlige og fortrolige samtaler med de unge. Yderligere har
FJF ogsa oprettet et samarbejde med UU-vejleder Lone Mglholm, som er tilknyttet Oehlenschlaegersgade skole samt
Vesterbro Nyskole. Lone Mglholm henviser unge der har brug for fritidsjob til FJF og FJF henviser ligeledes unge, der
har brug for rad angaende uddannelse til UU-vejlederen.

Den viden og det netvaerk FJF har opbygget tager tid, og vi mener derfor, at det vil vaere beklageligt at skulle lukke et
projekt der virker og har metoderne til at hjelpe udsatte unge samt bgrn af anden etnisk herkomst i fritidsjob. Et nyt
projekt vil koste langt flere penge og ressourcer at bygge op, og vi haber derfor at Kgbenhavns Kommune kan se
relevansen i at vaere med til at forankre et velfungerende projekt, der til stadighed arbejder pa at minimere
omkostningerne samt fremme vaeksten i fritidsjobformidlinger.

FORMIDLING:

FJF har oprettet en hjemmeside samt en PR relateret “side” pa Facebook. FIJFs hjemmeside er i gang med at blive lavet
om og forventes faerdig i juli 2011. Denne skal give et bedre indblik i FIFs arbejde, formidle projektets formal og
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henvende sig til unge, virksomheder, sponsorer og frivillige. Herunder vil der vaere en side tilegnet FJFs bidragsydere
og sponsorer, hvor disse kan fa vist deres logo eller andet materiale. Hjemmesiden er den nemmest tilgaengelige
formidlingsportal, og det er vores gnske, at den skal spille en central rolle i markedsfgringen af FJF. Se evt.
www.fritidsjobformidlingen.dk

Facebook siden er et nyoprette tiltag, der skal formidle gode historier og anden relevant viden til sidens “fans”. Se evt.
http://www.facebook.com/pages/FritidsjobFormidlingen

VISIONER:

I sin oprindelige form var FJF teenkt som et projekt, der skulle blive en uafhangig forening udenom Vaerestedet Fisken.
Det er dog blevet tydeligt, at FJF via sin tilknytning til Vaerestedet Fisken har en unik adgang til de unge, hvilket vil
vere zrgerligt at bryde med. FJF vil derfor fortsat veere tilknyttet Fisken, dog som en mere selvstendig og
selvkgrende del. Dette indebarer blandt andet, at FJF er blevet ansvarlig for at skaffe egen gkonomi og skal derved
blive en baeredygtig del af Fisken.

Indtaegtskilderne for FJF vil vaere baseret pa:

e Virksomhedssponsorater.

e  Salg af FJFs jobkursus til skoler og andre interessenter.

e  Konsulentbistand ang. beskaeftigelse af malgruppen og opstart af andre jobformidlende projekter i Danmark.
e  Foredrag— FJF har allerede vaeret ude at holde foredrag for div. Rotary klubber i Storkgbenhavn.

e At der tilknyttes flere frivillige til projektet, som pa forskellig vis bidrager til projektets udfgrelse og udvikling.

e Kommunale, stats- og fondsmidler.

Derudover vil FJF gerne udvikle en indsats mgntet pa 18+ malgruppen. | sin eksisterende form henvender FJF sig
primaert til unge under 18 ar, da det er fritidsjob vi formidler, men vi hjeelper ogsa 18+ malgruppen i det omfang det er
muligt. Vores udbud i forhold til mentorordning, jobkurser og de fleste af de ledige stillinger vi har adgang til er dog
rettet mod den yngre malgruppe. Pa sigt vil FJF meget gerne vare i stand til at kunne tiloyde den aeldre malgruppe
sparring samt vejledning og udvikle metoder, der kan hjelpe dem i arbejde. | FJF oplever vi, at denne aldersgruppe i
hgj grad ogsa efterspgrger hjeaelp til job. Vi stiler mod at kunne udvikle de adaekvate tilbud til 18+ malgruppen pr.
december 2011, for at kunne sgge midler via Det Lokale Beskaeftigelsesrad og derved bidrage til at Igse nogle af
Jobcenter Kgbenhavns udfordringer med 18+ malgruppen.

Vi haber pa en positiv tilbagemelding pa vores ansggning, og vi ser frem til at hgre Jeres svar. Safremt | skulle have
spgrgsmal star vi naturligvis til radighed.

De bedste hilsener,

Muneeza Rosendahl

Projektleder for FritidsjobFormidlingen
Mobil: (+45) 22 48 33 80

E-mail: mr@fritidsjobformidlingen.dk
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