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Dagsorden
1. Godkendelse af dagsorden/prioritering af dagsordenspunkter
2. Facility Management
3. Intro Nye MED medlemmer/kursus for MED medlemmer
4. Arbejdsmiljg — fast punkt. Medindflydelse
- Arbejdsmiljghandleplaner 2016 fra afdelingsMED
- Arbejdsulykker 2015
5. Orientering om miljgledelse
6. Status pa KAS. Fast punkt
7. Orientering om centertilpasning i Borgercenter Bgrn og Unge
8. Omlagning af aktivitets- og samvaerstilbud. Medindflydelse
9. Orientering om tveergaende investeringscases
10. Status pa socialpsykiatriske bosteder herunder Lindegarden samt

orientering om leringsaktiviteter vedr. vold og trusler

. Arshjul, inkl. sager pa vej
. Meddelelser
. Eventuelt
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Referat af HovedMED den 20. maj 2016

1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt

2. Facility Management
Under punktet deltog: Dorte Elleby, projektleder i SO, Helge Vagn
Jacobsen, K.ejd., Rikke Sgnderriis, K.ejd. og Mimi Bargejani,
tillidsrepresentant.

Reprasentanterne fra KEJD gav en status pa, hvor vi er i processen og
det videre forlgb.

Projektet er delt op i 3 spor.
1. @konomi
2. HR og kommunikation
3. Planl®gning

HR og kommunikationssporet er sa langt i processen, at der er tet
kontakt til KS i forhold til, at overdragelsen kan finde sted pr. 1.9. Der er
udarbejdet forskellige velkomstpjecer, som er testet pa medarbejderne. 1
forhold til overdragelse af delte stillinger, vil K.ejd. handtere de
spgrgsmal og udfordringer, der evt. kommer, i samarbejde med KS og
den pageldende organisation. Vedrgrende gkonomisporet, er der i
samarbejde med Dorte Elleby ved at blive udarbejdet en
medarbejderliste.

I forhold til produktionsplanleegningen, bliver hvert tilbud besggt, og der
er dialog med de enkelte ledere og medarbejdere om driftsplan. Det er
planen, at der i produktionsplanl@gningssporet er afholdt de fgrste
driftsplanmgder i lgbet af de naste 2. mdr.

Mimi Bargejani spurgte, om man kunne regne med, at K.ejd. har veret
ude pa samtlige steder, og at alle far besked inden 1.9. Ville samtidig
hgre, om det er meldt ud alle steder, at overdragelsen bliver 1.9.

Dorte Elleby svarede, at det er meldt ud, men at de ogsa er blevet
opmarksomme pa, at informationen ikke er naet helt ud i alle kroge,
derfor bliver der lavet en ekstra kommunikationsrunde.

Mimi Bargejani spurgte, om der kan na at komme styr pa
lgnindplaceringerne inden overdragelsen den 1.9.

Rikke Sgnderiis oplyste, at det er K.ejd. meget opmearksomme pa, og at
der arbejdes pa, at det hele er klar 1.9.

Dorte Elleby oplyste, at den liste, der arbejdes med, gerne skulle give et
klart overblik over pracise lgnandele. Det er pa vej, men er forsinket,
fordi systemet ikke kan rumme alle de ngdvendige parametre pa en

gang.
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Linda Svendsen anmodede om, at formandskaberne for MEDudvalgene
bliver orienteret, nar K.ejd kommer ud, sa ogsa medarbejdersiden kan
veere behjelpelig med at sikre, at informationen nar sa langt ud som
muligt.

Jack Cassina, spurgte ind til, hvor der forventes en forbedret/forvaerret
kvalitet, og hvor hurtigt det kan forventes, at en opgave bliver Igst. Han
opfordrede til, at disse droftelser tages pa K.ejd’s besog pa de enkelte
tilbud.

Rikke S¢nderiis oplyste, at medarbejderne som udgangspunkt skal lgse
de samme opgaver som i dag. Det forsgges med driftsplanen at skabe en
sa fornuftig kopi af den virkelighed, der er. Hvis en medarbejder bruger
et vist antal timer pa en peedagogisk opgave, sa vil det ogsa afspejle sig i
driftsplanen. Det er forventningen, at forbedringen vil ske ved en bedre
organisering og planlagning af arbejdet, og at det vil give fleksibilitet i
opgavelgsningen og mulighed for at varetage nye opgavetyper, hvis
medarbejderne gnsker dette

Jens Ahm spurgte om de private aktgrer i SOF opsiges.
Dette svarede Rikke Sgnderiis ja til.

Jens Ahm papegede, at det er vigtigt, at vaere opmeerksom pa
fortrolighedsaspektet i forhold til meget af det, der foregar pa SOFs
arbejdspladser, og at der kan vere en udfordring i, at det er en ny person,
der kommer hver gang for at varetage FM opgaven.

Rikke Sgnderiiis oplyste, at det er noget, der er taget hensyn til i det
tilbud, der er lavet. Samtidig er det forventningen, at SOFs institutioner
skal vere reprasenteret ved ansattelse af medarbejdere til et vikarkorps.

Jens Ahm oplyste, at der s@ttes stor pris pa renggringen, da det betyder
meget for velvaere og sygefraver, at der er rent.

Lasse Steenland oplyste, at leverandgren er professionel, og at alle vil fa
den samme kvalitet og standard. Det kan godt betyde, at nogle enheder
vil opleve at fa feerre timer til renggring og andre flere.

Mimi Bargejani spurgte, om de nuvaerende kontrakter er sagt op for de
medarbejdere, der skal flyttes med over fra BUF.

Dorte Elleby oplyste, at der er mgde i dag, og her bliver de sagt op
athengig af opsigelsesvarsler. I og med at medarbejderne bliver flyttet
med over, vil det blive en relativ lgbende overgang, det drejer sig om 10
eller 12 personer

Mimi Bargejani gnskede at vide, hvor stor en del af den effektivisering,
der bliver udmgntet i 2017 og 2018, der er pa medarbejdertimer, og hvor
stor en del der er pa indkgb. Det er svert at se, at effektiviseringen
udelukkende kan hentes pa indkgb.
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Helge Vang Jacobsen sagde, at langt den stgrste del af effektiviseringen
vil veere pa indkgb. Det vil vere halvdelen eller 2/3, der vil komme fra
dette omrade. Det kan ikke udelukkes, at der i arene fremover vil blive
set pa antallet af medarbejdere i lyset af, at der vil veere opgaver, der kan
lgses anderledes end i dag. Der vil ikke blive tale om fyringer. Der er i
forvejen en personaleomsatning i denne branche pa 10-20 %.

Mimi Bargejani var glad, for at der nu navnes 10 —20 % i
personaleomsatning. idet hun ikke synes at kunne genkende nogle af de
fgrste tal, der blev naevnt pa 20 — 25 %. Gar ud fra, at hvis der sker
personalenedgang, at det sa vil ske ved naturlig afgang.

Helge Vang Jacobsen oplyste, at det ogsa er det, der er beskrevet i
tilbuddet.

Rikke Sgnderiis orienterede om MED organiseringen.
@konomiforvaltningen har et HovedMED, hvor K.ejd er reprasenteret
ved formand og nastformand, og det er klart med en volumeforggelse,
som der er tale om her, skal det drgftes, om ikke K.ejd skal have en
plads mere. Derudover sidder der i HovedMED for
@konomiforvaltningen en FOA reprasentant. I K.ejJdMED er
Ejendomsservice repraesenteret ved en falleschef og 2 centerchefer og
en FOA reprasentant. Under K.ejd er der et afdelingsMED og et
lokalMED afh®ngig af, hvor store afdelingerne er.

Den 6. juni aftholdes der mgde i K.ejd om organisering af MED, og der
er en aben invitation til SOFs reprasentanter om at deltage i dette mgde.
Derudover afholdes der i Ejendomsservice et MEDmgde i august, hvor
der igen vil veere en &ben invitation til SOFs repraesentanter om at
deltage.

Der skal holdes teammgder i de nye distrikter i september/oktober, hvor
der kommer en proces for valg af representanter for relevante parter.

Linda Svendsen opfordrede til, at dialogen tages med Mimi Bargejani
samt give hende en organisationsplan for K.ejd, da det giver det bedste
indblik i, hvordan MEDsystemet er bygget op. Erfaringen er at, der hvor
medarbejdere udfgrer arbejde for en forvaltning, men er ansat i en
anden, er det vigtigt, at de bliver representeret i det lokale MED, for at
sikre, at de bliver inddraget. Det har vi gjort i forhold til andre omrader
med samme konstruktion.

Mimi Bargejani forespurgte — i lyset af de seneste handelser pa
Lindegarden - om man fremover ogsa af sikkerhedshensyn skal vare to

og to sammen pa ejendomsdriftsopgaverne.

Rikke Sgnderiis oplyste, at der er fokus her pa, og at K.ejd er klar med
ekstra ressourcer, der hvor det er ngdvendigt.
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Linda Svendsen, oplyste, at vi f@gr er set denne form for centralisering af
opgaver for at opna en effektiviseringsgevinst, og udtrykte bekymring i
forhold til, at der i dag ikke er et match mellem opgaver og
ressourcemangde. Hun gnskede en opmarksomhed pa, om
effektiviseringen reelt kun kan tages pa indkgbssiden og ikke pa
personalesiden. Diskussionen vil ogsa komme til at blive fgrt i SCO.

Nina Eg Hansen var enig i, at gkonomien er presset og var glad for, at
der kunne spares pa indkgb uden det rammer borgerne.

Linda Svendsen sagde, at det, er set, at hvis man ikke kan spare hender,
sa sparer man timer, og her skal der veere opmearksomhed pa, at det
betyder, at medarbejderne bliver reduceret i timetal. Her bgr vi fremme,
at der ikke reduceres i timetal i en grad, sa det bliver svert for
medarbejderne at leve af de timer de far.

Intro nye MED medlemmer/kursus for MED medlemmer
Godkendt

Arbejdsmiljg

4.1 Status pa arbejdsmiljshandleplaner

Tina Busholdt oplyste, at arbejdsmiljghandleplanerne er MEDudvalgets
strategiske arbejdsmateriale. Handleplanerne er indsamlet i lgbet af
foraret. Enkelte kan godt vere forslag, som arbejdskoordinatorer har
udarbejdet og endnu ikke er MEDbehandlet, men de fleste har veeret i
AfdelingsMED. Det foregar som en lgbende proces i centrene, hvor der
lgbende ggres status og handlinger leegges til eller tages fra.

Jack Cassina bemarkede, at der ikke i alle handleplaner, er indsatser
indenfor alle fem arenaer, og spurgte om det er meningen, at der skal
vere det, mente ikke, at der var indsatsomrader pa alle arenaer.

Tina Busholdt oplyste, at HovedMED ikke har sagt til udvalgene, at der
skal arbejdes med indsatser inden for alle arenaer, men det vil vere
naturlig at udvalgene orienterer sig i arenaerne og tager stilling til, om
der er noget, der skal arbejdes med i ar.

Helle Haslund opfordrede til at veere opmarksom pa at inddrage
arbejdsmiljgrepraesentanterne (AMR) fra start ved nybygninger og
ombygninger, da de ofte ikke bliver inddraget tidligt nok i processen. Tit
er der naet meget langt hen i processen fgr AMR inddrages. Vi bliver
ngdt til at blive skarpere pa, at de kommer ind fra starten og invitere til
dialog.

Lasses Steenland oplyste, at det var hans indtryk, at der er en central
arbejdsmiljgkoordinator med i arbejdsgrupperne.

Helle Haslund oplyste, at den lokale AMR ikke altid bliver inddraget, og
det ikke er godt nok med en central arbejdsmiljgkoordinator.

Nina Eg Hansen mente, at det kan komme til at tage rigtig lang tid, hvis
AMR skal vere med til at diskutere meget detaljeret. Men var enig i, at
AMR skal inddrages i processen.
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Tina Busholdt oplyste, at arbejdsmiljgkoordinatorer godt kan bruges,
hvis blot de er ordentligt kleedt pa til opgaven i forhold til kendskab til
den lokale kontekst.

Lasse Steenland mente, at det godt kan vare tilstreekkeligt med en
arbejdsmiljgkoordinator, der er fuldt ud kledt pa og kender detaljen i
tilbuddet, men vil godt vide, hvor langt ud i yderste led, man skal ga, da
vi ogsa skal have fokus pa at fa vores bygninger feerdige. Det udelukker
ikke en dialog, som selvfglgelig er vigtig.

Helle Haslund mente, at hvis man brugere arbejdsmiljgkoordinatoren, sa
skal der veere en forankring med den lokale arbejdsmiljgreprasentant, sa
AMR fgler de er med hele vejen.

4.2 Ulykkesstatistik SOF — analyse af arbejdsulykker 2013 — 2015
Nina Eg Hansen sagde, at det er et vigtigt fokuspunkt for direktionen, og
at tallene heldigvis viser, at der er en faldende tendens.

Jack Cassina papegede, at der ses en stigning i arbejdsulykker blandt
nyansatte, og at det er vigtigt at have en opmarksomhed her pa.

Nina Eg Hansen bemarkede, at det er vigtigt at veere opmerksom pa, at
der skelnes mellem ansatte i antal og procent i opggrelsen.

Tina Busholdt sagde, at der ingen tvivl er om, at der skal vere styr pa
procedurer, som kan sikre og hjelpe nyansatte. Af tallene kan man dog
ikke se, hvor mange nyansatte der er — stigningen i antal ulykker kan
skyldes en stigning i nyansatte.

Nina Eg Hansen foreslog, at der dykkes lidt mere ned i talmaterialet pa
dette omrade.

Steen Bo Pedersen navnte, at vi ogsa generelt er blevet meget bedre til
at registrere ulykker.

Tina Busholdt oplyste, at antallet af arbejdsulykker er faldet lidt i 2015.
Der anmeldes dog fortsat mange ulykker, herunder he&ndelser med vold
og trusler, som dog ikke alle har karakter af egentlige ulykker, men
anmeldes med henblik pa registrering i overensstemmelse med
kommunens politik. Der er fortsat potentiale for at nedbringe antallet af
hendelser med vold og trusler, som flere af vores arbejdspladser har
formaet at ggre.

Linda Svendsen sagde, at den operationelle drgftelse af
ulykkesstatistikken fremadrettet skal tages i regi af BorgercenteMED.
Hun foreslog at HovedMEDs behandling af statistikken tages i
arbejdsgruppen.

Orientering om miljgledelse

Gilja Vinter orienterede om resultaterne af intern og ekstern audit samt
de kommende érs fokus for miljgarbejdet i Socialforvaltningen, hvor der
ogsa arbejdes med baredygtighedstanken (se vedlagte slides)
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Nina Eg Hansen sagde, at det kommende fokus pa byliv og natur i
forbindelse med miljgarbejdet vil skabe gode synergieffekter til
Socialforvaltningens arbejde og komme vores borgergrupper til gavn.

Gilja Vinter oplyste, at vi er gaet fra ”det harde miljo” sdsom
energibesparelse og affaldssortering, til i lige sa hgj grad at have fokus
pa at skabe grgnne miljger pa vores institutioner med fx blomsterkasser,
og grgnt, som bade er godt for miljget og kan veere en del af de
paedagogiske aktiviteter, som laves med borgerne

Jack Cassina fortalte, at han oplevede mange steder hvor dette fokus er
det baerende for miljgarbejdet, og at der er god energi i det.

Status pa KAS
Charlotte Vidmar oplyste, at KS netop har meddelt, at der er fundet 4
nye fejl i KAS.
1. Fejli drifti forhold til KAS
Systemfejl i KAS — vedrgrer primert SUF og
SOF
3. Fejl som fglge af systemopdatering af
serydelser i KMD — vedrgrer primart SUF og
SOF
4. Udfordringer i funktionalitet som fglge af
systemopdateringer i KMD — vedrgrer alle
forvaltninger

HovedMED blev mundtligt orienteret, og efterfglgende sendes en
skriftlig orientering ud som vedlagt bilag til referatet i forhold til status.
KS orienterer via mails og KAS hjemmesiden. I SOF er HR-cheferne i
borgercentrene blevet orienteret om de nye fejl.

Lasse Steenland udtrykte glaede over, at der bliver styr pa det. Sa det
positive er, at man har identificeret fejlene, da det har veret meget sveert
bade for medarbejdere og ledere. Noget, der godt ma tages med videre
er, at nar der meldes fejl til KAS, at beskeden sa ikke er, at det er fordi
de enkelte ledere/medarbejdere ikke kan finde ud af at bruge systemet.

Har oplevet dette flere gange, hvor det sa har vist sig, at fejlen 12 hos KS.

Henning Jarlskov var glad for, at der kommer alle de vejledninger mm,
men mener det primert er for den trenede medarbejder. Der gnskes en
generel uddannelse lokalt i systemet, det er der brug for.

Charlotte Vidmar oplyste, at der pa nuvarende tidspunkt er udbudt
grundkurser i brugen af KAS i foraret/sommer - dvs. for indberettere
samt til ressourceplanleggere. Kurserne er forbeholdt nye medarbejdere,
samt medarbejdere, der ikke tidligere har veret pa kursus i KAS. Der vil
desuden blive igangsat videreuddannelse af eksisterende KAS brugere.

Socialforvaltningen aftholder desuden KAS-ERFA-mgder sammen med
KS. Pa disse ERFA-mgder deltager KAS-superbrugerne og andre lgn-
og personalemedarbejdere fra Borgercentrene. Der er tale om et ERFA-
mgde pa lgn- og personaleomradet, men der har pa det seneste vaeret 100
pet. fokus pa KAS. I lgbet af de naste maneder skal der etableres mere
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formelle KAS-ERFA-fora for de nuvarende KAS-superbrugere, hvor
der skal skabes en “community” af alle KAS-vejledere — bade fra KS og
forvaltningerne.

Formadlet er at tilfgre deltagerne de ngdvendige kompetencer til at fa det
fulde udbytte af KAS, og at ggre dem i stand til at formidle den pa
ERFA-mgdet opnaede viden videre til brugere indenfor deres center.
Det kan afsluttende n@vnes, at samtlige KAS-brugere fremover pr.
automatik vil modtage KAS-nyhedsbrevet.

Henning Jarlskov kunne oplyse, at det ikke var hans indtryk, at der var
fuld implementering af superbrugerne i borgercentre.

Charlotte Vidmar vil tage det med tilbage og undersgger det nermere.
ERFA-netverket er for alle KAS-superbrugere og andre interesserede i
alle borgercentre.

Henning Jarlskov oplyste, at det er vigtigt, at der sendes orientering
hurtigt ud til brugerne, sa de ikke begynder at rette pa FO dage.

Anne Grethe Kastebo Hansen spurgte til, hvordan man kan garantere, at
lgnudbetaling er/bliver korrekt efter alle fejlene.

Charlotte Vidmar oplyste, at KS tidligere har inviteret til ”kend din
lonseddel”. Hvis der er behov for en runde mere, vil vi gerne ga i dialog
med KS herom.

Helle Haslund oplyste, at det i forbindelse med uddannelse gnskes, at
tillidsrepraesentanterne far “kiggeadgang”, sa der vil vaere mulighed for
at hjelpe. Der er en mistillid til systemet. Er fejlene rettet, og er det nu
korrekt. Den mistillid kan afhjelpes ved at tillidsrepraesentanterne far
mulighed for at veere med til at hjelpe med at genoprette tilliden til
systemet.

Ville godt vide, hvornar naste mgde er med de faglige organisationer.
Var bekymret for normperioder og ville godt hgre, hvad der tenkes her.

Charlotte Vidmar opfordrede til, at hvis der er konkrete
problemstillinger, skal det indberettes som en sag/medarbejder, sa der
kan tages hand om problemet.

Steen Bo Pedersen var enig i, at vi har en fellesopgave i at fa det til at
kgre og genskabe tillid, og er glad for, at der er signaler om lys for enden
af tunnelen. Rettelse af individuelle fejl tager for lang tid, det bgr vi have
fokus pa og vil godt have, der bliver taget hand om det
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Charlotte Vidmar anmodede om at give tilbagemelding til ens KAS
kontaktperson, nar sager tager for lang tid, sa der kan tages fat i KS. Pa
den made kan vi fa en forklaring pa, hvorfor det tager lang tid

Helle Haslund oplyste, at hun oplever, at folk bliver trukket i l¢n, uden
der pa forhand er lavet en aftale. Det var ikke det, der var aftalt. Det er
tilsyneladende begyndt igen.

Charlotte Vidmar bad om at fa tilsendt de konkrete eksempler via de
almindelige kanaler.

Nina Eg Hansen udtrykte gnske om, at HovedMED far orientering om
de problemer, der er i forhold til KAS lgbende.

Konklusionen blev, at der skal meldes tilbage via de almindelige
kontrakter, nar der er problemstillinger enten med sagen, personalet eller
sagsbehandlingstiden.

Herudover skal der 1gbende folges op pa HovedMED pa, hvordan det
gar.

Orientering om centertilpasning i Borgercenter Bgrn og Unge

Poul Ertner supplerede det udsendte materiale med forlgb og historik.
Centertilpasningen indebarer en omplacering af de syv institutioner, der
hidtil har vaeret en del af Center for Dag- og Dggninstitutioner for
Skolesggende bgrn, som det i forbindelse med budget 2016 blev
besluttet at lukke. Det fremgar af bilaget hvilke centre institutionerne
fremadrettet vil vare en del af.

Helle Haslund bemarkede, at der er en udfordring i forhold til de
fortrolige budgetforslag, som forslaget vedr. centertilpasningen, har
veret. I en tillidsdagsorden, hvor alle gerne vil tillidsdagsorden, far vi et
demokratisk underskud, nar disse forslag behandles fortroligt.

Nina Eg Hansen sagde, at det er vigtigt at sikre en inddragende,
demokratisk proces, men at der i nogle tilfelde vil vaere flere hensyn at
tage, som fx at undgar at skabe ungdig usikkerhed hos brugerne. Det er
vigtigt, at vi far dregftet, hvordan vi fa de bedst mulige processer

Linda Svendsen gjorde opmarksom pa ikke at glemme de administrative
medarbejdere og deres gnsker, der skal tages fat i HK om disse.

Poul Ertner lovede at tage hand om dette.
Konklusion

Der blev orienteret om centertilpasningen. HovedMED tog
centertilpasningen til efterretning
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Omlaegning af aktivitets- og samvzerstilbud

Nina Eg Hansen oplyste, at det har vaeret en lang proces, der startede op
med en samskabelsesproces med workshop, hvor alle har veret
inddraget, og pa baggrund af det arbejde, er der udarbejdet et forslag, der
bygger pa en reekke principper. Vi skal blive bedre til gennem vores
aktivitetstilbud at stgtte borgerne med involvering fra kommunen, sikre
en stgrre sammenh&ng og sikre en mere jevn fordeling hen over byen
Det er vigtig, at de borgere, vi har med sindslidelser, bliver mere
inkluderet, og derfor er der lagt temaer ind, hvor der skal arbejdes med
borgenes sundhed og beskaftigelse, alt sammen tiltag vi tror pa vil give
en stgrre grad af recovery.

Forslaget har nu veret i hgring, og der er kommet en lang rekke
hgringssvar. Det skal nu behandles i SUD.

Eventuelle bemerkninger HovedMED matte have vil blive indarbejdet i
det endelige materiale, som lagges til behandling i SUD den 15. juni. Vi
kommer til at evaluere processen, nar vi er faerdige, men
samskabelsesprocessen har vaeret god, og det er noget vi gnsker at ggre
mere af fremover. I sadanne processer er det dog vigtigt, at vi fra start er
enige om rammerne og har forventningsafstemt.

Helle Haslund oplyste, at der ikke har varet de store tilbagemeldinger,
sa hun gar ud fra, at det er taget til efterretning og gar derfor ud fra, at
alle pa en eller anden made har varet en del af processen. Der kan
selvfglgelig godt have varet en fornemmelse af, ikke at vare blevet set
eller hgrt, fordi ens egne udtalelser ikke lige kan ses i materialet,
alligevel har man varet med i en proces, Sadan vil det vaere i en proces
med mange aktgrer.

Nar politikerne har taget en beslutning, gnskes det tilbage til den lokale
forankring pa de centre, det drejer sig om, men ogsa borgercentrene
fordi det gar pa tvers af de forskellige centre.

Linda Svendsen sagde, at den ene ting er aktivitets- og
samverstilbuddene, vi skal tage stilling til i forhold til den proces, der
har varet, herefter kommer der noget med de konkrete arbejdspladser
med personalerokeringer. Vi ma efterfglgende tale om, hvad der skal ske
og med de bergrte medarbejdere, nar SUD har taget sin beslutning.

Nina Eg Hansen var enig i, at det er rigtigt, at nar udvalget har besluttet
en sag, er den ikke slut, men sa begynder der et arbejde med at udmgnte
det besluttede. Denne proces vil blive kgrt i det enkelte afdelingsMED
og borgercenterMED.

Anders Kirchhoff fortalte, at der klart nok tilkendegives stgrre
tilfredshed med processen blandt brugere af de tilbud, som fortsat skal
eksistere, end hos brugere hvis tilbud nedlagges. Ingen synes det er fair
at blive nedlagt. Vi skal derfor i kommende processer vere forsigtige
med temaerne. Er det rimeligt at satte brugerne til at pege pa hinandens
steder? Vi skal veere pracise pa, hvor inddragelsesprocessen stopper.
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Steen Bo Pedersen oplyste, at leder og medarbejdere med fordel kan
fokusere pa de omrader, hvor tilbud skal nedleegges, med henblik pa at
introducere brugerne til de nye og stgrre steder. Det kan eksempelvis ske
ved, at fagprofessionelle i omradet — i form af SKP"ere,
hjemmevejledere og hjemmepleje — forsgger at fa brugerne med pa
besgg pa de nye steder.

Konklusion

Omlagning af aktivitets- og samvarstilbud samt processen herfor blev
drgftet. Der gives en opfglgning i HovedMED, nar implementeringen er
gennemfgrt.

Orientering om tvaergaende investeringscases
Anders Kirchhoff delte sit indleeg op i 3. punkter:

1. Gennemgik det udsendte materiale

2. Inviterede ind til den proces, vi allerede har
aftalt omkring budgetprocessen, maske at ggre
den lidt bredere og ogsa tale om, hvordan vi
handterer smarte investeringer

3. Tilbagemelding pa de forslag der er i pipelinen
her og nu

Peter Kruse Hedenborg spurgte til den tidlige indsats for de 0-2 arige i
forhold til et forbedret samarbejde mellem hospitaler og jordmgdre. Her
rammer vi et omrade, der krever en ressource- og ledelsesmassig
indsats i forhold til, at der er to forskellige sektorer, som skal
samarbejde. Hvis der skal vaere en effektivisering, krever det en
investering i ressourcer og opbakning til, hvordan dette samarbejde
kgres i gang. I forhold til sundhedsplejen er det ogsa rigtig godt, men
sundhedsplejens tilbud er jo frivillig, sa det at sundhedsplejen skal
opspore det tidligere, vil kreve, at de kommer ind i familien. Ville blot
vide, om teamet skal placeres pa enheder eller pa BBU-niveauet.

Anders Kirchhoff oplyste, at det ikke er pt. afklaret. I forhold til de
familier, der ikke vil deltage, er det i forvejen de familier, vi i dag far en
del indberetninger pa, men det handler om at fa naste generation med.
Det er vigtigt, at vi har et samspil om de familier. Det giver en anledning
til, mere end selve projektet, at fa styrket det samspil, der skal til pa
omradet.

Peter Kruse Hedenborg mente, det derfor er vigtigt at have fokus pa det
samarbejde, der skal opbygges med regionerne i forhold til hospitaler for
at fa indberetningerne sa hurtigt og tidligt som muligt.

Anders Kirchhoff oplyste, at de fleste af de tvaergaende
investeringscases ikke er nogle, vi har en hovedaktie i men kun en
biaktie.
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10.

Der skal aftales et mgde om budgetprocessen i ar, hvor proces omkring
de tvaergaende investeringscases ogsa kan blive drgftet. Vi vil fremover
kgre en mere aben proces. Der bliver en runde om smarte investeringer
naste ar, og her gnskes det, at der bliver gjort overvejelser om fremtidig
proces pa dette omrade.

Anders Kirchhoff efterlyste, om der var interesse for en uddybning af
enkelte af forslagene, og gnske om at fa tilsendt de forslag, der ligger
frem til sommerferien til kommentering, og i givet fald til hvilken kreds.

Medarbejdersiden gnskede at fa tilsendt forslagene til alle i
kontaktudvalget,

Jens Ahm forslog en opstramning i forbindelse med indkaldelse af
borgere, da det er spild af tid, nar borgere ikke dukker op til aftaler.

Anders Kirchhoff var enig, og oplyste, at der er noget vi er i gang med at
se pa, men sagde, at der er visse love, der ggr, at vi pt. ikke bare kan
ggre, som vi vil. Vi vil forsgge at rejse det landspolitisk. Vi prgver ogsa
med bedre brugerinformation til borgere, sa de kan forsta vigtigheden i
at give besked, hvis de ikke kommer. Det er vigtigt at lave en
forventningsafstemning mellem medarbejdere og brugere.

Konklusionen blev, at det, der er pa vej i pipelinen, sendes ud til
Kontaktudvalget,

Der blev inviteret til, at en drgftelse af budgetprocessen ogsa kommer til
at omhandle god handtering af smarte investeringsforslag.

Status pa socialpsykiatriske bosteder herunder Lindegarden samt
orientering om leeringsaktiviteter vedr. vold og trusler

Nina Eg Hansen gav en status og orienterede om, at der er ved at blive
udarbejdet en pixieudgave, som bliver sendt ud, og som alle opfordres til
at videresende samt vere behjelpelig med at orientere om handleplanen.
SUD har nu vedtaget handleplanen.

Orienterede om processen. Noget kan og skal ggres bedre, der er brug
for bedre samarbejde med regionerne, og en del af arbejdet har varet at
gore opmarksom pa de lovmessige endringer, vi synes, der er behov
for, og arbejde intenst pa at pavirke partierne pa Christiansborg, der skal
vare med til at &ndre lovgivningen.

Vi skal blive bedre til misbrugsbehandling og sikre os den stabilisering
vi kan. Vi har i forvejen en moderniseringsplan for socialpsykiatri, den
skal vi arbejde videre med.

Vi vil indga et teet samarbejde med psykiatrien i Region Hovedstaden og
Region sjzlland ved indskrivning og udskrivning. Der skal ogsé veare et
bedre samarbejde med Kriminalforsorgen om kriminelle borgere. Der er
ogsa et skarpet samarbejde med politiet vedrgrende pushere, der
kommer pa vores tilbud.

Nina opfordrede alle til at hjelpe med at kommunikere ud, hvad der star
i handlingsplanen.
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11.

12.

13.

Helle Haslund var enig i, at vi har en opgave sammen om synlighed og
gennemsigtighed om, hvad der sker. Her er pixiebogen en godt vaerktgj.
Orienterede om, at formandskaberne pa psykiatriomradet har holdt
mgde, og fremover fortsat vil holde mgder.

Medarbejdersiden gnskede, at der, som en del af budgetforhandlinger,
bliver tage en drgftelse af, hvordan det socialpsykiatriske omrade kan
lgftes generelt. Det er vigtigt sa leenge det landsplansystem, vi har i dag,
ikke fungerer godt nok.

Er enig i, at der ligger et stort arbejde foran os med mange aktgrer.

Steen Bo Pedersen var enig i, at kommunikationen er rigtig vigtig og
kvitterede for pixiebogen, som vil vare et rigtig godt vaerktgj til
medarbejderne.

Linda Svendsen spurgte, om vi er tettere pa en lgsning nu, end vi har
veret for.

Nina Eg Hansen svarede, at hun tror vi er tettere pa end fgr. Der er mere
fokus pa omradet nu. Der er brugt kreefter pa at sta sammen med alle
aktgrer, og brugt mange ressourcer pa at fortelle, hvad det er for en
virkelighed, vi oplever i Socialforvaltningen.

Helle Haslund, oplyste, at det vigtigt, at der er fokus pa alle bosteder og
opfordrede til, at der er dialog med bostederne.

Nina Eg Hansen var enig, i at vi skal fokusere pa alle vores tilbud.
Der er sendt mail til alle ledere, med opfordring om at dele
informationen med medarbejderne.

Arshjul
Godkendt

Meddelelser
Ingen

Eventuelt
Intet
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