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NOTAT 

Bilag 1. Kommende sager  

 
Følgende sager forventes behandlet på et udvalgsmøde den 3. juni 
2019 
 

Følgende sager forventes behandlet som A-sager 

 BIU-temadrøftelse om parallelsamfund 
 Operates præsentation af borgerundersøgelsens resultater 
 Udbud af indsatsen for udsatte ledige og sygemeldte 
 Igangsætning af arbejdet med udbud af specialiserede indsatser 

for aktivitetsparate unge 
 

 
Følgende sager forventes behandlet som B-sager 

 Årlig status på forvaltningens tilsynsbesøg 2018 
 
 
Følgende sager forventes behandlet på et udvalgsmøde den 17. 
juni 2019 
 

Følgende sager forventes behandlet som A-sager 
 

 Budgettemaer 
 Need-to budgetnotater 
 Evalueringer af bevillingsudløb 
 Resultatstatus for 1. kvartal  
 Drøftelse af samtaler og indsatser til ledige som følge af 

forenklingsaftalen  
 Justeret business case om fremrykket AC-indsats (”Godt fra 

Start”) 
 Rådighedsafprøvende tilbud til dagpengemodtagere 
 Boliger til flygtninge 
 Status på forvaltningens arbejde ift. digitalisering 
 Behandling af revisionsberetning for 2018 

 
Følgende sager forventes behandlet som B-sager 

 
 
Følgende sager forventes behandlet på et udvalgsmøde den 26. 
august 2019 
 

Følgende sager forventes behandlet som A-sager 
 

 Budgetnotater 2020 
 Måling af udsatte borgeres oplevelse af jobcentre  
 Midtvejsstatus på forsøg med lavere sagsstammer 
 2. behandling af handleplan for arbejdskraft til virksomhederne 



 
 

 
Side 2 af 2 

 Fællesindstilling med handleplan for nedbringelse af antallet af 
fattige børn 

 
Følgende sager forventes behandlet som B-sager 

 
 Minoritetsfamilier på kontanthjælp 
 Status/afrapportering på CAB som ressourcecenter  

 
 


