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1 VIVE, Handicap og beskæftigelses 2021 (2022). 

  

Bilag 2 Skema til indmeldelse af forslag til tema og 
spørgsmål til Københavnertinget 2024 
 

Spørgsmål 1. til besvarelse 
Titel på tema 1: Hvordan sikrer vi at der kommer flere borgere med synlige eller usyn-

lige handicap ind på det Københavnske arbejdsmarked? 

 

Beskriv baggrunden og fagudvalgets motivation for at udvælge dette tema:  

En analyse fra VIVE fra 2022 viser, at ca. 22 pct. af befolkningen i aldersgruppen 16-64 år 

angiver at det har et handicap. Det svarer til at ca. 800.000 danskere har et handicap. 

Heraf har 300.000 et større handicap1.  Mange borgere med handicap har svært ved at 

komme ind på arbejdsmarkedet selvom de er motiveret og har kompetencerne.  

61 procent af personerne med handicap er i 2021 i beskæftigelse mod 86 procent af per-

sonerne uden handicap (VIVE 2022).  

Samtidig efterspørger virksomhederne ledig arbejdskraft.  

Anbefalingerne fra Københavnertinget vil kunne bidrage til at udvikle Beskæftigelses- og 

Integrationsforvaltningens indsats med at få flere borgere med handicap i arbejde. An-

befalingerne vil også kunne bruges til at øge opmærksomheden på udfordringen på 

tværs af kommunens forvaltninger.   

Hvilke konkrete spørgsmål/problemstillinger ønskes der svar på fra Københavnertin-

get inden for fagudvalgets ressort? 

 

1. Hvordan bliver det københavnske arbejdsmarked bedre til at rumme borgere 

med handicap.  

 

Har temaet eller delelementer heraf tidligere været politisk behandlet: 

 

Ja:  X     Nej:            Hvis ja – angiv oplysninger nedenfor. 

 

 

Titel på sagen: Handicappolitik for 2023-2026  

 

Tidspunkt for den seneste politiske behandling af sagen: December 2022 

 

Københavnertingets anbefalinger lanceres i efteråret 2024. Angiv hvornår og hvordan 

anbefalingerne forventes at passe ind i fagudvalgets øvrige arbejde på området: 
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Spørgsmål 2 til besvarelse 
Titel på tema 2:  Hvordan sikres bedre sammenhæng i sagsbehandling på tværs af Kø-

benhavns Kommune?  

 

Beskriv baggrunden og fagudvalgets motivation for at udvælge dette tema:  

Det er ikke sjældent, at københavnske ledige har kontakt til flere forskellige forvaltninger. 
Det kan være, at man har børn i folkeskolen med behov for særlig støtte, får hjælp i Soci-
alforvaltningen til at håndtere et misbrug, har bevilliget hjælpemidler i hjemmet eller på 
anden vis har kontakt med flere forskellige afdelinger i kommunen. Udfordringen er her 
at få samspillet mellem de forskellige aktiviteter til at fungere så godt, at den enkelte ikke 
oplever en splittet sagsbehandling.  
 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget ønsker borgertingets perspektiver på, hvordan 
sammenhængen mellem kommunens aktiviteter for den enkelte borger eller familie bli-
ver bedre.  

Hvilke konkrete spørgsmål/problemstillinger ønskes der svar på fra Københavnertin-

get inden for fagudvalgets ressort? 

 
1. Hvordan kan sammenhængen mellem kommunens aktiviteter for den enkelte borger 
eller familie blive bedre.  

 

Har temaet eller delelementer heraf tidligere været politisk behandlet: 

 

Ja:  X     Nej:            Hvis ja – angiv oplysninger nedenfor. 

Titel på sagen: Analyse af at flytte hele eller dele af beskæftigelsesindsatsen til Socialfor-

valtningen - afrapportering på fase 2  

Tidspunkt for den seneste politiske behandling af sagen: 20. juni 2022 og 22. juni 2022  

  

Handicap i relation til arbejdsmarkedet er et strategisk fokusområdet for BIU. Temaet be-

handles løbende. 

 

Angiv temaets eventuelle overlap/samarbejdsflader med andre fagudvalg: 

Handicappolitiken går på tværs af alle fagområder i København 
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Københavnertingets anbefalinger lanceres i efteråret 2024. Angiv hvornår og hvordan 

anbefalingerne forventes at passe ind i fagudvalgets øvrige arbejde på området: 

Det er altid et relevant tema. Konkret passer det ind når/hvis der sker ændringer på be-

skæftigelsesområdet i relation til regeringens grundlaget. Eller i relation til ny HOI-lov 

(helhedsorienteret indsats)  

Tidspunktet er endnu ukendt.  

 

Angiv temaets eventuelle overlap/samarbejdsflader med andre fagudvalg: 

Overlapper særligt mellem Beskæftigelse, social og sundhed. 

 

Spørgsmål 3 til besvarelse 
Titel på tema 3:  Hvordan kan Københavns Kommune blive bedre til at samarbejde med 

frivillige, foreninger og civilsamfund på beskæftigelses- og integrationsområdet?  

 

Beskriv baggrunden og fagudvalgets motivation for at udvælge dette tema:  

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen kan og gør mange ting når det handler om 
fx at hjælpe borgere i job og uddannelse og understøtte integration. Men for nogen – 
især udsatte borgere – er der behov for at forvaltningen bliver bedre til at inddrage frivil-
lige borgere. Frivillige har den store fordel at de ikke repræsenterer en myndighed. Det 
betyder, at borgerne oplever fællesskaber, samvær og foreningsliv, hvor der ikke er en 
bestemt dagsorden andet end at hjælpe og være sammen med borgerne. Det kunne fx 
være i idrætsforeninger, spejderbevægelsen, beboerforeninger, civilsamfundsorganisa-
tioner, patientforeninger mv.   
 
Mange Københavnere deltager i sådanne foreninger eller har erfaring hermed. Derfor 
kunne Københavnertinget komme med input til, hvordan politikere og forvaltning kunne 
blive bedre til at samarbejde med frivillige foreninger.   
  
Hvilke konkrete spørgsmål/problemstillinger ønskes der svar på fra Københavnertin-

get inden for fagudvalgets ressort? 

 
1. Hvordan kan Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen blive bedre til at samar-
bejde med civilsamfund og frivillige foreninger i København?  

 

Har temaet eller delelementer heraf tidligere været politisk behandlet: 

 

Ja:  X     Nej:            Hvis ja – angiv oplysninger nedenfor. 

Titel på sagen: Styrket samarbejdet med civilsamfundet om unge.  

Maj 2023 
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Københavnertingets anbefalinger lanceres i efteråret 2024. Angiv hvornår og hvordan 

anbefalingerne forventes at passe ind i fagudvalgets øvrige arbejde på området: 

Tidspunktet er altid relevant.  

 

Angiv temaets eventuelle overlap/samarbejdsflader med andre fagudvalg: 

Indsigterne kan bruges på tværs af Kommunens forvaltninger.  
 

 


