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Begrebsafklaring

Gronne kompetencer og grenne jobs

Gronne kompetencer kan vaere kompetencer, som bidrager til den
grenne omstilling bredt set, f.eks. bidrager til miljgbeskyttelse,
ressourcebesparelse og klimaindsats, men flere akterer har forskellige
definitioner pa, hvad grenne kompetencer er.

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen arbejder med en
forholdsvis bred definition, hvor ledige borgere opkvalificeres med
grenne kompetencer, som skal bidrage til, at de kan varetage grenne
jobfunktioner og understette byens virksomheder i grgn vaekst og
samfundets grenne omstilling.

Nar Kebenhavns Erhvervshus indhenter ordinaere og stettede jobs til
ledige med en gren profil, arbejder de med falgende definition af
grenne jobs: Et job er grent, hvis virksomheden har et klart fokus pé
baeredygtighed eller grean omstilling, eller hvis der er et klart fokus pé
beeredygtighed/gren omstilling i opgaven, der rekrutteres til.
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