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Høring vedrørende en styrket indsats mod diskrimination

Københavns Kommunes nye integrationspolitik for 2007-2010 blev 
vedtaget i Borgerrepræsentationen d. 14/6 2006 (BR 395/06). Af 
integrationspolitikken fremgår, at der tages initiativer til en styrket 
indsats mod diskrimination.

På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde d. 14. december 
2006 godkendte udvalget et konkret forslag til en model for 
udmøntning initiativet (BIU XX/2006).

Indsatsen indeholder:

1. Et udbygget og styrket diskriminationstilsyn under 
Borgerrådgiveren

2. En løbende overvågning af diskriminationsomfanget, som vil være 
forankret i Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen. Den 
løbende overvågning vil være en udmøntning af medlemsforslaget 
om udvidet og mere koordineret indsats mod diskrimination og 
hatecrimes, som blev fremlagt på Borgerrepræsentationens møde 
den 16/11 2006 (BR 637/06).

Vedrørende punkt 1 om at udbygge diskriminationstilsynet hos 
Borgerrådgiveren vil det være Borgerrepræsentationen, der her skal 
træffe afgørelse om udvidelse af Borgerrådgiverens kompetence, jf. § 
24, stk. 2, i styrelsesvedtægten til Borgerrådgiveren. Derfor skal 
indstillingen, efter den har været i høring, sendes til godkendelse i 
Borgerrepræsentationen. 
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Beskæftigelses- og Integrationsudvalget anmoder udvalgene og 
Integrationsrådet om i forbindelse med høringen at komme med deres
kommentarer til forslag om udmøntningen af initiativet om en styrket 
indsats mod diskrimination.

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget skal anmode om at modtage 
jeres høringssvar senest den 1. februar 2007. Svaret sendes til 
ledelsessekretariatet.

Venlig hilsen

Jakob Hougaard
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