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Punkt 3 - Indsatsområder og budget for 2007 (endelig)

Indstilling
Det indstilles,

• at Det lokale Beskæftigelsesråd godkender forslaget til 
indsatsområder 2007, herunder: 

- at Det lokale Beskæftigelsesråd støtter det af 
beskæftigelsesministerens udstukne hovedindsatsområde, 
”…de mest udsatte grupper på arbejdsmarkedet, for hvem den 
hidtidige indsats ikke har været tilstrækkelig til at finde veje til 

beskæftigelse, jf. ”En ny chance til alle””.
- at Det lokale Beskæftigelsesråd godkender, at der sættes 

særligt fokus på følgende punkter, som alle er i 
overensstemmelse med ovenstående målsætninger:
- unge ledige/ikke beskæftigede, som risikerer langvarig 

ledighed pga. manglende uddannelse eller erhvervserfaring
- ledige/ikke beskæftigede indvandrere, herunder 

indvandrerkvinder, som har problemer med at få fodfæste 
på arbejdsmarkedet som følge af sprogproblemer, 
manglende uddannelse eller erhvervserfaring

- ledige/ikke beskæftigede, som enten er handicappede, i 
fleksjob, eller har psykiske eller helbredsmæssige 
problemer, og som en følge heraf risikerer langvarig 
ledighed.

- Fortsat udvikling, støtte og forankring af allerede 
igangsatte initiativer under Koordinationsudvalget.

- at Det lokale Beskæftigelsesråd fortsat følger igangsatte 
initiativer, jf. beslutning på Det lokale Beskæftigelsesråds 
møde den 6. september 2006.

• at Det lokale Beskæftigelsesråd godkender, at der i 2007
satses dels på efterspørgselsmodellen og dels på en 
udbudsmodel, hvad initiativer til understøttelse af rådets virke 
angår. Herunder:
o at rådet godkender, at forvaltningen løbende udarbejder 

forslag og udkast til projekter på eget eller rådets 
initiativ, mhp. indhentning af tilbud på gennemførelse af 
projekter under efterspørgselsmodellen.

• at Det lokale Beskæftigelsesråd af de i alt kr. 13.135.535 af 
bevillingen for 2007, som rådet endnu ikke har disponeret 
over afsætter:  

- op til kr. 4.000.000 til initiativer, der bestilles af Det lokale 
Beskæftigelsesråd efter den såkaldte efterspørgselsmodel. 
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Initiativerne skal ligge inden for rammerne af 
Beskæftigelsesministerens udmelding og tænkes ligeledes at 
omfatte de udstukne grupper, jf. indsatsområderne

- op til kr. 4.000.000 til støtte af projekter – den såkaldte
udbudsmodel - via annoncering i dagspressen

- op til kr. 1.500.000 til gennemførelse af et antal jobbørser med 
fokus på grupper som ikke umiddelbart får job

- kr. 3.635.535 til gennemførelse af kommunikationsinitiativer, 
der understøtter rådets arbejde – herunder 
virksomhedskampagner samt løbende disposition, herunder 
konferencer for medarbejdere og ledere (eksempelvis 
Jørlunde-konferencen) udarbejdelse af analyser, egne 
initiativer samt kommende ideer til nødvendige initiativer etc.

Sagsfremstilling 

Det lokale Beskæftigelsesråd får hvert år bevilliget midler af staten til 
understøttelse af rådets aktiviteter.

For 2007 gør det sig dels gældende, at midlerne skal anvendes inden 
31. december 2007, dog med den undtagelse, at op til 25 pct., 
svarende til kr. 4.105.134, kan overføres til forbrug i budgetår 2008, 
dels at Beskæftigelsesministeren har udmeldt, at de lokale 
beskæftigelsesråd i 2007 bør understøtte ”aktiviteter over for de mest 

udsatte grupper på arbejdsmarkedet”, jf. ”En ny chance for alle”.

Det lokale Beskæftigelsesråds midler og anvendelsen heraf

I henhold til Lov om ansvaret for og styringen af den aktive 
beskæftigelsesindsats skal midlerne anvendes inden for følgende 
rammer:

• Efter lokale forhold at udvikle og underbygge 
virksomhedernes medvirken i virksomhedsrettede tilbud

• Efter lokale forhold at udvikle nye tilbud og nye jobtyper til 
personer med begrænsninger i arbejdsevnen, eller som i øvrigt 
har svært ved at få fodfæste på arbejdsmarkedet

• Opkvalificering og efteruddannelse af medarbejdere som led i 
aktiviteter eller initiativer efter § 47 eller

• Evaluering og formidling som led i aktiviteter eller initiativer 
efter § 47.

Det er et krav at indsatsen ligger inden for rammerne af kommunens 
beskæftigelsesplan og derfor skal Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalget samt Den statslige arbejdsmarkedschef for 
jobcenter København have budgettet og handleplanen i høring. Hvis 
der er uenighed mellem rådets og Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalget/Den statslige arbejdsmarkedschef for jobcenter 
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Københavns vurdering af, om initiativerne ligger inden for rammerne 
for beskæftigelsesplanen, så kan midlerne ikke anvendes.

Med det formål at understøtte Det lokale Beskæftigelsesråds arbejde 
har rådet i 2007 fået en bevilling på kr. 16.420.535. Rådet besluttede 
på mødet den 6. september fortsat at støtte de projekter, som det 
nedlagte Koordinationsudvalg har iværksat. I 2007 drejer det sig om 
fire projekter, som blev iværksat af det nedlagte Koordinationsudvalg, 
og Det lokale Beskæftigelsesråd har derfor på nuværende tidspunkt 
allerede disponeret over i alt kr. 3.285.000. Der er således kr. 
13.135.535 tilbage, som rådet skal lægge budget for.

I nærværende notat har forvaltningen opstillet forslag til budgettet for 
2007.

Anbefalinger fra Koordinationsudvalgets afsluttende evaluering af 
projektstøtte

Koordinationsudvalget fik i 2005 udarbejdet en evaluering af 
projekter støttet i 2004, og samtidig evalueret udvalgets virke, da det 
her stod klart, at udvalget skulle nedlægges. Evalueringen er således 
udarbejdet for, at blandt andre Det lokale Beskæftigelsesråd kan drage 
nytte af den opsamlede viden. Af evalueringen kan, hvad angår 
projektstøtte, fremhæves følgende udvalgte væsentlige pointer:

• Udbudsmodellen, hvor der opslås en pulje, som interessenter 
kan søge, er forbundet med en række risici og styrker, som 
omfatter:

o Svaghed: Spredte og ufokuserede resultater
o Svaghed: Risiko for manglende forankring
o Svaghed: Manglende eller problemfyldt gennemførelse 

grundet manglende erfaring eller ringe 
projektorganisation

o Styrke: Bred inddragelse og interessevaretagelse
o Styrke: Inspirerende input, som ikke kunne være skabt 

i kommunen.

• Efterspørgselsmodellen, hvor der bestilles et projekt på 
baggrund af idé i udvalg/råd eller forvaltningen, er ligeledes 
forbundet med risici og styrker:

o Svaghed: Andre projektidéer har mindre chance for at 
blive realiseret

o Svaghed: Stor byrde, hvis projektet baseret på egne 
ideer ikke lykkes

o Svaghed: Stort ansvar på den projektansvarlige
o Styrke: Fokuserede resultater
o Styrke: Løsning på konkrete problemer
o Styrke: Mere robuste projekter
o Styrke: Større chance for forankring



Side 4 af 5

• I tilknytning til disse resultater kan det samtidigt 
erfaringsmæssigt overvejes at prioritere at støtte store 
projekter, der løber over en længere periode

• Det bør overvejes at have flere indsatsområder

Forvaltningens forslag til indsatsområder 2007

Forvaltningen har på baggrund af lovkravene om anvendelse af 
midlerne, Koordinationsudvalgets erfaringer, 
Beskæftigelsesministerens udmelding om særlig indsats og 
kommunens beskæftigelsesplan udarbejdet et forslag til 
indsatsområder for 2007. Forvaltningen foreslår på baggrund af de 
omtalte evalueringsanbefalinger, at der satses på flere indsatsområder. 
Der er udarbejdet en skematisk opstilling af indsatsområderne i 
forhold til mål, målgruppe og metoder, vedlagt som bilag.

Indsatsområder
Det lokale Beskæftigelsesråds indsatsområder i 2007 er jf. 
beskæftigelsesministerens udmelding målrettet mod de mest udsatte 
borgere blandt henholdsvis de forsikrede og ikke-forsikrede ledige. 
Inden for gruppen af forsikrede/ikke-forsikrede rettes fokus mere 
specifikt mod følgende indsatsområder:

1) unge ledige/ikke beskæftigede, som risikerer langvarig 
ledighed pga. manglende uddannelse eller erhvervserfaring

2) ledige/ikke beskæftigede indvandrere, herunder 
indvandrerkvinder, som har problemer med at få fodfæste på 
arbejdsmarkedet som følge af sprogproblemer, manglende 
uddannelse eller erhvervserfaring

3) ledige/ikke beskæftigede, som enten er handicappede eller har 
psykiske eller helbredsmæssige problemer, og som en følge 
heraf risikerer langvarig ledighed eller personer som afventer 
fleksjob.

4) Fortsat udvikling, støtte og forankring af allerede igangsatte 
initiativer under Koordinationsudvalget.

Forslaget motiveres med, at der er tale om vigtige nye 
indsatsområder, som samtidig støtter op om 
Beskæftigelsesministerens udmelding. Forvaltningen vurderer, at Det 
lokale Beskæftigelsesråd ved at sætte særligt fokus på 
indsatsområderne 1, 2 og 3 rammer en række aktuelle 
problemstillinger, som er kendetegnende for de svageste grupper af 
ledige.

Såfremt udvalget ønsker, at der skal opslås en pulje efter 
udbudsmodellen, så foreslås det, at puljens midler primært, i det 
omfang der er ansøgere til områderne, støtter projekter der har fokus 
på indsatsområder 1, 2 og 3. Det anbefales, at projekter der løber over 
flere år prioriteres, da sekretariatet erfaringsmæssigt ved, at et projekt 
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ofte først vil kunne opstartes henover sommeren, hvorfor det sjældent 
vil være muligt at gennemføre borgerrettede projekter inden for et 
enkelt budgetår.

Forvaltningen foreslår, at Det lokale Beskæftigelsesråds midler 
budgetteres på følgende måde:

Det lokale Beskæftigelsesråd af de i alt kr. 13.135.535 af bevillingen 
for 2007, som rådet endnu ikke har disponeret over afsætter:  

- op til kr. 4.000.000 til initiativer, der bestilles af Det lokale 
Beskæftigelsesråd efter den såkaldt efterspørgselsmodel. 
Initiativerne skal ligge inden for rammerne af 
Beskæftigelsesministerens udmelding og tænkes ligeledes at 
omfatte de udstukne grupper, jf. indsatsområderne

- op til kr. 4.000.000 til støtte af projekter – den såkaldte
udbudsmodel - via annoncering i dagspressen

- op til kr. 1.500.000 til gennemførelse af et antal jobbørser bl.a. 
med fokus på etniske minoriteter, og grupper som ikke 
umiddelbart får job

- kr. 3.635.535 til gennemførelse af kommunikationsinitiativer, 
der understøtter rådets arbejde – herunder 
virksomhedskampagner samt løbende disposition, herunder 
konferencer for medarbejdere og ledere (eksempelvis 
Jørlunde-konferencen), udarbejdelse af analyser, egne 
initiativer samt kommende ideer til nødvendige initiativer etc.

Bilag

• Udmeldingsskrivelse af LBR-midler 2007 fra 
Arbejdsmarkedsstyrelsen

• Bevillingsfordeling for LBR-midler 2007 fra 
Arbejdsmarkedsstyrelsen

• Udkast til indsatsområder 2007 – skematisk opstillet

• Budget 2007

• Evaluering og erfaringsopsamling: Projekter støttet af 
Københavns Kommunes Koordinationsudvalg 2004.

• Brev af 5. juli 2006 fra Beskæftigelsesministeren

• Notat fra Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen vedr. 
Københavns Kommunes intentioner om løbende jobbørser.


