Bilag 1

Bila g til UDVALG SINDSTILLING

Tildeling af brobygningsmidler til integration af etniske minoriteter i for-
eningslivet (fellesindstilling BIF/KFF)

BAGGRUND OG REGLER

Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget besluttede pa et
feellesmgde d. 10. oktober 2001 at iverksatte en integrationsindsats pa kultur- og
fritidsomradet. Indsatsen udggres af Projektradgivningen (et konsulentteam pa fem
personer) og Brobygningspuljen (1,2 mill. kr. arligt), og har siden 2002 fungeret
som et samarbejde mellem Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget og Kultur- og Fri-
tidsudvalget, hvor Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget har bestilt en serlig malret-
tet integrationsindsats pa foreningsomradet hos Kultur- og Fritidsudvalget.

Fra 2006 er det Beskaftigelses- og Integrationsudvalget og Kultur- og Fritidsudval-
get, der fortsatter dette samarbejde. Projektradgivningen er forankret i Kultur- og
Fritidsforvaltningen under Fritid & Idret.

Som led i indsatsen blev det besluttet at afsette 1,2 mill. kr. til en Brobygningspulje,
som kan sgges til projekter, der fremmer integrationen af etniske minoriteter 1 de
folkeoplysende foreninger. Puljen administreres af Projektradgivningen, mens kom-
petencen mht. beslutning om bevilling af og afslag pa ansggninger over 30.000 kr. er
delt mellem Beskaftigelses- og Integrationsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget har delegeret
afggrelser om tilskud til ansggninger pa op til 30.000 kr. til Projektradgivningen.
Der kan 1 2006 anvendes maksimalt 350.000 kr. inden for Brobygningspuljens sam-
lede ramme til dette formal.

Vurdering af ansggninger

Der er ved vurderingen af ansggningerne taget udgangspunkt i retningslinierne for
tildeling af Brobygningsmidler (bilag 2). I vurderingen er der lagt veegt pa en indsats
potentielle baeredygtighed, saledes at den effekt — de positive @ndringer indsatsen
har frembragt — er vedvarende udover projektperioden.

Der er ved vurderingen af ansggningerne lagt vagt pa projekternes kvalitet og inte-
grationsfremmende virkning, og ikke pd om foreningerne tidligere har modtaget
stgtte fra Brobygningspuljen til andre projekter.

De udgiftstyper, der indstilles til tilskud omfatter ikke forplejning af bru-
gere/foreningsmedlemmer eller udgifter til personlig bekledning. Begrensede
udgifter til frivilligpleje anses for berettiget, 1 det omfang den frivillige indsats
skgnnes at vaere en kritisk ressource for gennemfgrelsen af aktiviteten.
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Projektradgivningen vil for hvert enkelt projekt tilse, at projekternes budgetter og
evt. bevilling tilpasses, ligesom evt. merbevillinger fra andre puljer til et givent pro-
jekt vil blive modregnet i en evt. bevilling fra Brobygningspuljen.

De ansggende foreninger har selv 1 ansggningsskemaet angivet, hvor mange borgere
der vil fa gavn af projektet. Det er pa baggrund af disse tal pris pr. gavnet borger er
udregnet.

BESKRIVELSE AF PROJEKTET

1. Ansgger
Fodboldklubben B93 - Forlengelse

Projekttitel

Integrationskonsulent 1 B93

Indstilling: 150.000 kr.

Til 1gn til medarbejder, administration samt PR materiale. Projektet opfylder § 3,
stk. 1, 1. punkt, idet mélet er at fastholde eksisterende etniske minoritetsmedlemmer
samt rekruttere nye medlemmer. Derudover opfylder projektet § 3, stk. 2, 1. punkt,
idet foreldrene sgges inddraget 1 foreningsarbejdet.

Projektperiode: 1. januar 2006 — 31. december 2007

Der ansgges: 150.000 kr.

Samlet budget 2. ar:  370.000 kr.

Anden finansiering 150.000 kr. Integrationsministeriet (er bevilget)

30.000 kr. DBU s integrationspulje (er bevilget)
40.000 kr. egenfinansiering

Pris pr. gavnet borger Projektet, der indstilles til 150.000 kr., vurderes at invol-
vere 1.000 medlemmer og foraldre, hvorved pris pr. gav-
net borger er 150 kr.
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Geografi/malgruppe

Foreningen B93 er hjemmehgrende pa @sterbro, men tiltrekker mange unge fra re-
sten af Kgbenhavn — is@r Ngrrebro. Malgruppen for projektet er etniske minoritets-
unge i alderen 15-18 ér.

Projektresume

B93 ansggte d. 21. april 2005 om 300.000 kr. til ans@ttelse af en integrationskonsu-
lent over to ar. Ved ansggningsfristen 1. maj 2005 blev B93 indstillet til en etarig
periode (150.000 kr.), hvorefter de skulle indlevere en evaluering. Pa baggrund af
evalueringen skulle det vurderes, om projektet kunne fa bevilget de resterende
150.000 kr. til yderligere et ars ansattelse af integrationskonsulenten.

Det oprindelige mal for projektet var at:
» fastholde 110 etniske minoritetsunge i klubben
* rekruttere 150 bgrn og unge (blev pga. status d. 1.1.2006 lavet om til 200)

* mindst halvdelen af de nyrekrutterede medlemmer skulle have anden etnisk
baggrund end dansk

Fra 1. august 2005 til 1. september 2006 er fglgende resultater opnaet:

* over 110 etniske minoritetsmedlemmer er fastholdt i foreningen (opggrelsen
viser, at B93 1 dag har 158 etniske minoritetsmedlemmer hvoraf 44 er nyre-
krutterede)

* 102 nye ungdomsmedlemmer er startet i foreningen
* 44 af de 102 nye medlemmer har anden etniske baggrund end dansk

Saledes har foreningen pa nuvarende tidspunkt opnaet at rekruttere ca. halvdelen af
de forventede 100 nye medlemmer med anden etnisk baggrund end dansk. Derud-
over har B93 opnaet at fastholde de 110 etniske minoritetsmedlemmer de havde,
inden projektet gik 1 gang.

Som et led 1 at fastholde samt have kapacitet til at tage imod nye medlemmer har
integrationskonsulenten arbejdet pa at rekruttere flere trenere til klubben. Her ople-
ver klubben, at det er svart at rekruttere trenere til breddeholdene for lilleput og
opefter. Alle vil gerne have de bedste hold. Dette vil konsulenten ggre mere ved i
det kommende &r. Derudover vil konsulenten arbejde for at tilgodese behovet for at
fa etableret en fast modtagelsesprocedure for nye ungdomsmedlemmer — en ordning
der skal formuleres og implementeres blandt trenerne. I forhold til trenersammen-
setningen kan det derudover navnes, at 30 % af trenerne har anden etnisk baggrund
end dansk.
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Integrationskonsulenten har i Igbet af det fgrste ar arbejdet pa at tage hand om sager,
hvor uhensigtsmassig adferd — fra bgrn, foreldre ellers treneres side — har givet
problemer. Her har konsulenten gennemfgrt vejledende samtaler, hvor blandt andet
stgrre forstaelse, samarbejde og accept har vaeret omdrejningspunkter. Dette arbejde
vil i det kommende ar ogsa vere i fokus.

Det oprindelige mal vedr. oprettelse af en decideret foreldreforening, som skulle
vare med til at styrke kontakten mellem foraldre og klubbens trenere og ledere, er
ikke opnaet, da det har vist sig svert at engagere foreldrene i en fast gruppe med
kontinuerlige mgder og faste arbejdsopgaver. I stedet vil konsulenten i det kommen-
de ar arbejde pa at inddrage forzldrene i forbindelse med deres egne bgrns hold,
hvilket har vist sig at virke bedst. Malet er dog, at et sakaldt foreldrekorps skal assi-
stere ved den kommende fodboldskole 1 B93, hvorefter foreningen igen vil forsgge
at skabe en mere sammentgmret foreldregruppe.

Det blev ved afggrelsen om bevilling af de fgrste 150.000 kr. til B93 besluttet, at
erfaringer fra Brgnshg) Boldklub skulle inkorporeres i projektet. B93 har ved pro-
jektstart atholdt mgde med Brgnshgj Boldklub herom.

Gennem det sidste ar har der veret en styregruppe tilkoblet projektet. Malet med
styrgruppen har veret at sikre, at malsatningerne bliver opfyldt samt at erfaringer
og ideer fra andre projektet bliver implementeret 1 projektet. I styregruppen, som vil
fortszette det naste ar, er representanter fra Projektradgivningen, Integrationsmini-
steriet, DIF, DBU og B93.



