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Københavns Kommune

Synopsis for Københavns Kommunes internationale strategi
1. Indledning: København i en ny international kontekst 

o Københavns Kommunes rolle som international aktør i en forandret international kontekst, der skaber nye forventninger og muligheder 
for København som Danmarks hovedstad (geopolitisk fragmentering koblet med dagsordner som sikkerhed/resiliens, grøn omstilling, 
konkurrenceevne, demografisk udvikling, demokrati/rettigheder under pres, hastig teknologiudvikling mv.)

2. Strategiske målsætninger for Københavns Kommunes internationale engagement 
1. Skabe værdi i København gennem indhentning af inspiration, viden og løsninger  

2. Tage ansvar som Danmarks hovedstad for at dele viden og løsninger internationalt 

3. Gå forrest som storby og sikre indflydelse på centrale dagsordner

4. Opbygge stærke og strategiske partnerskaber og alliancer

5. Styrke Københavns internationale position som attraktiv storby

3. Prioriterede internationale dagsordner 

o Klima og bæredygtighed er fortsat vigtigt, men også (koblet med) sikkerhed/resiliens, ‘liveability’ og byens udvikling (bl.a. boliger), 
teknologiudvikling samt demokrati/rettigheder

4. Sådan arbejder Københavns Kommune internationalt i praksis 
o I praksis spænder kommunens internationale aktiviteter fra afgrænsede fagspecifikke samarbejder til flerårige strategiske partnerskaber 

(f.eks. Kyiv, Sermersooq/Nuuk, strategiske sektorsamarbejder) og alliancer (f.eks. C40 Cities, nordiske hovedstæder, EU) med 
involvering af flere forvaltninger.

o Principper/arbejdsgange for internationalt samarbejde (fortsættelse fra nuværende strategi)

5. Organisering og ansvar

o ØU/ØKF har ressort på det internationale område. Fagforvaltninger kan tage initiativ på egne fagområder. Strategien fungerer som en 
overordnet ramme og retning.  
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Københavns Kommune

Proces for inddragelse og politisk godkendelse

Januar -
april

- Tidlig dialog med udvalgte i KK (fx KPI/CBU/Meet Copenhagen) 
- Gennemgang andre byers internationale strategier
- Møder med eksterne eksperter og parter (drøftelse af synopsis og fokus for strategi)
- Udarbejdelse af udkast til synopsis og procesplan

Maj - 12. maj – KK-workshop med forvaltningerne (synopsis, input fra forvaltninger, forberedelse til Borgmesterfrokost og ØU) 
- 19. maj – Borgmesterfrokost: Tidlig politisk involvering og drøftelse af ny international strategi
- 21. maj – Kort mundtlig orientering ved SHH på 7.dir-møde 

Juni - 16. juni - Indstilling til ØU: Sag med synopsis/primært indhold og procesplan
- 1. strategiudkast skrives på baggrund af ovenstående inddragelse af alle forvaltninger, borgmesterkredsen og ØU

August - Intern skriftlig høring af forvaltningerne (1. strategiudkast) og mulighed for kort drøftelse i 7-dir. 
- Inddragelse af udvalgte partnere (1. strategiudkast): bl.a. Udenrigsministeriet, Copenhagen Capacity, Wonderful 

Copenhagen, DI, Dansk Erhverv, Greater Copenhagen EU Office, C40, BLOX, udvalgte byer (fx Stockholm).

September - Revideret strategiudkast skrives på baggrund af intern høring og indragelse af partnere 
- 29. september - Mulighed for kort drøftelse på borgmesterfrokost af 2. strategiudkast 

Oktober - Endeligt strategiudkast færdiggøres på baggrund af input fra borgmesterfrokost

November - 17. november – KK's nye internationale strategi behandles i ØU
- 26. november - KK's nye internationale strategi behandles i BR og forventes endeligt vedtaget

December
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Københavns Kommune

Slides til baggrund
- bagtæppe/kontekst
- nuværende international strategi
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Bagtæppet for 
KK’s 

internationale 
engagement

2021 2026

Eksterne 
internationale 

faktorer

- Fortsat globalisering, dog aftagende 
efter COVID-19

- Relativ geopolitisk stabilitet (før 
krigen i Ukraine, genvalg af Trump, 
Grønlandskrisen)

- Fortsat stærk tro på multilaterale 
løsninger

- Stort fokus på klima, nationalt i 
Danmark, i EU og globalt

- Byer er centrale internationale 
aktører med implementerings- og 
handlekraft

- Globalt opbrud med øgede geopolitiske spændinger, krig i 
Europa og nye alliancer 

- Geopolitik/udenrigspolitik fylder mere 
- Egeninteresser og øget kompleksitet
- Pragmatisk idealisme fremfor værdipolitik
- Styrket regional integration (i Norden, EU og Europa)
- Fortsat klimakrise og samtidig større fokus på sikkerhed, 

robusthed, forsyningskæder, demokrati/rettigheder under 
pres, hastig teknologiudvikling mv.

- Byer er (fortsat) centrale internationale aktører med 
implementerings- og handlekraft, der i stigende grad agerer i 
et internationalt politisk vakuum foranlediget bl.a. af et svækket 
FN-system

KK’s fokus i 
internationalt 
engagement

- Klima som central dagsorden i KK
- Tiltagende fokus på håndtering af 

befolkningstilvækst 
- Fokus på internationalt samarbejde 

om grøn omstilling og vækst
- Alle forvaltninger engageret 

internationalt

- Fortsat fokus på klima
- Nyt fokus på sikkerhed og resiliens 
- Øget pres på byen ift. befolkningstilvækst og behov for flere 

boliger
- Styrket fokus på teknologiudvikling 
- Tæt løbende dialog med Udenrigsministeriet
- Internationalt engagement i alle forvaltninger
- Styrket strategisk internationalt engagement med fokus på 

partnerskaber og alliancer



Københavns Kommune

Københavns Kommunes nuværende internationale 
strategi (2021)
• Udvikling af ny International Strategi tager afsæt i den nuværende strategi fra 2021 med fokus 

på at videreføre værdifulde elementer, perspektiver og læring. 

Indhold i nuværende strategi
• Klima og bæredygtighed som drivkraft, med fokus på klimakrisen, fremme grøn byudvikling og 

høj livskvalitet i København og globalt
• Byer som centrale internationale spillere, hvor internationalt samarbejde er en metode til at 

opnå strategiske mål. Samarbejde med globale bynetværk som C40 skaber platforme for 
videndeling, indflydelse, alliancedannelse og fælles løsninger på udfordringer

• Strategiske pejlemærker/mål: 
– Branding (positionere København globalt) 

– Læring (hente ny viden og inspiration til København)

– Vidensdeling (sprede københavnske løsninger globalt)

– Indflydelse (påvirke internationale dagsordener for at 
fremme globale løsninger)
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