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Parter, bagrund og formal

Neerveerende aftale er indgiet mellem

Kgbenhavns Kommune
Pkonomiforvaltningen
Radhuset

1599 Kgbenhavn V

{i det falgende kaldet “@KF")

og

Fonden Agenda 21 Bispebjerg-Brenshgj-Husum
Lygten 2

2400 Kgbenhavn N

(i det felgende kaldet "MP*)

1 forbindelse med det politiske forlig om Kgbenhavns Kommunes Budget for 2011 er det
besluttet at den lokale miljgopgave, som udfares af Agenda 21 Fondenes Milispunkter, skal
overdrages til lokaludvalgene. 1 den forbindelse er der besluttet en gkonomisk ramme for
den fortsatte opgavevaretagelse i fokaludvalgene.

Samtidig med at varetagelsen-af den kommunalt finansierede lokale miljpopgave fiyttes, vii
"Kommissorium for Lokaludvalg” blive udvidet, sdledes at udvalgene fremover ogsd
varetager det lokale miljgarbejde - et kommissorium der i sin beskrivelse ligner beskrivelsen
af miljgpunkternes opgavevaretagelse som beskrevet | stattewlkﬁrene for Agenda 21
fondene.

Da opgaven overdrages, finder der en virksomhedéoverdragelse sted, som medfgrer at et
antal medarbejdere overdrages til lokaludvalgenes sekretariater — inden for den skonomlsk
mulige ramme, som budgetforliget udstikker.

GOverdragelsen af opgaven til lokaludvalgene finder sted den 1. juli 2011 og
opgavevaretagelsen af det lokale miljgarbejde finder indtil denne dato sted i miljgpunkterne,
reguleret af de stgttevilkdr, som er indgdet mellem Teknlk- og Miljgforvaltningen og
miljspunkterne.

Milijgpunkt Bispebjerg, Brenshgj-Husum viderefsrer fonden. Bispebjerg Lokaludvalg og
Bronshgj-Husum Lokaludvaig har valgt at hjemtage opgaven med at stgtte og udvikle det
kommunait finanslerede lokale miljgarbejde. De to Iokaludvalg har dertil besluttet, at indgd i
yderligere samarbejde med “MP” om narmere bestemte miljpprojekter.

Formdlet med nearveerende aftale er at beskrive parternes forpligtelser | henhold til
Virksomhedsoverdragelsesioven samt de vilkdr "@KF” skal opfylde i forbindelse med
overtagelse af medarbejdere fra "MP". Aftalen skatl sikre felgende forhold:

* At satte navn pd hvilke medarbejdere, der overdrages til lokaludvalgene.

* At sikre at de virksomhedsoverdragede medarbejdere ikke fAr aendret deres
ans=ettelsesforhold vaesentligt, s8ledes at de kan p3berSbe sig at vaere opsagt.

= At bdde den overdragende virksomhed (Fonden Agenda 21 Bispebjerg-Brgnshgj-Husum)
og den modtagende virksormhed (Kgbenhavns Kommunes @konomiforvaltning) - sm'ger
for at opgaveovenrdragelsen sikrer kontinuiteten | opgavelgsningen.



= At.hverken Fonden Agenda 21 Bispebjerg-Brgnshgj-Husum eller Kgbenhavns Kommunes
Pkonomiforvaltning, i forbindelse med opgaveoverdragelsen foretager dispositioner, der
kan ligge den anden part til last.

= At det er muligt, at der mellem “MP” og lokaludvalgene kan indg3s lokale aftaler
omkring opgaveudfgrelse af konkrete miljsaktiviteter, der sikrer kontinuiteten i
opgavevaretagelsen frem til overtagelsestidspunktet den 1. juli 2011,

a At tidsforbruget/omkostningerne i forbindelse med virksomhedsoverdragelsen kan fraga
arbejdet med de allerede aftalte arbejdsplaner, indg_éet med Teknik- og
Miljgforvaltningen i stottevilk3rene for det 1. halvdr af 2011, s3ledes at der er en
gensidig forst3else for, at der er en begraensning for hvad "MP” kan na at udfore og har
ressourcer til inden for de i stettevilk@rene udstukne rammer.

Regelgrundlag .

Overtagelsen af overenskomstansatte medarbejdere sker efter regleme i "Lov om
isnmodtageres retstilling ved virksomhedsoverdragelse” (Virksomhedsoverdragelsesioven),
jf. lovbekendtgprelse nr. 710 af 20. august 2002 (med senere andringer).

1 medfgr af Virksomhedsoverdragelsesloven indtraeder “@KF* umiddelbart | de rettigheder og
forpligtelser, der bestir pd overdragelsestidspunktet i henhold til kollektiv overenskomst og
aftale, bestemmelser om lgn- og arbejdsforhold og individuelle aftaler om lgn- og
arbejdsforhold. Det er endvidere et aftalevilkdr at virksomhedsoverdragelsesloven finder
anvendelse

Overtagelse af medarbejdere

"MP” har oplyst, at det ved nzerveerende kontrakts underskrift alene er de medarbejdere, som
er angivet i bilag 1, der er ansat hos MP, og at de i bilaget angivne oplysninger er korrekte.

I henhold tii stgttevilkdrene for Kgbenhavns Kommunes lokale Agenda 21-centre er
ansattelsesvilkdrene for miljgpunkternes personale fastsat i henhold til de bestemmelser,
som efter forhandling meéllem  Kegbenhavns Kommune og vedkommendes
forhandlingsberettigede organisation ville .gaelde for tilsvarende personales anseettelse i
Kegbenhavns Kommune.

~MP* har ved denne kontakts underskrift erklaeret, at der ikke foreligger nogen kollektive
aftaler, jokalaftaler eller andre seeraftaler, der er geeldende for medarbejderne hos “MP”.

"MP” har ved seerskilt bilag (bilag 2) meddelt til "@KF”, hvilke medarbejdere der overdrages
inden for den gkonomiske ramme, herunder oplysninger vedrgrende ansattelsesdato,
normeret arbejdstid, manedslen inkl. bidrag 4l pension samt eventuelle saerlige ordninger.

Overtagelse af de i bilag 2 navnte medarbejdere fra "MP" er betinget af, at vedkommende
ved deres underskrift i bilag 2 erkleerer sig villig til fortsat anszettelse hos "@KF”. Hvis de
page=eidende medarbejdere ikke vil acceptere ansettelse hos “@KF”, er vedkommende ikke
omfattet af nzerveerende overdragelsesaftale.

Efter indg3else af neervaerende aftale kan der ikke uden “BKF’'s” accept indgds nye aftaler
individueh eller kollektivt, for s§ vidt angdr de medarbejdere, der overgdr til kommunen.

“MP” foranlediger, at de gvrige medarbejdere hos "MP” opsiges som fpige af de gkonomiske
begraensninger ved virksomhedsoverdragelsen eller fortsat finansieres af "MP". Aftaler



vedrgrende eventuelle lgntilskudsmedarbejdere opsiges tiilige af “MP” til udigb senest den 30.
juni 2011, hvis de ikke fortsat skal finansieres af "MP*.

“MP” heefter i det indbyrdes forhold aver for “@KF” for opfyldelse af samtlige forpligteiser
overfor de overtagne medarbejdere, der p&hviler “MP” indtil den faktiske overtagelsesdag den
1. juli 2011. "MP” honorerer disse forpligtelser inden den faktiske overtagelsesdag. Er der
optjente medarbejderforpligtelser, der ikke er afregnet pa overtagelsesdagen, afregnes disse
over refusionsopggrelsen, se punkt 4.

“"BKF” overtager ikke andre- forpligtelser — hverken over for de | bilag 1 nezevnte
medarbejdere eller over for andre medarbejdere, som tidligere har veeret ansat i "MP” - end
forpligtelser, der er for de medarbejdere, der er neevnt | bilag 2.

"MP” varetager information af og eventuelle forhandlinger med egne Ianmodtager
repmesentanteq, eller, hvis s3danne ikke er udpeget, den enkelte Ighmodtager, jf.
virksomhedsoverdagelsesiovens §5 og §6. “MP” informerer medarbejderne om hvem, der vil
blive tilbudt anszettelse af "@KF”, samt vilkirene herfor.

Refusionsopggrelse .
Med den 1. juli 2011 som skeeringsdag skal der udfeerdiges saadvanlig refusionsopggrelse.
Saldoen berigtiges kontant pa anfordring, dog forfalder den til betaling senest 30 dage efter
godkendelse. .

Refusionsopggrelsen skal vaere udarbeidet af “"MP” senest 1. oktober 2011, og skal indeholde
alle reguleringer parterne imellem, herunder feriepenge, eventuelle pensionsforpligtelser, 6.
ferieuge, dagpengerefusioner, eventuel overarbejdsbetaling/positiv flekskonto mv.

Over refusionsopgegrelsen refunderer "MP” “@KF” samtlige de ved overtagelsen eksisterende,
men endnu ikke udbetaite eller endnu Jkke forfaldne krav, herunder optjente belab
vedrgrende ferierettigheder relateret til de eller den medarbejder, der overtages af "@KF”.

"MP* beregner optjent feriegodtggrelse | overensstemmelse med beregningen ved indbetaling
tii Feriekonto indtil overtagelsesdagen. Dette belgb refunderes til “@KF” over
refusionsopggrelsen. "BKF” overtager herefter samtlige ferieforpligtelser overfor de eller den
overtagne medarbejder.

Der foretages ikke refusion for s8 vidt angdr eventuelle rettigheder relateret til
fratraedelsesgodtggrelse i henhold til funktioneeriovens §2a.

Er der tilsagt medarbejdere rettigheder, der ikke kan anses for saedvanlige eller som gdr ud
over det, der for medarbejdere | "@KF” er saedvanligt, og som forfalder til betaling pa eller
efter datoen for medarbejderens overgang til “@KF”, skal denne kapitaliseres og berigtiges af
"MP" over refusionsopggrelsen.
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